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Entidade: Instituto Rogerio Steinberg - IRS

Endereco: Rua Jardim Botanico, 116 casa 03.

Bairro: Jardim Botanico Cidade: Rio de Janeiro UF:RJ

CEP: 22461-000 Telefone: (21)2239-0448 / 2529-8239 / 2529-8011
CNPJ: 02.934.622/0001-12

E-mail: institutorogeriosteinberg@irs.org.br

Site: www.irs.org.br

Data de Fundacdo: 17/11/1998

Técnico responsavel: Fldvia Goober

Caracteristica da Entidade:

(X) Atendimento;
( ) Assessoramento;
( ) Defesa e Garantia de Direitos.

Modalidades de oferta de servigos/atividades para Atendimento
Listar o(s) servigo(s)/atividade(s) de atendimento que a Entidade executa:
Servicos de Protecdo Social Basica:

(X) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

O Instituto Rogerio Steinberg entende que a descoberta e a estimulagdo de talentos e habilidades na
populagdo socialmente vulnerdvel é um fator transformador na medida em que criangas e jovens tém
oportunidades para o desenvolvimento do raciocinio légico e do potencial cognitivo e criativo.

O IRS, por acreditar que a transformacgao social s6 é possivel através da educag¢do, busca cumprir sua
missdo de “Despertar e desenvolver talentos para transformar vidas” através da realizagdo de dois
programas — Despertando Talentos e Desenvolvendo Talentos, independentes e complementares:

O Programa Despertando Talentos é responsdvel por identificar e encaminhar criangas e jovens com
indicadores de Altas Habilidades, Superdotacdo (AH/SD), da rede municipal do Rio de Janeiro e Instituicoes
Beneficentes de Ensino, para o processo de selecdo do IRS, com vista ao ingresso no Programa
Desenvolvendo Talentos.

E no Programa Desenvolvendo Talentos realizados na sede do IRS através das Oficinas de Criacao,
Empreendedorismo, Robdtica, Codificacdo, Desenvolvimento Expressivo, Desenvolvimento Positivo, Xadrez,
Desenho, Jornal IRS e Preparatério 52 ano EF e 92 ano EF. Criando situagOes de desafios para desenvolver e
acompanhar o potencial individual e social de criancas e jovens talentosos, estimulando o individuo como
um todo, para que seja capaz de uma insercao ativa e produtiva na sociedade.

() Servigo de Protecgdo Social Basica no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.


http://www.irs.org.br/
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Finalidades Estatutarias

O Instituto Rogerio Steinberg tem como missdo contribuir no processo de educagcdo e
desenvolvimento individual e social de criangas e jovens oriundos prioritariamente das classes menos
favorecidas, despertando e desenvolvendo talentos, visando a ampliacdo das condicdes pessoais e
consequentes oportunidades de insercdo social, conscientizagdo e exercicio da cidadania, e elevagdo da
qualidade de vida.

No ambito de sua missdo, o IRS desenvolverd as seguintes atividades-fim:

| — Criar e oferecer oportunidades de desenvolvimento educacional, cultural, pessoal e de habilidade
profissional a criangas e jovens prioritariamente carentes de recursos financeiros e possuidores de talento,
potencial e interesse de aprendizado;

Il — Tendo em vista outras circunstancias de interesse social, e na medida de suas possibilidades, oferecer
idénticas oportunidades a outras criancas e adolescentes de caréncia semelhante;

IIl — Criar e executar projetos culturais relacionados as suas atividades-fim, visando inclusive a obtengdo de
recursos fisicamente incentivaveis;

IV — Promover cursos, semindrios, palestras, conferéncias, congressos, exposicdes e outros eventos
destinados a estimular o debate de temas, bem como a divulgar matérias e trabalhos de criacao,
relacionados com as suas atividades-fim;

V — Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar e patrocinar livros, revistas, jornais, periddicos, videos,
filmes, fotos, fitas, discos, midias fisicas e eletrénicas, discos magnéticos ou oticos, materiais diversos,
programas de radiodifusdo, entre outros, de carater educativo, cultural e profissionalizante, relacionados as
suas atividades-fim;

VI - Organizar-se como um centro de referéncia especializado nas areas relacionadas as suas atividades fins
e sistematizar, disponibilizar e disseminar ao publico em geral, informagdes relativas ao seu objetivo social;
VIl - Promover intercambio e cooperacdo com entidades de idénticos propdsitos sejam elas publicas ou
privadas, existentes no Brasil ou no exterior, visando a troca de informagdes e experiéncias;

VIl — Promover o didlogo, o intercambio, aliangas e parcerias em torno de a¢Ges conjuntas entre os seus
associados;

IX — O Instituto podera criar meios de associagdo e parceria com pessoas fisicas ou juridicas, e outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecugao de suas atividades-fim;

X — Promover o aperfeicoamento e capacitagdo de profissionais que atuam em areas compativeis com seu
objetivo institucional, por intermédio de cursos, seminarios e workshops;

Xl - Prestar servicos gratuitos ou remunerados a outras instituicdes de missdo semelhante, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, relacionados a suas atividades-fim;

XIl — Distribuir e vender os bens, servicos e direitos que forem doados por pessoas fisicas, juridicas e
quaisquer instituicGes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XIll — Distribuir e vender os bens, servicos e direitos que forem produzidos ou criados como resultado de
suas atividades-fim, abrangendo os produzidos ou criados pelas criangas e jovens beneficiarios de sua
atuacdo assistencial;
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XIV — Captar e gerir recursos para constituicdo de um fundo patrimonial para promogao das suas atividades-
fim, cujo patriménio e rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados nas atividades sociais, visando
sua perpetuidade.

Objetivos

O IRS tem como objetivo estimular o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social, gerando
oportunidades de desenvolvimento da criatividade, do raciocinio légico e da expressao do talento. A fim de
contribuir no processo de educacdo e desenvolvimento individual e social de criancas e jovens oriundos
prioritariamente das classes menos favorecidas, o Instituto Rogerio Steinberg desperta e desenvolve talentos
visando a ampliacdo das condi¢cdes pessoais e consequentes oportunidades de insercdo social; a
conscientizacdo e exercicio da cidadania; e a elevacdo da qualidade de vida.

O capital intelectual é cada vez mais estratégico em um mundo competitivo, para tal o Instituto
Rogerio Steinberg apresenta os seguintes objetivos especificos para consecuc¢do dos seus programas:
-Potencializar o “universo” do processo expressivo ao trabalhar com as linguagens expressivas e a correlacao
dessas com as inteligéncias da teoria de Gardner - légico-matematica, linguistica, espacial, musical,
cinestésica, interpessoal, intrapessoal, existencial e naturalistica;

-Direcionar e preparar os jovens para o ingresso na vida académica e profissional de forma que a escolha seja
mais adequada as suas habilidades;

-Desenvolver a consciéncia critica, a aprendizagem significativa, a expressao oral e escrita, o protagonismo
juvenil, e, principalmente, a autoestima;

-Potencializar a lideranga e socializacdo para que o beneficidrio tenha a perspectiva de atuacdo junto a
comunidade, afastando-se da ociosidade e vulnerabilidade;

-Contribuir para a formagdo de um ser integral através de oportunidades para a ampliagdo de horizontes,
formacdo do leitor consciente, desenvolvimento das altas habilidades e conscientizacdo sobre o
comportamento e as relagdes pessoais.

Origem dos Recursos a serem utilizados

Recursos de doages e parcerias com empresas, entidades privadas, convénio com érgdos e apoio de pessoa
fisica.

Identificacdo de cada servico, projeto, programa ou beneficio socioassistencial, informando respectivamente:
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Nome da Atividade: Programa Despertando Talentos

Publico alvo: criancas e jovens de 8 a 15 anos participantes das instituicdes parceiras.

Quantidade de pessoas atendidas: 1477. Sendo 1180 criancas e jovens encaminhados para o processo
seletivo; 40 docentes participantes da consultoria pedagdgica para esclarecimento sobre o processo seletivo
adaptado para o modo online por motivos da pandemia COVID-19, para alunos com AH/SD oferecido pelo
Instituto Rogerio Steinberg para familias de baixa renda; 257 responsaveis dos candidatos na apresentagao
institucional do processo de selecdo para o Programa Desenvolvendo Talentos.

Recursos humanos envolvidos: 1 Coordenadora de Projetos, 1 Gerente Executiva, 1 Assistente Pedagdgica,
1 Assistente Social e 1 Psicdlogo.

Infraestrutura: Salas com mobilidrio adequado

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Devido a pandemia da COVID-19 e o isolamento social, o contato com as Instituicdes
parceiras (Escolas Municipais, particulares com participantes bolsistas e Instituicdes Beneficentes de Ensino)
aconteceu de modo virtual.

Institui¢6es atendidas pelo Programa Despertando Talentos:
CAP - Colégio de Aplicagcdo da UFRJ; CEJA - Centro de Ensino de Jacarepagud; Centro Educacional Classica

Crista; Centro Educacional Brasileirinho; Centro Educacional Candido Mendonca; Centro Educacional da
Infancia (CEl); Centro Educacional Mattos Cordeiro (CEMACQO); Centro Educacional Pequena Cruzada; Centro
Educacional Oliveira Silva; CIEP Doutor Jodo Ramos de Souza; CIEP Presidente Agostinho Neto; CIEP Oswald
de Andrade; Colégio Adventista; Colégio Angelorum; Colégio Celc; Colégio Cruzeiro; Colégio Divina
Providéncia; Colégio e Curso; Tamandaré; Colégio e Curso Progressdo; Colégio Exceléncia; Colégio Estadual
Infante Dom Henrique; Colégio Estadual Jardim Glaucia; Colégio Futuro Vip; Colégio La Salle Abel (ABEL);
Colégio Lattos; Colégio Maria Raythe; Colégio Militar Brigadeiro Newton Braga; Colégio Pedro IlI; Colégio
Pinheiro Guimaraes; Colégio Sagres; Colégio Rebeca; Colégio Sagres; Colégio Salesiano Rocha Miranda;
Colégio Santa Teresa de Jesus; Colégio Stella Maris; Colégio Vicentino da Imaculada Conceicdo; Creche Escola
Mundo da Crianga; Creche Escola Tia Maura; Educandario Misericérdia; Educanddrio Monteiro Lobato;
Escola Alegria e Companhia; E.M. Clotilde de Oliveira Rodrigues; Escola Dindmica de Educagdo e Lazer (EDEL);
Escola Dom Cipriano Chagas; Escola Estadual Santos Dumont; Escola Hub (Juiz de Fora); Escola Jockey Club
Brasileiro; Escola Sdo Conrado; Escola Sa Pereira; E.M. Albert Schweitzer; E.M. Alberto Barth; E.M. Anne
Frank; E.M. Artur Ramos; E.M. Azevedo Junior; E.M. Bangu; E.M. Bento Ribeiro; E.M. Bardo Homem de
Mello; E.M. Calouste Gulbenkian; E.M. Camilo Castelo Branco; E.M. Capistrano de Abreu; E.M. Cardeal
Arcoverde; E.M. Castelnuovo; E.M. Christiano Hamann; E.M. Civico-Militar Carioca; E.M. Conselheiro
Mayrink; E.M. Desembargador Oscar Tendrio; E.M. do Catumbi; E.M. Doutor Cicero Penna; E.M. Edna
Poncione Ferreira; E.M. Eneyda Rabello de Andrade; E.M. Estacio de S&; E.M. Francisco Alves; E.M. Frederico
Trotta; E.M. Friedenreich; E.M. General Euclydes de Figueiredo; E.M. Geo Dr. Sécrates; E.M. Georg Pfisterer;
E.M. Guatemala; E.M. Henrique Download; E.M. Hilton Gama; E.M. Jean Mermoz; E.M. Joao Saldanha; E.M.
Joaquim Abilio Borges; E.M. Joaquim Nabuco; E.M. Julio de Castilhos; E.M. Lins de Vasconcelos; E.M. Luiz
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Delfino; E.M. Luiz Paulo Horta; E.M. Lucia Miguel Pereira; E.M. Malba Tahan; E.M. Manoel Cicero; E.M.
Manoel Porto Filho; E.M. Maria Baptistina Duffles Teixeira Lott; E.M. Marilia de Dirceu; E.M. Medalhista
Diego Hipdlito; E.M. Menezes Cortes; E.M. Minas Gerais; E.M. Pedro Ernesto; E.M. Penedo; E.M. Presidente
Arthur da Costa e Silva; E.M. Presidente Humberto de Alencar Catelo Branco; E.M. Presidente Médici; E.M.
Professora Olga Teixeira de Oliveira; E.M. Professora Zuleika Nunes de Alencar; E.M. Orsina da Fonseca; E.M.
Republica do Peru; E.M. Roma; E.M. Rostham Pedro de Farias; E.M. Santos Anjos; E.M. Sdo Tomas de Aquino;
E.M. Senador Corréa; E.M. Sérgio Vieira de Mello; E.M. Shakespeare; E.M. Vital Brasil; E.M. Vivaldo Ramos
de Vasconcelos; Fundacado Bradesco; Gama e Souza; Jardim Escola Oficina do Saber; Mallet Soares; PENSI
Colégio e Curso.

Descricdo das Atividades: O Programa Despertando Talentos é responsdvel por identificar e encaminhar
criangas com indicadores de AH/SD, para o processo de selecdo do IRS, com vista ao ingresso no Programa
Desenvolvendo Talentos. O processo formal de identificagdo que o IRS realiza nessas instituicGes, através
do Programa Despertando Talentos, gera um levantamento expressivo de potencial de criancas e jovens
com perfil de Altas Habilidades/Superdotagdo, que serdo encaminhados para o processo de selegdo.

Objetivos:

Geral: Oferecer Orientagdo para observagdo e indicacdo de criancas e jovens com perfil de altas
habilidades/superdotacdo; Articular com as InstituicGes parceiras (SME, 22 CRE, IHA, escolas municipais,
instituicGes beneficentes de ensino, Pedro Il, CAP, rede particular de ensino com participantes bolsistas);
Divulgar o Programa Desenvolvendo Talentos I, Programa Desenvolvendo Talentos Il, e Programa
Desenvolvendo Talentos Ensino Médio; Planejar e executar as primeiras etapas do processo seletivo para os
Programas Desenvolvendo Talentos I, Programas Desenvolvendo Talentos Il, e Programas Desenvolvendo
Talentos Ensino Médio.

Especificos:

-Fortalecer a tematica AH/SD nas instituicdes;

-Oferecer esclarecimentos sobre AH/SD para toda comunidade escolar das instituicbes parceiras;
-Favorecer a descoberta de discentes com AH/SD;

-Promover a integragdo e a socializagdo dos discentes com perfil de AH/SD;

-Encaminhar as criancas e jovens com perfil de AH/SD para o processo seletivo do Programa Desenvolvendo
Talentos;

-Oferecer esclarecimentos aos candidatos para o processo seletivo do Programa Desenvolvendo Talentos e
seus familiares sobre o atendimento especializado que o IRS oferece;

-Aplicar as avaliagGes da etapa pedagdgica (Portugués, Matematica e 5Cs) do processo seletivo do Programa
Desenvolvendo Talentos.

Resultados obtidos: Fidelizacdo do processo seletivo 2021/2022 com inscri¢des também pelo modo online.
Para 17 instituicOes parceiras municipais, teste de inteligéncia de forma presencial na prdpria instituicdo;
Participacdo de 118 instituicdes com alunos inscritos no processo seletivo 2021/2022, sendo 121 candidatos
aprovados de 52 instituicdes para o Programa Desenvolvendo Talentos.



irs

Instituto Rogerio Steinberg

Nome da Atividade: Consultoria Pedagdgica

Publico alvo: Corpo docente da instituicdo parceira.

Quantidade de pessoas atendidas: 40 docentes

Recursos humanos envolvidos: 1 Coordenadora de Projetos, 1 Gerente Executiva, 1 Assistente Pedagdgica,
1 Assistente Social e 1 Psicélogo.

Infraestrutura: Sala com mobiliario adequado com acesso a internet e Datashow.

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Devido a pandemia da COVID-19 e o isolamento social, o contato com as Institui¢cdes
parceiras aconteceu de modo virtual através de e-mail e WhatsApp.

Descricido das Atividades: Atividade oferecida para dar suporte aos professores por meio de um
acompanhamento direto, a partir de sua prépria demanda, estudando casos individuais de alunos que
apresentam indicadores de AH/SD e esclarecimento de duvidas em geral sobre o tema.

Objetivos: Compreender a importancia da Identificacdo de alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo e
conhecer as possibilidades do atendimento educacional especializado para esses alunos oferecido pelo
Instituto Rogerio Steinberg para familias de baixa renda.

Resultados obtidos: Aprimoramento da indicacdo de alunos para o processo seletivo para o Programa
Desenvolvendo Talentos nas 25 instituicdes atendidas: E.M Albert Schweitzer, E.M. Camilo Castelo Branco,
E.M. Capistrano de Abreu, E.M. Castelnuovo, E.M. Doutor Cicero Penna, E.M. Georg Pfisterer, E.M. Joaquim
Nabuco, E.M. Julio de Castilho, E.M. Manoel Cicero, E.M. Minas Gerais, E.M. Pedro Ernesto, E.M. Roma, E.M.
Sdo Tomas de Aquino, E.M. Sergio Vieira de Mello, E.M. Shakespeare, E.M. Estacio de Sa, E.M. Artur Ramos,
E.M. Luiz Delfino, E.M. Alberto Barth, E.M. Christiano Hamann, E.M. Jodo Saldanha, E.M. Joaquim Abilio
Borges, E.M. Senador Corréa, E.M. Lucia Miguel Pereira, E.M. General Euclydes da Cunha.

Nome da Atividade: Programa Desenvolvendo Talentos |

Publico alvo: criangas e jovens de 8 a 12 anos cursando o 32 ano EF, 42 ano EF e 52 ano EF.

Quantidade de pessoas atendidas: 150 beneficiarios

Recursos humanos envolvidos: 4 Professores, 3 recreadores, 4 voluntarios, 6 estagidrios, 1 Gerente Executiva 1
Coordenadora Pedagédgica, 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analistas de Informatica Educativa, 2
Assistentes Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg
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Descrigao das Atividades: As atividades do programa se iniciaram no dia 22 de fevereiro de 2021 e, em virtude
da continuagdo da pandemia do Covid 19 e do isolamento social, foram realizadas de modo online, utilizando
recursos sincronos e assincronos. As atividades semanais foram realizadas de forma assincrona, através de lives
transmitidas pelo canal YouTube do IRS e atividades sincronas com encontros através da plataforma de
videoconferéncia Meet. Com a continuac¢do do isolamento social e da necessidade de transmissao on-line de
suas atividades, o IRS foi se aperfeicoando e capacitando seus colaboradores para colocar suas atividades numa
plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), prosseguindo com as atividades sincronas com
encontros através da plataforma de videoconferéncia Meet. A partir de 20 de setembro até 08 de dezembro, o
IRS iniciou, também, o Projeto Retorno Parcial Presencial, com o objetivo de se adequar, com um ndmero menor
de participantes, aos protocolos sanitarios vigentes, ja se preparando para uma abertura maior em 2022.

Objetivos:
Geral: Desenvolver e acompanhar o potencial individual e social de criangas e jovens talentosos, estimulando o
individuo como um todo, para que seja capaz de uma insergao ativa e produtiva na sociedade.

Especificos:

-Ampliar o universo expressivo;

-Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformacao;

-Desenvolver a aprendizagem significativa, a expressao e a comunicagao;

-Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade cultural;

-Conscientizar sobre o préprio comportamento e as relagdes interpessoais;

-Preparar os participantes para o ingresso em escolas de exceléncia de ensino;

-Estimular a leitura, a escrita e a criatividade, despertando, assim, o senso critico e a capacidade de expressao,
interpretagao e argumentacao;

Resultados obtidos: Desenvolvimento das potencialidades dos beneficidrios, identificados com Altas
Habilidades e Superdotagdo, apoiando a escolaridade, incentivando o ingresso a escolas de exceléncia. Estas
acles repercutem, positivamente, no aumento do interesse das criangas na permanéncia e frequéncia na
instituicdo de ensino, na melhoria do desempenho escolar e na formagao de um individuo mais pleno.

Participacdo dos beneficiarios nas seguintes atividades culturais e de enriquecimento em modo online:
Em razdo da pandemia da COVID-19 e o isolamento social, o Instituto Rogerio Steinberg — IRS promoveu os
eventos de forma on-line:

-IRS Tech: Evento de culminancia das atividades do 12 semestre. Participantes e responsdveis assistiram, através
do canal YouTube, 6 (seis) encontros, nos dias 07, 10, 12, 14, 17 e 19 de agosto, a apresentacdo dos produtos
gerados durante as oficinas e um momento de reconhecimento aos participantes mais engajados durante esse
periodo.

-Mostra de Talentos: Evento tradicional de culminancia do 22 semestre, foi realizado para participantes e
responsaveis, através do canal YouTube, com 6 (seis) encontros, entre os dias 02 e 03 de dezembro. As oficinas
de Oficina de Criagdo, Codificagdao, Desenho, Desenvolvimento Expressivo tiveram a oportunidade de mostrar
seus melhores momentos com a participagao dos beneficiarios apresentando seus trabalhos.

-Torneios de Xadrez.
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Nome da Atividade: Oficina de Criacdo / Codificacdo

Publico alvo: criancas de 8 a 10 anos cursando o 32 ano EF e 42 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas: 106 beneficidrios

Recursos humanos envolvidos: 1 Recreador, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagdgica, 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analistas de Informatica Educativa, 1 Assistente Social,
1 Psicdlogo.

Infraestrutura: 1 Sala ampla com mobilidrio adequado, biblioteca e computadores.
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades da oficina de Criagdo: O planejamento da Oficina de Criacdo foi adaptado para
trabalho remoto em parceria com a Oficina do Desenvolvimento Expressivo na plataforma Moodle e atividades
sincronas com encontros através da plataforma de videoconferéncia Meet. As atividades foram acompanhadas
por propostas de exercicios praticos e debates, o que estimula as linguagens corporal, escrita e visual, além de
exercitar a organizacdo do pensamento. A partir de setembro as atividades foram, também, em modo presencial
para 15 participantes do 32 ano EF e 42 ano EF.

Quem conta um conto ... e Mais Histérias: Contar, ler e encenar histdrias que possam ser pensadas pelos
participantes para desenvolver essas atividades criativas, uma contacdo de histérias com diversos tipos:
Histérias com animais, Contos de fadas, Mitologia grega e Histdrias de escritores brasileiros. Rodas de leituras e
debates.

Sarau Poético: ExplanagGes sobre a criagdo poética com leituras (poemas) e praticas de escrita  poética.
Apresentacdo de poetas e escritores, leitura de poemas e produgdo de exercicios criativos e atividades
expressivas ligadas ao tema e ao contexto trazido pelos poemas. A poesia falada em voz alta e a percepgao das
nuances criativas da linguagem poética estimulando a expressao oral com palavras.

Hora da Expressao: Apresentacdo de conteldos ligados as técnicas basicas de expressdao e comunicagdo
corporal (respiracdo, postura, movimentos, gestual, pantomima e fotos de expressdo); vocal (respiracdo,
emissdo, diccdo, ritmo e intengdo); leitura (narracdo, dialogos, mondlogos, histérias, personagens e cenas);
improviso (propostas com conteudo pré-definido e resolucdo de problemas). Jogos criativos: mimica, exploracdo
de aderecos, observagao ativa, pontos de atencdo, memorizagado e entrevistas com personagens.

Historias das Artes: Atividade que exercita a formacdo de futuros frequentadores de museus de arte, com
praticas de como interpretar o tema de um quadro sob a dtica da histdria nele existente. Incentiva a percepc¢ao
analitica dos participantes, além de prepara-los para processos de desenvolvimento da criatividade de cada uma
em empreendimentos futuros. Foram apresentadas a vida e obra de varios artistas plasticos, reconhecidos
mundialmente. Técnicas de origami - sua origem e modelos.

Descricao das Atividades da Oficina de Codificagao:

Participantes do 32 ano do Ensino Fundamental:
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Em virtude da pandemia, esta oficina foi realizada a partir de setembro de 2021, quando iniciamos o Projeto
Piloto de Retorno Presencial para 07 beneficidrios do 32 ano EF, que por serem criangas de menor faixa etaria,
ndao dominam remotamente as ferramentas da informagao e comunicagao (TICs).

A oficina foi estruturada em 3 mddulos: Temas norteadores, com o objetivo de abordar logica, operadores
matematicos, principais conceitos e uso de blocos programdveis. Pratica de conceitos basicos: com o objetivo
de desenvolver o conhecimento de movimentos e coordenadas (x,y) em diferentes plataformas por meio da
execucdo pratica. Condicionais e Programacao: cujo objetivo é promover o conhecimento sobre conceito de
estruturas condicionais e linguagens de programacdao por meio da aplicacdo pratica e apresentacdo de
exemplos. Através de atividades praticas individuais e em grupo, a oficina buscou expandir o conhecimento
basico em linguagem de programacao. O trabalho do pensamento computacional é iniciado de maneira ludica
e interativa.

Participantes do 42 ano do Ensino Fundamental:

A partir de 22 de fevereiro de 2021, por causa da continuac¢do da pandemia de COVID 19 e do isolamento social,
o planejamento foi adaptado para trabalhos no modelo remoto, em forma de lives, pelo canal YouTube IRS e
atividades sincronas com encontros através da plataforma de videoconferéncia Meet. A partir de 20 de
setembro as atividades foram, também, em modo presencial para 08 participantes do 42 ano EF.

Assuntos desenvolvidos: Uso de plataformas livres para trabalhar, de forma pratica, os conceitos basicos da
linguagem de programacdo: linguagens de blocos e Java Script; Uso e funcionamento da ferramenta Pivot e
criacdo de histdrias; Trabalho com a plataforma de matematica Khan Academy; Cubo vermelho; Utilizacdo da
plataforma Scratch; Apresentacdo do video sobre o Scratch e como funciona a plataforma; Aplicacdo de
Ferramentas do Scratch; Exercicios de estimulo légico-matematico; Conceitos e estruturas de algoritmos;
Algoritmo estruturado; Com a teoria da Légica de Programacdo, apresentacdo do pseudocddigo Portugol;
Montagem de fluxogramas com légica de programacao; Geracdo de cédigos estruturados com Portugol;
Experimentos interativos para serem realizados pelos participantes e montagem de cddigos a partir da
realizacdo dos experimentos; Apresentacao da plataforma Blocky para trabalhar os conceitos sobre cddigos,
variaveis e operadores logicos; Fun¢do P1 e P2; Bloco de repeticdes.

Objetivos: Despertar o potencial e habilidades do beneficidrio a partir de diferentes atividades; Desenvolver a
capacidade critica e estética; Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformagdo; Desenvolver a
aprendizagem significativa, a expressdao e a comunicagao; Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade
cultural; Conscientizar sobre o préoprio comportamento e as relagdes interpessoais com dinamicas de grupos,
dramatizacOes, expressdo corporal, etc; Potencializar a habilidade para descrever fen6menos e situagdes,
analisar, comparar e expressar o proprio pensamento; Estimular habilidades em tecnologia de midia, de ldgica,
matematica e de resolucdo de problemas; Estimular a capacidade para planejar, trabalhar e decidir em grupo;
Desenvolver o potencial de andlise do ambiente social e virtual; Capacidade para localizar, acionar e usar as
informagdes acumuladas; Potencializar os bons habitos profissionais como ser responsavel, pontual e
disciplinado; Desenvolver a consciéncia critica da importancia de preservar o meio ambiente, o respeito ao
proximo e a sociedade em que vive.

Resultados obtidos:

Oficina de Criagdo: Os beneficidrios foram se desinibindo gradativamente, motivados pelas atividades
programadas, de forma criativa e remotamente. As atividades foram realizadas de forma sincrona e assincrona
utilizando as plataformas de midias sociais do IRS e também as plataformas de videoconferéncia (Meet e Zoom).
No primeiro semestre, foram produzidas 540 produg¢des, em média 30 produc¢des semanais, entre desenhos,
histérias, poemas, videos com leituras, sequéncia de movimentos, danga, musica, fotos de confeccdo de
produtos e bonecos utilizando material de sucata.
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1¢do motoro
ne.

Trabalho realizado: Criagdo de histdria a partir
da roda de leitura e debate.

Atividade realiza a partir da contagdo de histéria.
Criagdo de maquete em papel.

Codificagdo: Com base nos conteldos trabalhados e atividades propostas, foi possivel avaliar e perceber o
desenvolvimento e interesse dos participantes, apesar das dificuldades apresentadas por estarem de modo

remoto.

1 background(25, 203, 227);
2 // The ground

3 fi11(169, 169, 169);

4 rect(e, 300, 400, 100);
5
6
7
8

// The sun
fill(202, 252, 0);
ellipse(8e, 64, 160, 190);

10 // The snowman

11 fil1(255, 255, 255);

12 ellipse(200, 308, 150, 158);
13 ellipse(208, 200, 1@e, 109);
14 ellipse(200, 128, 75, 75);

16 // bragos

17 strokelieight(11);

18 stroke(139, 69, 19);

19 line(69, 138, 188, 224);

.
20 line(309, 146, 218, 223); Todas as etapas R
2n foram concluidas! ‘,6

Lego Wedo . .
Atividade realizada na plataforma code.org
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Nome da Atividade: Desenvolvimento Expressivo

Publico alvo: criancas de 08 e 09 anos cursando o 32 ano EF e 42 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas: 106 beneficidrios

Recursos humanos envolvidos: 1 Recreador, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdao das Atividades: O planejamento da Oficina de Desenvolvimento Expressivo foi adaptado para
trabalho remoto em parceria com a Oficina de Criacdo na plataforma Moodle e atividades sincronas com
encontros através da plataforma de videoconferéncia Meet. As atividades foram acompanhadas por propostas
de exercicios praticos e debates, o que estimula as linguagens corporal, escrita e visual, além de exercitar a
organizacdo do pensamento. A partir de 20 de setembro, as atividades foram, também, em modo presencial
para 15 participantes do 32 ano EF e 42 ano EF.

-Observacdo de gestos e movimentos;
-Construcao das ideias;

-0 personagem e a criagdo de personagens;
-A observacdo: conceito e atividades;

-A memorizagao: conceitos e atividades;
-Exercicios para criagao de cena com tematica;
-Criagdo do som e a sonoplastia.

Objetivos: Criar a conscientizagdo corporal e espacial; Ampliar o entendimento da leitura de texto,
aprofundando a interpretacao e promovendo a construgdo ordenada das ideias.

Resultados obtidos: Cada participante alcangou um resultado individual, com aumento da linguagem oral,

corporal e expressiva. Foi percebido o maior dominio da inibicdo e organizacdo de ideias. Nos eventos IRS Tech
e Mostra de Talentos houve a apresentacdo on-line dos produtos enviados pelos participantes.

Atividade realizada: Constru¢do do personagem
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Nome da Atividade: Xadrez
Publico alvo: participantes de 8 a 12 anos cursando o 32 ano EF, 42 ano EF e 52 ano EF.
Quantidade de pessoas atendidas: As lives foram abertas por canal YouTube para todos os beneficiarios.

Recursos humanos envolvidos: 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Coordenador de
Informatica Educativo, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricido das Atividades: Introducdo a histéria do Xadrez; Apresentacdo do tabuleiro; Identificacdo e
movimentagao das pegas; Etapas principais: Meio Jogo, Abertura e Final; Defesas: Francesa e Siciliana; Diagrama;
Técnica para ajudar a vitdria do Rei; Notacdo Algébrica; Controle de casas; Colunas, fileiras, tabuleiro de xadrez;

Principais jogadores campedes mundiais: jogos e vitdrias.

Objetivos: Desenvolver habilidades como memodria, concentragdo, planejamento e tomadas de decisoes.
Desenvolver uma aprendizagem significativa para jogos e estratégias. Ampliar o desenvolvimento cognitivo.

Resultados obtidos: Apresentacdo de 27 lives; Participacdes em torneios online, onde se proporcionou
interacGes ludicas e um novo formato de interacdo social através da comunicacgdo via chats e video chamadas;
Ampliacdo dos conhecimentos através dos torneios pela plataforma online gratuita Lichess.

Nome da Atividade: Desenho

Publico alvo: participantes de 8 a 12 anos cursando o 32 ano EF, 42 ano EF.

Quantidade de pessoas atendidas: 106 beneficiarios.

Recursos humanos envolvidos: 1 Recreador, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Coordenador
de Informatica Educativo, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades: Visitas virtuais a locais que englobam conhecimentos e desenvolvem as habilidades
artisticas dos participantes. Locais visitados: Teatro Municipal RJ, Museu Imperial de Petrépolis , Museu da

Republica, Planetdrio , Parque Lage, Circo. Produ¢do de desenhos com os detalhes mais significativos.

Objetivos: Aprimorar a capacidade motora. Promover o desenvolvimento artistico. Amplificar a visao artistica
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e contribuir para o enriquecimento cultural.

Resultados obtidos: Apresentacdo dos desenhos produzidos pelos participantes na Mostra de Talentos.

Desenho: Museu Imperial Desenho: O Circo

Nome da Atividade: Plataforma Mangahigh

Publico alvo: criangas de 08 a 11 anos cursando o 32 ano EF e 42 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas: 106 beneficiarios

Recursos humanos envolvidos: 1 Professora, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descrigao das Atividades: A Plataforma Mangahigh é uma plataforma educacional adaptada para o ensino —
aprendizagem da educacgdo basica e oferece, através de atividades ludicas, um bom reforco para a Matematica,
com o objetivo de desenvolver o raciocinio légico-matematico, o levantamento e estudo de hipdteses, a
argumentacdo dedutiva e a compreensdo de contelidos matemadticos. Para a execucdo das atividades, durante
o ano, a plataforma foi oferecida, semanalmente, para trabalho online. Os alunos acumulam pontos ao
demonstrar o dominio das habilidades matematicas. As medalhas de bronze valem 1 ponto, as medalhas de
prata valem 2 pontos e medalhas de ouro valem 3 pontos. Pontos de medalha serdo acumuladas apenas quando
o participante superar o seu melhor resultado prévio. Num total de 72 atividades propostas no periodo letivo o
32 ano EF e 42 ano EF conquistou 782 medalhas virtuais nas atividades complementares de Matematica
realizadas na plataforma.

Objetivos: Apoiar o beneficidrio em suas necessidades académicas especificas da Matematica.

14
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Resultados obtidos: A plataforma pontua o sucesso de cada participante oferecendo medalhas virtuais, os
participantes de 32 ano EF conquistaram 249 medalhas (85 ouro, 43 prata e 117 bronze) e os participantes de
49 EF conquistaram 533 medalhas (333 ouro, 72 prata e 128 bronze)

Nome da Atividade: Preparatério

Publico alvo: Criancas frequentando o 52 ano do EF

Quantidade de pessoas atendidas: 44 beneficidrios

Recursos humanos envolvidos: 1 Professora, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades: As atividades para reforco aos participantes foram realizadas através da criagcdo de
apostilas de Portugués e Matemadtica, com encontros virtuais por meio de plataforma de videoconferéncia Zoom
para debates e corre¢des e envio de atividades de Matematica pela Plataforma Mangahigh.

Objetivos: Apoiar o beneficidrio em suas necessidades académicas especificas.

Resultados obtidos: Por causa da pandemia, ndo houve concurso publico para escolas de exceléncia. A
instituicdo Pedro Il adotou a modalidade de sorteio e 5 dos 44 participantes foram contemplados.

Com relagdo ao resultado do desempenho académico ainda que remotamente, o IRS consolida via plataforma

Mangahigh, um total de 86 atividades propostas no periodo letivo, os participantes de 52EF conquistaram 538
medalhas (181 ouro, 79 prata e 278 bronze).

Nome da Atividade: Programa Desenvolvendo Talentos Il

Publico alvo: jovens de 12 a 16 anos cursando o 72 ano EF, 82 ano EF e 92 ano EF.

Quantidade de pessoas atendidas: 152 beneficiarios

Recursos humanos envolvidos: 6 Professores, 1 recreador, 4 voluntdrios, 6 estagidrios, 1 Coordenador de
Informatica Educativa, 2 Analistas de Informatica Educativa, 1 Prestador de servigo (psicélogo), 1 Analista Pleno
de Desenvolvimento Institucional (Comunicagdo), 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1
Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo e 1 Editora de Jornal.

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
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Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descri¢ao das Atividades: As atividades do programa se iniciaram no dia 22 de fevereiro de 2021 e, em virtude
da continuacdo da pandemia do Covid 19 e do isolamento social, foram realizadas de modo online, utilizando
recursos sincronos e assincronos. As atividades semanais foram realizadas de forma assincrona, através de lives
transmitidas pelo canal YouTube do IRS e atividades sincronas com encontros através da plataforma de
videoconferéncia Meet. Com a continuacao do isolamento social e da necessidade de transmissdo on-line de
suas atividades, o IRS foi se aperfeicoando e capacitando seus colaboradores para ingresso das atividades das
oficinas na plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do IRS, prosseguindo com as atividades
sincronas com encontros através da plataforma de videoconferéncia Meet.

Objetivos:
Geral: Desenvolver e acompanhar o potencial individual e social de jovens talentosos, estimulando o individuo
como um todo, para que seja capaz de uma inserc¢do ativa e produtiva na sociedade.

Especificos:

-Ampliar o universo expressivo;

-Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformacao;

-Desenvolver a aprendizagem significativa, a expressdo e a comunicacao;

-Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade cultural;

-Conscientizar sobre o préprio comportamento e as relagdes interpessoais;

-Preparar os jovens para o ingresso em escolas de exceléncia de ensino;

-Estimular a leitura, a escrita e a criatividade, despertando, assim, o senso critico e a capacidade de expressao,
interpretacao e argumentacao;

Resultados obtidos: Observamos a melhoria das habilidades do século XXI e profissionais; O aumento da
confianga e da compreensado sobre os conceitos STEAM Ciéncia (Science), Tecnologia (Technology), Engenharia
(Engineering) e Matemadtica (Math): essa metodologia ativa foi trabalhada nas oficinas: de Robdtica, de
Empreendedorismo, na plataforma Mangahigh, e de Xadrez pela plataforma online gratuita Lichess.

Participacdo dos beneficiarios nas seguintes atividades culturais e de enriquecimento:

IRS Tech: Durante o evento IRS Tech, evento que finaliza o 12 semestre do ano letivo, os beneficidrios foram
convidados a participar das seguintes palestras on-line, pelo canal YouTube, para terem a compreensado sobre
as carreiras baseadas no STEAM: “Transformacdo digital — jornada e oportunidades” — ministrada pela Dell
Technologies e “ A insercdo do jovem no mercado de trabalho” — ministrada pela Motorola Solutions Brasil. Os
participantes também apresentaram suas producdes realizadas durante o semestre.

Mostra de Talentos: Evento de culminancia do 22 semestre, foi apresentada a palestra “As multiplas faces da
Inteligéncia Artificial”’- ministrada pela Dell Technologies. Os participantes também apresentaram suas
producdes realizadas durante o semestre.

Torneios de Xadrez
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Nome da Atividade: Oficina de Robética

Publico alvo: jovens de 12 a 16 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF

Quantidade de pessoas atendidas: 111 beneficiarios

Recursos humanos envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analistas de Informatica Educativa,
1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicdlogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descri¢do das Atividades: Com a continuacdo da pandemia, os conteudos apresentados foram adaptados para
o formato remoto o que implica na modificacdo de fatores préprios (veiculo de comunicacdo, frequéncia,
metodologias etc.). A oficina de Robdtica estimula as metodologias ativas que estdo no dia a dia de cada um,
dentre elas o STEAM Ciéncia (Science), Tecnologia (Technology), Engenharia (Engineering) e Matematica (Math).
Além disso, faz uso também de uma metodologia baseada na teoria das inteligéncias multiplas. A oficina
englobou os seguintes conteudos: Conceitos bdsicos da Robdtica; Eletricidade e Projeto; Robética e Blocos;
Sensores Condicionais e Ferramentas Educacionais; Algoritmos: funcionamento de programacdo por simulagao,
simuladores, distancia e trajetdria. A partir de setembro as atividades foram, também, em modo presencial para
15 participantes de 72 ano EF e 82 ano EF utilizando o kit robético adquirido pelo projeto.

Objetivos:

Geral: Aprimorar o pensamento critico e a habilidade para solucionar problemas, além de trabalhar a capacidade
de raciocinio logico e os conhecimentos no STEAM Ciéncia (Science), Tecnologia (Technology), Engenharia
(Engineering) e Matematica (Math).

Especifico: Desenvolver a compreensao sobre as funcionalidades de ferramentas tecnolégicas e conceitos como:
velocidade, tempo, dimensao e os conceitos da Matematica; Fomentar o uso pratico de conhecimentos para a
construgao de projetos; Promover a inclusdo ao mundo tecnoldgico e ao pensamento inovador a partir da
iniciacdo a Robodtica, prototipagem e linguagem de programacao.

Resultados obtidos: No decorrer do ano letivo, a Robética atraiu o interesse dos participantes para uma pratica
através dos principios basicos da Matematica, entendendo sua importancia, o pensamento computacional e a
linguagem de programacao.

Os conceitos do STEAM foram trabalhados nas atividades propostas pela oficina, levando a uma maior
compreensdao das habilidades do nosso século e futuras habilidades profissionais. Foram observados os
seguintes indicadores utilizados na avaliagdo: trabalho em equipe, iniciativa, habilidades tecnoldgicas o
pensamento computacional, conceitos matematicos e problematizacdo. Apresentacdo, de forma remota, dos
produtos realizados durante as lives nos eventos de fim do 12 semestre — IRS Tech e de final do 22 semestre —
Mostra de Talentos.
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Montagem do Robd jogador de futebol usando Atividade realizada pela plataforma Open Roberta
programas em codigo C++.
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Atividade realizada pela plataforma Open Roberta Seguidor de Linha

Nome da Atividade: Integracao ao Mundo do Trabalho — “Empreendedorismo”

Publico alvo: jovens de 12 a 14 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF

Quantidade de pessoas atendidas: 111 beneficidrios

Recursos humanos envolvidos: 1 Prestador de servi¢o (psicdlogo), 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagdgica, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg
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Descricido das Atividades: A oficina desenvolveu a Comunicacdo (verbal e ndo verbal) e as habilidades
empreendedoras: Planejamento/Negociac¢do. O processo pedagdgico, estruturado em debates sobre os estudos
de casos, dindmicas de apresentagdo em grupo, formularios de avaliacdo de participacdo. As dinamicas de grupo
e os jogos funcionam como ferramentas para contextualizar os conteludos da Oficina e integrar os participantes
com o facilitador. O conceito de empreendedorismo é trabalhar por meio de atividades que desenvolvem as
habilidades cognitivas, sociais e emocionais dos participantes, com vista ao autoconhecimento, e o
aprimoramento de um comportamento mais resiliente. Iniciamos o segundo semestre com a insercao dos
desafios em formato de Hyperdocs, que sdo um conjunto de atividades digitais organizadas em um espaco com
as instrucdes e temas centrais para serem trabalhados pelos participantes. Esse modelo de aprendizagem se
encaixa perfeitamente com a proposta da oficina de Empreendedorismo, porque podemos explorar o
protagonismo e as habilidades empreendedoras dos participantes nesta experiéncia de aplicacdo autbnoma e
auténtica. A intencdo é estimular o Planejamento, Trabalho em Equipe, Negociacdo e a Iniciativa. A partir de
setembro as atividades foram, também, em modo presencial para 15 participantes do 72 ano EF e 82 ano EF.

Objetivos:
Geral: Promover a curiosidade, estimular a busca de novos conhecimentos, iniciativa e criatividade; Estimular a
mentalidade empreendedora.

Especificos: Aprender o conceito do Empreendedorismo e as competéncias empreendedoras; Compreender
sobre o funcionamento do Instituto Rogerio Steinberg e o significado do trabalho realizado para jovens com
Altas habilidades/Superdotacdo.

Resultados obtidos: Os participantes se envolveram no processo de colaboracdo e aprendizado. Criaram
conexdes auténticas e enfrentaram os problemas comuns de um trabalho em equipe durante um periodo
conturbado e totalmente online e se planejaram para cumprir as metas das entregas. Inspirada nos conceitos
da metodologia STEAM, os participantes do 72 ano EF, da oficina de Empreendedorismo, desenvolveram um
projeto voltado para a Conscientizagdo Ambiental que tem por objetivo conscientizar criangas e jovens sobre a
preservacdo dos oceanos a partir de uma proposta trazida pela Marinha do Brasil via Webinar. O Projeto foi
bastante enriquecedor para os participantes envolvidos ampliarem seus conhecimentos, em relagéo ao trabalho
em equipe, pesquisa, reflexdo e solugdes de problemas. O Projeto final foi apresentado em um Webinar no dia
20 de outubro de 2021. Os conceitos do STEAM tém sido trabalhados nas atividades propostas na oficina levando
a uma maior compreensdo das habilidades do nosso século e futuras habilidades profissionais.

MO0 % ™ mog« 9

Registro do encontro sincrono pela plataforma Moodle

Nome da Atividade: Xadrez
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Publico alvo: jovens de 12 a 14 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF

Quantidade de pessoas atendidas: As lives foram abertas por canal YouTube para todos os beneficiarios

Recursos humanos envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativo, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagdgica, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividades: Introducdo a histéria do Xadrez; Apresentacdo do tabuleiro; ldentificacdo e
movimentacdo das pecas; Etapas principais: Meio Jogo, Abertura e Final; Defesas: Francesa e Siciliana; Diagrama;
Técnica para ajudar a vitéria do Rei; Notacdo Algébrica; Controle de casas; Colunas, fileiras, tabuleiro de xadrez;
Principais jogadores campedes mundiais: jogos e vitdrias.

Objetivos: Desenvolver habilidades como memdria, concentracdo, planejamento e tomadas de decisdes;
Desenvolver uma aprendizagem significativa para jogos e estratégias; Ampliar o desenvolvimento cognitivo.

Resultados obtidos: Apresentacdo de 27 lives; Participacdes em torneios online, onde se proporcionou
interacGes ludicas e um novo formato de interacdo social através da comunicacgdo via chats e video chamadas;
Ampliacdo dos conhecimentos através dos torneios pela plataforma online gratuita Lichess.

Nome da Atividade: Plataforma Mangahigh

Publico alvo: jovens de 12 a 14 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF

Quantidade de pessoas atendidas: 111 beneficiarios

Recursos humanos envolvidos: 1 Professora, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades: A Plataforma Mangahigh é uma plataforma educacional adaptativa para o ensino —
aprendizagem da educac¢do basica e oferece através de atividades lidicas um bom reforgo para a Matematica,
com o objetivo de desenvolver o raciocinio ldgico-matematico, o levantamento e estudo de hipdteses, a
argumentacdo dedutiva e a compreensao de conteldos matematicos. Para a execugao das atividades, durante
o ano, a plataforma foi oferecida, semanalmente, para trabalho online. Os alunos acumulam pontos ao
demonstrar o dominio das habilidades matematicas. As medalhas de bronze valem 1 ponto, as medalhas de
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prata valem 2 pontos e medalhas de ouro valem 3 pontos. Pontos de medalha serdo acumuladas apenas quando
o participante superar o seu melhor resultado prévio.

Objetivos: Apoiar o beneficidrio em suas necessidades académicas especificas da Matematica.

Resultados obtidos: A plataforma pontua o sucesso de cada participante oferecendo medalhas virtuais nas
atividades complementares de Matematica realizadas na plataforma. Num total de 72 atividades propostas no
periodo letivo os participantes de 72 ano EF receberam 251 medalhas (97 ouro, 33 prata e 121 bronze) e os
participantes de 82 ano EF receberam 60 medalhas (12 ouro, 9 prata e 39 bronze).

Nome da Atividade: Preparatério

Publico alvo: Jovens frequentando o 92 ano do EF

Quantidade de pessoas atendidas: 41 beneficidrios

Recursos humanos envolvidos: 2 Professores, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagégica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social e 1 Psicdlogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descri¢do das Atividades: Em virtude do isolamento social, ndo houve encontros presenciais. As atividades para
reforgo aos participantes foram realizadas através da criacdo de apostilas de Portugués com encontros virtuais
pela plataforma de videoconferéncia Zoom para debates e corre¢des e envio de atividades de Matematica pela
Plataforma Mangahigh. Para a execucdo das atividades, durante o ano, a plataforma Mangahigh foi oferecida,
semanalmente, para trabalho online. Os alunos acumulam pontos ao demonstrar o dominio das habilidades
matematicas. As medalhas de bronze valem 1 ponto, as medalhas de prata valem 2 pontos e medalhas de ouro
valem 3 pontos. Pontos de medalha serdo acumulados apenas quando o participante superar o seu melhor
resultado prévio.

Objetivos: Apoiar o beneficidrio em suas necessidades académicas especificas.

Resultados obtidos: Neste ano ndo houve selecdo para o 12 ano do Ensino Médio para escolas da rede publica.
Dos 25 participantes que concorreram a bolsa de estudos, recebemos a comunicacdo de 16 participantes
aprovados com bolsa integral de 100% em 9 escolas particulares de exceléncia: CEL - Centro Educacional da
Lagoa (6 aprovados); Escola Sa Pereira (3 aprovados); Escola Parque e Colégio Pensi (2 aprovados em cada);
Colégio Franco Brasileiro, Colégio Imperial, Colégio Elite e Colégio Divina Providéncia (1 participante em cada).
Na plataforma Mangahigh, observamos, num total de 86 atividades propostas no periodo letivo, os participantes
de 92 EF receberam 180 medalhas (75 ouro, 22 prata e 83 bronze).

Nome da Atividade: Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio
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Publico alvo: jovens de 15 a 17 anos cursando o 12 ano EM (EM1) e 22 ano EM (EM2)

Quantidade de pessoas atendidas: 30 beneficidrios

Recursos humanos envolvidos: 1 Coordenador de Informdtica Educativa, 1 Analista de Informatica Educativa, 1
estagiario, 1 prestador de servico (psicélogo), 1 Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Social, 1 Psicdlogo.

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdao das Atividades: Em virtude da pandemia do Covid-19 e do isolamento social, as atividades foram
realizadas de modo online, em encontros na plataforma de videoconferéncia Zoom. Com atividades pedagdgicas
que visam fortalecer suas habilidades cognitivas, criativas e empreendedoras através das oficinas de
Empreendedorismo, do Desenvolvimento Positivo e da Matematica.

Objetivos:
Geral: Enriquecer a formacdo educacional de jovens talentosos.

Especificos: Estimular na juventude o desenvolvimento de habilidades cognitivas (raciocinio critico, pensamento
sistémico, pensamento criativo e inteligéncias multiplas) e a capacidade de lidar com problemas e propor
solugdes inovadoras, considerando a gestdo do tempo, contetdos e o uso de novas tecnologias através de
atividades praticas.

Resultados obtidos: aprimoramento da criatividade, o raciocinio ldgico, a expressdo de talentos, a adaptacdo
ao mundo tecnoldgico e o pensamento inovador através das inteligéncias multiplas dos beneficidrios e o
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social; desenvolvimento de talentos previamente desperdigados por meio
de um método inovador adaptado as expectativas contemporaneas, tendo o participante como protagonista.

Participacdo dos beneficiarios nas seguintes atividades culturais e de enriquecimento:
IRS Tech: Evento online no inicio do 22 semestre com palestras transmitidas pelo canal Youtube IRS:

e Apresentacdo do “Projeto ESAD IRS” (Ensino Suplementar a Distancia)

e Apresentacdo dos destaques das Oficinas Oferecidas no primeiro semestre:

Oficina de Desenvolvimento Positivo

Oficina de Robética Educativa

Oficina de Codificagdo

Oficina de Empreendedorismo

Palestra “A insercdo dos jovens no mercado do trabalho” ministrada pelo parceiro Motorola
Solutions

Robética / Arduino

ANENENENAN

(\

Palestras culturais programadas:
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Década dos Oceanos: Sustentabilidade e Preservagdo do meio ambiente Wilson Sons - 19/03
Tecnologia: Byte Papo DELL - 30/4

Games Bacanas, Carreiras Reais: Carreiras que existem dentro da area de gameficacdo. IBM -7/05
Etica nas redes sociais 21/5 - Motorola

Byte Papo sobre Tabelas 1 e 2 28/5 - DELL

Chega de bla bla bla: aprenda a se comunicar! Juliana Germann 11/06

Continuac¢do: Chega de bla bla bla: aprenda a se comunicar! - Juliana Germann -18/06
Continuacdo: Byte Papo sobre Tabelas1e2- Dell - 25/06

Comunica¢do em uma Cultura diferente - Chris Dumont - 02/07

10 O mercado de trabalho Maritimo Portuario - Wilson Sons e Marinha - 09/07

11 Comunica¢do em uma cultura diferente Il Chris Dumont -16/07

12 Comunica¢do em uma Cultura diferente 3 - Chris Dumont - 20/08

13 Jogos e a Computacdo — | - Dell 27/08

14 Jogos e a Computacdo — Il - Dell - 03/09

15 O Futuro esta ai! Prepare-se! - Adriana Carla -08/10

16 Clima: Vulcdes e Tsunamis - Andrews prof Geografia-22/10

17 Jogos e a Computacgdo — Il - Dell 10/09

18 Jogos e a Computacdo - Dell -29/10

OCoOoONOOULL A WNBR

19 Ler: O poder das palavras - Vera Lucia de Albuquerque San"Anna

20 A importancia da logistica e a Transformacao digital -Eduardo Magalhdes -12/11
21 Continuacdo - Ler: O poder das palavras - Vera Lucia de Albuquerque San’Anna
22 Byte Papo sobre Grafos-26/11

23 Ler: O poder das palavras - Vera Lucia de Albuquerque San"Anna - parte 3

Nome da Atividade: Integracao ao Mundo do Trabalho — “Empreendedorismo”

Publico alvo: jovens de 15 a 17 anos cursando o 12 ano EM

Quantidade de pessoas atendidas: 30 beneficiarios

Recursos humanos envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 prestador de servico (psicdlogo), 1
Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades: As atividades foram adaptadas para execug¢do online, visando assegurar as diretrizes
governamentais quanto a manter o distanciamento social, por conta da Pandemia Covid-19.

As atividades foram divididas em mddulos:

-Entendimento da dindmica de mudancas e das oportunidades do mundo do trabalho atual e futuro;
-Identificacdo dos ideais de vida, dos valores e da relagdo com seus projetos pessoais. Case: Elon Musk
(InovagOes em diversos setores — Da Tecnologia a saude);

-Planejamentos de curto, médio e longo prazo;

-Autoconhecimento: mapeamento pessoal e profissional através do jogo Talento, com a identificacdo de
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potenciais e motivagdes, e respectivas areas de atuacgao;
-0 que é o projeto profissional e como construi-lo.

Objetivos:

Geral: Desenvolver competéncias empreendedoras (trabalho em equipe, planejamento, negociacdo,
comunicacdo, iniciativa e criatividade). Fomentar a aprendizagem ativa e colaborativa onde engloba a interacdo
social, debates, analise critica, aquisicdo de responsabilidade, acdes cooperativas na resolucdo de conflitos e
tomada de decisdes.

Especificos: Estimular o uso de habilidades empreendedoras tdo necessarias as novas situacdes do mundo do
trabalho; Contribuir para fortalecer a capacidade de andlise critica; Ampliar os conhecimentos dos participantes
sobre politica e economia, abordando temas como as esferas de poder na politica e o processo eleitoral;
Aprimorar as habilidades interpessoais, intrapessoais e ldgico-matematica, ao trabalhar conjunturas e solucdes
sociais por meio da elaboracdo de projetos; Promover autoconhecimento; Estimular a reflexdo sobre valores,
principios, ética e moral; Desenvolver seu Planejamento de vida; Exercitar a cidadania dos participantes pelo
intermédio de projetos praticos com outras oficinas.

Resultados obtidos: Ampliacdo do conhecimento sobre o universo empreendedor, incluindo os diferentes tipos
de carreiras e aspectos de empreendedorismo relacionados ao desempenho e visdo do individuo: comunicacgao,
planejamento e negociagado, iniciativa e criatividade, valores e principios, ética e moral; Desenvolvimento do
autoconhecimento do beneficiario quanto as suas potencialidades, motivacdes e objetivos e como esses
aspectos sdo importantes para a construcao da identidade profissional; Criar a visdo de escolhas profissionais
conectadas com a realidade atual; Desenvolvimento das inteligéncias multiplas e habilidades empreendedoras;
Estruturacdo por cada participante de um mapa pessoal e de um projeto profissional.

Nome da Atividade: Oficina de Desenvolvimento Positivo

Publico alvo: jovens de 15 a 17 anos cursando o0 12 ano EM e 22 ano EM

Quantidade de pessoas atendidas: 30 beneficiarios

Recursos humanos envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Gerente Executiva; 1 Coordenadora
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades: Em virtude do isolamento social, a oficina foi realizada de modo remoto, por
atividades com as vivéncias, aprendizagens e desenvolvimento das inteligéncias interpessoal e intrapessoal.

Objetivos:
Geral: Desenvolver a interacdo sdcio afetiva dos participantes.

Especificos: Aperfeicoar a identificacdo das areas de interesse académico; Desenvolver a auto avaliacdo do
processo, pelo préprio participante comprometido e com consciéncia de seu desenvolvimento; Desenvolver a
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expressao auténtica e criativa, a concentracdo e as capacidades relativas a autogestdo; Favorecer o
desenvolvimento de sistema de valores empaticos e a tomada de consciéncia.

Resultados obtidos: Foram observados em 35 encontros o desenvolvimento das competéncias relacionadas a
comunicacdo, conexao, trabalho em equipe, inteligéncia interpessoal e intrapessoal, através dos trabalhados
apresentados na Mostra de Talentos e no IRS Tech, nos quais os participantes elaboraram em grupo trabalhos
sobre Inteligéncias Multiplas, Lideranca e os 5 C's indicadores referentes ao desenvolvimento positivo dos
jovens. E também fizeram gravacdes de videos sobre Inteligéncias Multiplas e Comunicacao.

Mostra de Talentos e IRS Tech: Os participantes da Oficina de Desenvolvimento Positivo realizaram trabalhos
em grupo (manha3) e individual (tarde) voltados para temas que abordassem a importancia das Inteligéncias
Muiltiplas no cotidiano, como por exemplo, na criagao da vacina para o COVID-19. Foram abordados temas como
criatividade, lideranga, comunicacdo, moral e ética e as inteligéncias multiplas em si.

Temas:

Manha — Lideranca e Inteligéncias multiplas; Lideranca e Comunicagao

Tarde — Criatividade; Inteligéncias Multiplas; Moral e Etica; Inteligéncias Multiplas e seus destaques;
Inteligéncia Linguistica, Espacial, Intrapessoal e Interpessoal.

Nome da Atividade: Oficina de Matematica

Publico alvo: jovens de 15 a 17 anos cursando o 12 ano EM e 22 ano EM
Quantidade de pessoas atendidas: 30 beneficiarios

Recursos humanos envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analista de Informatica Educativa, 1
Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo, 1 Professora.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descrigcao das Atividades: A Plataforma Mangahigh é uma plataforma educacional adaptativa para o ensino —
aprendizagem da educacao basica e oferece através de atividades IGdicas um bom reforco para a Matematica.
Sao oferecidas atividades online com desafios (questdes) e ferramentas de andlise dos beneficidrios executando
as seguintes etapas: avaliagdo diagndstica de proficiéncia para identificar o conhecimento dos beneficiarios em
Matematica; Desenvolvimento de contelddos de Matemdtica com jogos e desafios; Monitoramento e avaliacdo
do desempenho dos beneficiarios.

Objetivos: Desenvolver o raciocinio légico-matematico; A pratica do estudo e estudo de hipoteses; A
argumentacdo dedutiva; A compreensdo de conteidos matematicos.

Resultados obtidos: Melhor desempenho da inteligéncia |6gico-matematica de forma interativa, colaborativa e
na atual linguagem dos jovens. Os beneficidrios utilizam uma plataforma online na qual podem de forma Iudica
resolver desafios relacionados ao contetdo especifico da Matematica. Os beneficiarios podem usar a plataforma
on-line, onde tiverem acesso a um computador e servigo de internet.
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A plataforma pontua o sucesso de cada participante oferecendo medalhas virtuais, os participantes

conquistaram 185 medalhas (158 ouro, 12 prata e 15 bronze)

Panorama Instituto Rogério Steinberg RJ @
Destaques sobre a utilizagdo da Mangahigh durante o ano letivo de 2021
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INSTITUICAO: Instituto Rogerio Steinberg

ENDERECO: Rua Jardim Botanico, 116 casa 03

Jardim Botanico — Rio de Janeiro —RJ

CEP: 22461-000

Tel: (21) 2239-0448 / 2529-8011 Tel / Fax: (21) 2529-8239

SITE: www.irs.org.br E-MAIL — institutorogeriosteinberg@irs.org.br

NATUREZA JURIDICA: Associac3o civil de direito privado, sem fins lucrativos, de carater assistencial.
INSCRICAO NO CNPJ: 02.934.622/0001-12

INSCRIGAO MUNICIPAL: 02.493.098

REGISTROS E TiTULOS

Utilidade Publica Municipal: Lei n2 3144 / DEC n? 02.493.098 — D.0.U. 06/12/2000

Utilidade Publica Estadual: Lei n2 3838/2002 — D.0O.U. 04/11/2002

Utilidade Publica Federal: Portaria n2 463 — D.0.U. 22/04/2003

Conselho Municipal de Assisténcia Social /RJ: Inscricdo 543 — D.0.M. 19/09/2002

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente: Registro n® 22/2002 — D.O.M. 18/07/2006
Conselho Nacional de Assisténcia Social: Resolugdo n? 169 — D.0.U. 16/12/2003

Processo n? 44006.002508/2002-38

Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS - Lei n? 12.101/2009, Portaria n2 09/2019-DOU
30/01/2019

Associado ao Conselho Brasileiro para a Superdotagdo (ConBraSD): 03/11/2004

Associado ao Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social: 30/10/2014

MISSAOQ: “Despertar e desenvolver talentos para transformar vidas”


http://www.irs.org.br/
mailto:rogeriosteinberg@irs.org.br
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VISAO: “Ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de criangas e jovens talentosos provenientes
de familias de baixa renda, oferecendo oportunidades que possam transforma-los em profissionais de
sucesso”.

CRENCAS & VALORES: As crencas e valores sdo um conjunto de principios que norteiam/balizam o

comportamento do IRS junto aos seus publicos:

CRENCAS

I. Talentos podem ser encontrados em qualquer classe social, independentemente da situacao
socioeconomica.

Il. A desigualdade social e a auséncia de oportunidades limitam o desenvolvimento do talento de criancgas e
jovens provenientes de familias de baixa renda.

Ill. Talento sé se concretiza por meio da oportunidade e do esforgo pessoal.

VALORES

I. Etica, transparéncia e responsabilidade em todas as nossas a¢des.
Il. Honestidade nas relacdes com nosso publico.

Ill. Respeito a dignidade e a diversidade.

IV. Trabalho em equipe, proatividade, inovacao e abertura.

V. Comprometimento com os resultados.

COMPROMISSO SOCIAL

O Instituto Rogerio Steinberg é uma organiza¢ao sem fins lucrativos que desde 1998, visa contribuir
para a reducdo das desigualdades sociais e o exercicio da cidadania. Suas a¢Ges sdo voltadas para a crianca e
o jovem de familia de baixa renda, buscando despertar e desenvolver habilidades e talentos, muitas vezes
ignorados. A atuacgdo do IRS da-se através de atividades complementares nas dreas culturais, educacionais e
sdcio recreativas, de forma a potencializar o ensino académico formal.

“Uma transformagdo social sé pode ser feita através da educagéo”.

Dra. Clara Steinberg — Presidente de Honra do IRS

COMO FAZEMOS
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O Instituto Rogerio Steinberg/IRS é uma organizag¢do sem fins lucrativos que, desde 1998, atende
criangcas e jovens socialmente vulnerdveis com Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD), executando
atividades de educacgdo suplementar (culturais e educacionais), buscando despertar e desenvolver talentos,
muitas vezes ignorados.

Baseado na crenca de que talentos podem ser encontrados em qualquer classe social, o IRS entende
gue a geracdao de oportunidades e a valorizacdo do esforco pessoal sdao fundamentais para o
desenvolvimento do talento e, consequentemente, contribuem para a transformacdo social de seus
beneficiarios.

Criancgas e jovens com indicadores de AH/SD, da rede publica municipal do Rio de Janeiro e
instituicdes beneficentes de ensino, sdo indicadas para o processo de sele¢cdo do IRS. A selecdo divide-se nas
seguintes etapas: avaliagcdo académica (portugués e matematica), auto avalia¢do, entrevista do servigo social
com a familia; além de entrevistas e testes realizados por psicdlogos para identificar sinais de altas
habilidades.

Os selecionados sdo convidados a participar, por trés anos, do Programa Desenvolvendo Talentos,
gue tem como objetivo ampliar o conhecimento de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes, Matematica,
Informatica e Empreendedorismo. As oficinas do Programa visam enriquecer o curriculo dos participantes
com a criacdo de projetos, o desenvolvimento das habilidades cognitivas e comportamentais, estimulando o
talento, a expressao individual, a criatividade, a sociabilidade e a mentalidade empreendedora, dando uma
base importante para que os jovens sejam bem-sucedidos em qualquer carreira do século 21. SGo também
oferecidos reforco de matematica e portugués, oficinas complementares e bolsas integrais de inglés
(conforme o desempenho do participante).

PARCERIAS

O Instituto Rogerio Steinberg conta com o apoio de instituicdes e empresas que possam potencializar acoes
e, assim, contribuir significativamente para o cumprimento e fortalecimento da missdo e visdo institucional.
Além disso, o IRS estabelece parcerias buscando compartilhar crengas e valores e desenvolver uma rede
social capaz de fortalecer o desenvolvimento das criancas e jovens atendidas, dando-lhes oportunidades de
estudo, por meio de educagdo suplementar no contra turno escolar, e formacdo de cidadania.
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As atividades presenciais, durante o ano de 2021, foram adaptadas para execugao online, visando
assegurar as diretrizes governamentais quanto a manter o distanciamento social, por conta da
Pandemia COVID-19.

PSICOLOGIA

e Atividades
-Suporte técnico sobre Altas Habilidades/Superdotacdo, biblioteca ESAD (Ensino Suplementar a
Distancia) e duvidas de parceiros e responsaveis;
-Realizacdo do Processo de Selecdo da drea de Psicologia dos participantes do Programa
Desenvolvendo Talentos Ensino Médio;
-Realizacdo do Processo de Selecdo da area de Psicologia dos participantes do Programa
Desenvolvendo Talentos | (32 ano EF) e Programa Desenvolvendo Talentos Il (72 ano EF);
-Suporte psicolégico aos beneficidarios do Programa Desenvolvendo Talentos de acordo com a
demanda em conjunto com pedagdgico e servico social;
-Acolhimento aos beneficidrios dos Programas Desenvolvendo Talentos durante os encontros na
plataforma de videoconferéncia Zoom trabalhando junto com os colaboradores das oficinas as
questdes socioemocionais em grupo;
-Participacao das reunides de acolhimento as familias, com equipe IRS;
-Adaptagdo da Oficina de Desenvolvimento Positivo para atendimento online através das
plataformas de videoconferéncia Meet e Zoom devido a Pandemia;
-Criacdo do questiondrio sobre Talento Informatico para ser usados nos processos seletivos do IRS,
com o objetivo de identificar candidatos com perfil para tecnologia;
-Suporte técnico sobre Altas Habilidades/Superdotacdo para pessoas que enviaram e-mails para o
IRS com duvidas sobre a tematica;
-Participacdo nas palestras on-line de parceiros do IRS para o Ensino Médio;
-Aplicacdo do teste 5 C’s e estudo analitico dos resultados;
-Oficina de Empreendedorismo no projeto piloto presencial para 72 e 82 do E.F (de setembro a
novembro);
-Palestra motivacional sobre Garra para os responsaveis dos participantes do IRS (32 E.F/ 72 E.F e
E.M);
-Apresentacdo de trabalhos da Oficina de Desenvolvimento Positivo no IRS Tech e na Mostra de
Talentos On-line;
-Palestra sobre Garra para equipe técnica do IRS;
-Participacao no 14° encontro do Ismart com colaboradores em modo on-line;
-Participagao nos Conselhos de Classe do IRS;
-Selegdo e orientagdo de participantes para gravagao de videos de depoimentos sobre o IRS para
divulgacdo do processo seletivo 2021/2022;
-Colaboragdao na escrita do projeto Itau do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA);
-Curso Unidos pelo Oceano - com 6 beneficiarios do Ensino Médio e 2 estagidrias do IRS (Informatica
Educativa e Administracdo).

e Objetivos
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-Potencializar a qualidade da indicagdo em suas frentes de origem: Programa Despertando Talentos
e Consultoria Pedagdgica;

-Selecionar jovens com Altas Habilidades/ Superdotagdo nas areas das inteligéncias com perfil
académico, para o Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Meédio, através de avaliacdo
psicoldgica, que consiste em realizacdo de testagens psicoldgicas nas escolas em primeiro lugar e por
fim com as entrevistas individuais;

-Selecionar criancgas e jovens com Altas Habilidades/ Superdotacdo nas areas das inteligéncias com
perfil académico, para o Programa Desenvolvendo Talentos | e Programa Desenvolvendo Talentos I,
através de avaliacdo psicoldgica que consiste em realizacdo de testagens psicolégicas, para 62 ano EF
e 22 ano EF, primeiramente, e por fim com as entrevistas individuais;

-Oferecer suporte psicolégico aos beneficidrios em conjunto com as dreas pedagdgico e servico social
e, encaminhar para psicoterapia individual, por meio de Lista de Servicos de Psicologia gratuitos ou
de baixo custo na cidade do Rio de Janeiro, quando necessario; A lista esta na pagina final deste
arquivo.

-Apoiar os beneficiarios que estejam com resultados insatisfatérios na avaliacdo dos 5C’s, referente
a Teoria dos 5C’s de Richard Lerner (2010), baseando-se na escala de interpretacdo dos resultados
do instrumento, que estabelece que notas abaixo da média sdo consideradas insatisfatorias nos
quesitos relacionados. Pretende-se encorajar a confianga em si mesmo, fundamental para alcancar
o0 sucesso na tomada de decisdes e no aproveitamento de oportunidades para o alcance de metas de
vida. Trabalhar a no¢do de empatia como fundamental para o desenvolvimento do carater e da vida
em sociedade;

-Possibilitar que o IRS seja referéncia em Altas Habilidades/ Superdotacdo e mantenha-se no
cumprimento de sua visdo.

e Resultados obtidos
-0 processo seletivo do IRS 2021/2022 foi realizado de forma online e em escolas municipais do Rio
de Janeiro, porém as testagens psicolégicas foram realizadas presencialmente, respeitando os
protocolos sanitarios determinados pelas autoridades sanitarias, na sede do IRS. O processo seletivo
consistiu de 4 etapas: 2 (duas) da Psicologia, 1 (uma) do Setor Pedagdgico e 1 (uma) do Servico Social.

-Candidatos que participaram da 12 testagem: 1.014
-Candidatos aprovados na 12 testagem: 364
-Candidatos participaram da 22 testagem: 176
-Candidatos aprovados na 22 testagem: 155

-Atendimento virtual junto com o Servico Social a 04 familias durante as reunides de boas-vindas aos
responsaveis dos participantes do 32 ano EF, 72 ano EF e Ensino Médio;

- 4 atendimentos para suporte psicoldgico durante o ano de 2021 e entre estes, 1 foi encaminhado
para atendimento no servigo de Psicologia do Instituto de Psiquiatria da UFRJ;

-Acompanhamento junto com o Servigo Social em 20 encontros on-line, com duragao de 45 minutos,
de grupos do Programa Desenvolvendo Talentos | e Il com o objetivo de dar suporte socioemocional;
-8 encontros de acolhimento com familias dos participantes do IRS, de forma on-line, com duracdo
de 1h e 30min;

-70 encontros da Oficina de Desenvolvimento Positivo (manha e tarde) com 30 participantes do
Ensino Médio;

-5 encontros da Oficina de Empreendedorismo presencial para 72 ano EF e 82 ano EF, de Setembro a
Novembro, com duracdo de 1h e 30 min e 14 participantes;
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-Apresentacdo de trabalhos da Oficina de Desenvolvimento Positivo no IRS Tech e na Mostra de
Talentos On-line. Temas: Lideranca, Inteligéncias Mdltiplas e 5 C’s.

A abordagem dos 5 C’s visa o Desenvolvimento Positivo dos Jovens (DPJ) e é sustentada por um
crescente grupo de pesquisas sobre as familias, escolas e bairros como uma abordagem de
vanguarda para promover o desenvolvimento do adolescente, e para ajuda-los a atingirem seu pleno
potencial. 5 C's: Competéncia; Confianca; Carater; Conexao e Compaixao.

-Encontro para orientacdo de 10 beneficidrios para gravacdao de videos de depoimentos de
participantes a partir da participacdao nas oficinas do IRS para divulgacdo do processo seletivo
2020/2021;

-Curso Unidos pelo Oceano - com 6 beneficidrios do Ensino Médio e duas estagidrias do IRS
(Informatica educativa e Administracdo). Com previsdo de término Julho/2022. Os que concluirem
terdo direito a um certificado de conclusao;

-Participacdao como ouvinte, em 15 palestras de parceiros do IRS, com duracao de 1h, contemplando
o Ensino Médio, com 12 beneficidrios em média, com o objetivo de monitoramento e
acompanhamento da participacdo dos beneficidrios;

-Disponibilizada para as familias uma lista de Servicos de Psicologia gratuitos ou de baixo custo na
cidade do Rio de Janeiro.

Lista de Servicos de Psicologia gratuitos ou de baixo custo na cidade do Rio de Janeiro: (Obs:
enderecos e telefones se encontram no sistema do IRS).

-Instituto de Psiquiatria — IPUB/UFRIJ

-Servico de psicologia Aplicada — Universidade Veiga de Almeida
-Divisdo de Psicologia Aplicada da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
-Sociedade Brasileira de Psicanalise do RJ

-Circulo Psicanalitico do RJ

-Servico de Psicologia Aplicada — Santa Ursula

-Pontificia Universidade Catdlica do RJ

-Servigo de Psicologia Aplicada — UERJ

-Roda de Terapia Comunitaria

-Unipsico

-Servigo de Psicologia Aplicada da Estacio de Sa RJ e Niterdi
-Servigo de Psicologia Aplicada da UFF

-Santa Casa de Misericdrdia do RJ

-Unisuam

-Centro Psiquiatrico RJ

-UCL — Centro Universitario Celso Lisboa

-FAMATH — Faculdades Integradas Maria Thereza

- Servigco de Psicologia Aplicada da IBMR

-Instituto da Familia - INFA

-Grupo Arco-iris

-CELPI- Costura e Lactario Pré-Infancia

-Celso Por Uma Vida Melhor- Centro Universitario Celso Lisboa
-Ambulatério de Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade TDAH- UFRJ- Fundao
SERVICO SOCIAL

e Atividades
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-Realizacdo de entrevista social dos responsdveis no Processo de Sele¢cdo para o ingresso dos
beneficiarios no Programa Desenvolvendo Talentos | (32 ano EF a 52 ano EF), Programa
Desenvolvendo Talentos Il (72 ano EF a 92 ano EF), Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio
e Preparatodrio (52 ano EF e 92 ano EF);

-Realizacdo de reunides com familiares dos beneficidrios para ingresso nos Programas do IRS;
-Elaboragdo dos indicadores sociais do IRS;

-Elaboracdo da Planilha Social contendo informacdes do beneficidrio referente a situacdo
socioeconOmica familiar;

-Coordenacdo e Monitoramento do Programa Padrinhos referentes as doacgdes ao IRS;
-Sistematizacdo do Relatério Anual de Atividades para fins de registro junto aos organismos
reguladores do terceiro setor;

-Responsavel pelo monitoramento dos prazos de renovacgdes das certificacdes juridicas do IRS;
-Responsavel pela atualizagdo e monitoramento dos planos de trabalho e relatérios juntos aos
organismos que certificam o IRS;

-Acompanhamento do desenvolvimento social dos beneficidrios e atendimento as familias sempre
que solicitado;

-Mapeamento e monitoramento da situacdo dos egressos do IRS;

-Gestdo do Projeto “Formacgdo de plateia” que consiste em ingressos culturais quando ofertados aos
participantes e familiares do Programa Desenvolvendo Talentos;

-Representacdo do IRS em atividades internas e externas relacionadas ao Servigo Social;
-Acompanhamento dos beneficidarios do Programa Desenvolvendo Talentos que demandam
atendimento psicoldgico no IRS;

-Execugdo da pesquisa anual com os responsdveis e participantes para assegurar a qualidade do
Programa Desenvolvendo Talentos |, Programa Desenvolvendo Talentos I, Programa Desenvolvendo
Talentos EM e Preparatério;

-Coordenacdo e Monitoramento dos beneficidrios que ingressam no curso de inglés fornecido em
parceria com a Sociedade Brasileira de Cultura Inglesa - SBCI;

-Coordenag¢do e Monitoramento do Projeto Familia: que consiste em atividades voltadas para os
responsaveis dos beneficidrios através de oficinas, eventos e capacitagdes;

-Acolhimento aos beneficidrios dos Programas Desenvolvendo Talentos durante os encontros na
plataforma de videoconferéncia Zoom trabalhando junto com os colaboradores das oficinas as
guestdes socioemocionais em grupo;

-Participacdo no Conselho de classe

-Colaboracdo na escrita do projeto Itau do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA)

e Objetivos
-Avaliar o perfil socioeconémico dos indicados para selecionar candidatos com situa¢do familiar
adequada ao perfil do IRS;
-Garantir o compromisso da familia aos critérios de atuagao e fortalecimento da missdo do IRS;
-Apresentar a realidade social dos beneficiarios do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Controlar as doagdes financeiras de padrinhos para o IRS e o Fundo Social para suprir necessidades
especificas de recurso financeiro ou material para beneficiarios ou egressos do Programa
Desenvolvendo Talentos;
-Renovar as certificagdes para manter a regulariza¢do dos Titulos e Certificacdes IRS;
-Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos beneficidrios nas parcerias oferecidas pelo IRS;
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-Mapear o status dos egressos do IRS, para sistematizar e avaliar o impacto do IRS em suas vidas e
gerar indicadores;

-Fidelizar e identificar a percep¢ao da familia;

-Levantar a situacdo socioeconémica e emocional das familias, no que tange principalmente a
Empregabilidade, situacdo de saude referente ao COVID-19 e potencializar a tecnologia para
oportunizar a atuacao online;

e Resultados Obtidos

Atendimento a familia:

-Realizacdo da avaliacdo do perfil social de 100% dos beneficiarios;

-Realizacdo de 109 entrevistas sociais com responsaveis no processo de selecdo para o Programa
Desenvolvendo Talentos | e Il (46 do 22 ano EF e 63 do 62 ano EF);

-Realizacdo de 39 entrevistas sociais com responsaveis para o Programa Desenvolvendo Talentos
Ensino Médio;

-Encaminhamento de 08 pedidos para exames de mamografia e ultrassonografia de mamas na
campanha Outubro Rosa pelo grupo Fleury;

-Atendimento assistencialista: Distribuicdo de 300 mascaras de tecido; 500 mascaras descartaveis;
150 cestas basicas; 500 itens de vestudrio, sapatos e acessoérios; 15 mil itens de higiene pessoal
(absorventes).

-Atendimento individual junto com a Psicologia para atendimento socioemocional a 04 familias;
-Realizacdo de pesquisa para entender como a familia se encontra no momento do isolamento social
devido a Covid19, potencial de conectividade, situacdo socioecon6mica durante o isolamento social;
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Projeto Familia: Devido a pandemia da COVID-19 e o isolamento social, o IRS passou a ministrar as
Oficinas do Projeto Familia de forma virtual na plataforma de videoconferéncia Zoom, 1 vez por
semana com 1 hora de duragao.

-13 Encontros com atividades desenvolvidas pelo colaborador da oficina de Artesanato;
-Apresentacdo das atividades do Projeto Familia na Mostra de Talentos;
-Oficinas de Artesanato para 10 responsaveis

Producdes:

Atuacado do servico social para fins de garantia das certificacGes e documentos:
Responsavel pela elaboracdo do relatério de atividades conforme preconiza as exigéncias dos érgaos
para fins de renovacdo de certiddes.

-CertificacGes juridicas do IRS renovadas:

-CMDCA (Conselho Municipal de Direitos da crianca e do Adolescente)
-CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social)

-CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social)

-Utilidade Publica Municipal

-Utilidade Publica Estadual

-CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social)
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Atuacdo com egressos:
-560 egressos de 2011 a 2021 sistematizados;
-77 egressos cursando Universidades.

Atendimento Continuo:

A instituicdo possui 21 grupos de mensagens que conta com a participacdo de 284 responsaveis.
Atendimento via whatsapp: suporte aos familiares dos beneficidrios com divulgacdo de contetdos a
cerca da dindmica de atividades do IRS, pedagdgicos, sobre Covid-19.

-Acompanhamento de 20 encontros on-line, com duracdao de 45 minutos, de grupos do Programa
Desenvolvendo Talentos | e Il com o objetivo de dar suporte socioemocional.

-8 encontros de acolhimento com familias dos participantes do IRS, de forma on-line, com duracao
de 1h e 30min.

Reunido com Responsaveis: Devido a pandemia da COVID-19 e o isolamento social, as reunides foram
realizadas de forma virtual.

e Atividades
-Encontros com os responsdveis das criancas e jovens do Programa Desenvolvendo Talentos, ao
longo do ano, coordenado pela Assistente Social.

e Objetivos
-Compartilhar informacdes sobre o desenvolvimento do beneficidrio do IRS, bem como orientagdes
sobre os recursos da comunidade e palestras tematicas relacionadas a manutencdo da estrutura
familiar;
-Garantir o compromisso da familia aos critérios de atuagao do IRS.

e Resultados obtidos
-04 reunides de “Boas Vindas” para responsdveis dos participantes identificados na Selecdo
2020/2021, em fevereiro com 115 responsaveis;
-01 reunido motivacional no modo online para responsdveis dos beneficidrios do Programa
Desenvolvendo Talentos com 104 participantes;
-01 reunido no modo online de retorno presencial para responsaveis dos beneficiarios do Programa
Desenvolvendo Talentos com 14 participantes;
-01 reunido institucional no modo online para responsdveis dos beneficidarios do Programa
Desenvolvendo Talentos Ensino Médio com 22 participantes;
-02 reunides institucionais no modo online para responsdveis do Projeto Preparatério com 39
participantes;
-04 reunibes institucionais no modo online para responsaveis dos beneficidrios do Programa
Desenvolvendo Talentos | (32 e 42 ano EF) com 54 participantes;
-03 reunibes institucionais no modo online para responsaveis dos beneficidarios do Programa
Desenvolvendo Talentos Il (72 ano EF) com 47 participantes;
-01 reunido no modo online de formatura para responsaveis dos beneficidrios do Projeto
Preparatoério com 36 participantes.
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Yasmin claire Adriana Galaxy A10 de R... Joana Machado

Indicadores Sociais: (referéncia 332 beneficiarios)

Indicador: Género dos beneficiarios
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Indicador: Bairro dos beneficiarios
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Indicador: Raga
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Parda Branca Preta Amarela

Indicador: Renda familiar

M Classe B (média alta) de 7.278,00 a
11.001,00

M Classe A (Alta) de 11.001,00 ou mais

Indicador: Renda per capta

’ d y

m de 1.009,00 a 3.566,00

*Temos beneficiario com renda per
capita até 1.585,00

39
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PROJETOS

e Atividades
-Responsavel pela sistematizacdo e atualizacdo dos dados gerenciais do Programa Despertando
Talentos e do monitoramento das agGes realizadas nas instituicdes parceiras municipais, federais,
beneficentes de ensino e das instituicdes particulares com participantes bolsistas;
-Responsavel pelas articulages junto a Secretaria Municipal de Educac¢do (SME), no que se refere ao
Acordo de Cooperacdo firmado entre o IRS e a prefeitura do RJ, junto a Geréncia de Educacdo Especial
da 22 Coordenadoria Regional de Educagao (22CRE) e junto ao Instituto Helena Antipoff sempre que
necessario;
-Articulagdo com as instituicOes parceiras (SME, 22CRE, Instituicdes Municipais parceiras, instituicdes
federais, instituicGes estaduais, instituicGes beneficentes de ensino e instituicdes particulares com
participantes bolsistas);
-Atuacdo no aperfeicoamento dos processos estratégico-operacionais relacionados ao
aperfeicoamento da metodologia do Programa Desenvolvendo Talentos e Programa Despertando
Talentos;
-Realizacdo do Processo de Indicacdo com vista a expansdao de beneficidrios tendo em vista o
aperfeicoamento da reformatacdo dos Programas Desenvolvendo e Despertando Talentos;
-Realizacdo da etapa Pedagdgica no Processo Selecdo (avaliacdo de Portugués, Matematica e 5 C'S);
-Organizacdo e suporte na primeira atividade que da inicio ao processo seletivo para ingresso no
Programa Desenvolvendo Talentos (aplicacdo de teste de inteligéncia nas instituicdes municipais
para alunos de 22 ano EF, 62 ano EF e 92 ano EF);
-Sistematizacdo dos candidatos de 22 ano EF, 62 ano EF, e 92 ano do EF das instituicdes municipais
parceiras que indicam seus alunos para participarem do Processo Seletivo para o Programa
Desenvolvendo Talentos e dos alunos identificados com AH/SD pela equipe de psicologia com a
metodologia de aplicacdo do instrumento de Teste de Inteligéncia Geral-Nao Verbal;
-Devolutiva para as instituicdes parceiras do resultado final dos seus candidatos no processo seletivo
para o Programa Desenvolvendo Talentos;
-Responsavel pela primeira apresentacdo institucional aos responsaveis dos candidatos ao processo
de selecdo do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Atualizacdo dos profissionais das instituicbes parceiras de acordo com as metodologias de
atendimento que o IRS oferece, esclarecendo dividas sobre o encaminhamento dos alunos para o
processo seletivo 2021/2022.

e Objetivos
-Prover nimero de criangas e jovens selecionados para preenchimento das vagas, das oficinas de 3¢
ano EF, 72 ano EF e 12 ano do EM, do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Diminuir davidas junto as instituicdes parceiras a respeito do aproveitamento dos seus alunos
participantes das Oficinas do Programa Desenvolvendo Talentos, quando solicitado;
-Manter ativa as parcerias com as instituicdes federais, estaduais, beneficentes de ensino e
particulares com participantes bolsistas;
-Formalizar a parceria com as instituicdes municipais do Rio Janeiro no ambito da 12 e 22 CRE;
-Fidelizar parceria com as institui¢Ges parceiras para a indicagao de talentos;
-Promover o fortalecimento da indica¢do de novos alunos com perfil de AH/SD;
-Aprimorar e fortalecer a metodologia dos Programas Desenvolvendo Talentos e Despertando
Talentos;
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-Aprimorar o Processo de Sele¢do para o Programa Desenvolvendo Talentos ampliando o nimero de
criangas e jovens indicados;

-Fortalecer o Programa Desenvolvendo Talentos;

-Promover a retencao dos potenciais candidatos ao Programa Desenvolvendo Talentos;

-Fortalecer, divulgar e dar visibilidade ao tema, Altas Habilidades/Superdotacio;

-Dar retorno as dire¢cdes das escolas atendidas quanto ao desempenho dos seus candidatos no
processo seletivo para o Programa Desenvolvendo Talentos.

e Resultados obtidos
-Ampliacdo da visibilidade da tematica das AH/SD por meio da divulgac¢do do processo seletivo;
-Fortalecimento da visdo do IRS em ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de
criangas e jovens talentosos provenientes de familias de baixa renda, oferecendo oportunidades que
possam transformad-los em profissionais de sucesso;
-Fidelizacdo da parceria com 118 instituicGes participantes do processo seletivo do IRS;
-1180 indicagGes de criancgas e jovens para o processo seletivo do Programa Desenvolvendo Talentos
I, Desenvolvendo Talentos Il e Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio;
-Esclarecimentos sobre Processo seletivo no modo remoto online;
-Realizacdo do Processo de Indicacdo com vista a expansdo de beneficiarios tendo em vista a
metodologia utilizada nos Programas Desenvolvendo e Despertando Talentos;
-Realizacdo da Etapa Pedagdgica do Processo de Selecdo, com avaliagdo de Portugués, Matematica
e 5Cs;
-36 Apresentacdo institucional para os 257 responsaveis dos candidatos ao processo de sele¢do do
Programa Desenvolvendo Talentos;
-Esclarecimentos de duvidas para os 40 profissionais das instituicdes atendidas sobre a tematica das
Altas Habilidades/Superdotacdo de acordo com as metodologias que o IRS oferece aos beneficiarios
do Programa Desenvolvendo Talentos.

PEDAGOGICO

e Atividades
-Responsavel por prover os indicadores de desempenho do Programa Desenvolvendo Talentos no
que se refere ao impacto dos beneficidrios;
-Manutencdo do contato com as instituicdes parceiras do IRS, buscando oportunidades para os
beneficidrios e egressos para ingresso em escolas de exceléncia, com vistas ao desenvolvimento
académico e pessoal;
-Suporte técnico ao IRS para promover palestras, oficinas e eventos que enriquecam o desempenho
dos beneficidrios do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Organizacdo de palestras de modo remoto para alavancar o desenvolvimento académico, cultural e
pessoal dos participantes;
-Acompanhamento da assiduidade e desempenho dos beneficidrios e implantacdo de solugdes para
diminuir a evasao do Programa Desenvolvendo Talentos nas atividades de modo remoto;
-Coordenacdo da atuagdo dos voluntarios nas oficinas do programa;
-Manutencgao da equipe pedagdgica atualizada com foco nas a¢des do plano de agao;
-Conducdo e a avaliagdo semestral feita pelos professores/recreadores/voluntérios quanto ao seu
desempenho profissional;
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-Divulgacdo e coordenacdo das relagGes de alianca com parceiros estratégicos para o fortalecimento
do Programa Desenvolvendo Talentos;

-Realizacdo de reunides virtuais de acompanhamento com os responsaveis para engajamento do
programa;

-Atuacdo na reestruturacdo dos processos estratégicos/ operacionais no que tange a reformatacéo
da metodologia do Programa Desenvolvendo Talentos;

-Busca de oportunidades de alianca com o mundo académico para fortalecimento da tematica
AH/SD;

e Objetivos
-Acompanhar e avaliar o desempenho dos beneficidrios;
-Avaliar o impacto do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Ser referéncia em AH/SD;
-Promover e divulgar a causa AH/SD;
-Manter e ampliar oportunidades de bolsas de estudo e de ingresso em escolas de exceléncia para
beneficiarios e egressos;
-Ampliar as oportunidades para os participantes in kind;
-Ampliar a bagagem cultural dos beneficidrios;
-Fortalecer o Programa Desenvolvendo Talentos;
-Avaliar a performance dos colaboradores do Programa;
-Ampliar a sustentabilidade;
-Ampliar a assertividade e mitigar a evasao;
-Monitorar o resultado para corrigir os rumos da evasao;

e Resultados obtidos
-Desenvolvimento das potencialidades dos beneficidrios, identificados com Altas Habilidades e
Superdotagao, apoiando a escolaridade, incentivando o ingresso as escolas de exceléncia, visando
contribuir para a inser¢do no mundo académico e, se tornarem profissionais bem-sucedidos em
qualquer carreira do século XXI;
-Fortalecimento da metodologia IRS a partir da execugdo dos programas Desenvolvendo Talentos |,
Desenvolvendo Talentos Il e Desenvolvendo Talentos EM;
-Monitoramento, Acompanhamento dos Programas, por meio de cada colaborador com o foco na
promoc¢do da aprendizagem significativa e o estimulo ao desenvolvimento cognitivo, afetivo,
emocional de cada beneficiario;
-Apresentacdo dos produtos dos beneficidrios enviados apds as lives de cada oficina nos eventos do
IRS: IRS Tech e Mostra de Talentos;
-Consolidagdo da execucdo dos Programas: Desenvolvendo Talentos |, Desenvolvendo Talentos Il e
Desenvolvendo Talentos EM;
-Construcdo dos indicadores de desempenho dos beneficiarios, tendo como referéncia o ultimo ano;
-Estimulo a participacdo dos beneficiarios em eventos Técnicos, tais como: Torneio de Xadrez.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (DI) - COMUNICACAO

A area de Desenvolvimento Institucional (DI) — Comunicacdo do Instituto Rogerio Steinberg
tem o principal objetivo de fortalecer a divulgagdo e a visibilidade do IRS e de sua missdo de
“Despertar e Desenvolver Talentos para Transformar Vidas” para garantir o reconhecimento do
Instituto através de agdes e estratégias que divulguem os programas e os projetos. Para isso, a
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Comunicacdo, junto com Mobilizagdo de Recursos, sistematiza e divulga resultados para a efetiva
comunicacdo do Instituto visando a ampliacdo de parcerias e fidelizacdo de pessoa fisica e juridica. A
area busca fortalecer a sua influéncia na tematica das Altas Habilidades/Superdotacdo, bem como a
imagem institucional através de acOes estratégicas voltadas para o publico interno e externo,
contemplando diferentes ferramentas de comunicagao.

e Atividades
-Planejamento, desenvolvimento, monitoramento e execugao dos conteudos das midias sociais e site
institucional, incluindo a definicdo das tematicas e identidade visual;
-Producdo de pecgas institucionais de pecas voltadas para a comunicagdo interna (folder, banner,
relatdrio, release, convite, cartdo etc.);
-Elaboracgdo e divulgacdo de boletins institucionais periddicos (Newsletter — bimensal | Edigdo
Institucional — semestral);
-Campanhas Institucionais externas e internas: planejamento das ac6es e acompanhamento da
execucgao;
-Planejamento e execucdo de agdes e campanhas, tanto internas quanto externas;
-Monitoramento e atendimento das demandas da drea de mobilizacdo de recursos, alinhando prazos
de entrega das contrapartidas concedidas aos patrocinadores da instituicao;
-Sistematizacdo de textos e matérias sobre o IRS;
-Manter atualizado e organizado os bancos de imagens e videos do IRS;
-Atuacdo no planejamento e na execugdo dos eventos institucionais internos (IRS Tech, Mostra de
Talentos, Encontro de Egressos e Formatura) e externos;
-Manutencao, atualizacdo e divulgacdo do site do IRS;
-Gerenciamento do mailing institucional para divulgacdo de a¢ées do IRS;
-Levantamento e atualiza¢do de casos de sucesso;
-Planejamento e supervisdo da identidade visual do IRS;
-Midias Sociais do IRS: gestdo, monitoramento, atualiza¢cdo, producdo de conteldo especifico e
divulgacdo nas diferentes redes (Facebook, Instagram, LinkedIn e YouTube);
-Assessoria de Imprensa do IRS na busca de divulgar o IRS em midias espontaneas;
-Producéo de noticias e informes para diferentes midias sobre temas nos quais o IRS atua;
-Diagramacao de jornais internos;
-Cobertura fotografica de eventos e atividades;
-Desenvolvimento de relatdrios voltados a sistematizagdo dos resultados dos Projetos e Parcerias em
conjunto com a drea de Mobilizagdo de Recursos;

e Objetivos
Divulgar e fortalecer a imagem institucional, através de acOes estratégicas voltadas para o publico
interno e externo, contemplando diferentes ferramentas de divulgacao.

e Resultados obtidos
Os projetos e eventos detalhados a seguir demonstram a atuacdo da area de Desenvolvimento
Institucional/Comunicacdo em 2021.

-PROJETOS

e Midias Sociais
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- Facebook IRS — A adrea de Comunicagdo liderou o gerenciamento de métricas e postagens da
fanpage do IRS no Facebook. No dia 01/01/2021, a pagina apresentava a marca de 3.049 seguidores.
Ja no dia 31/12/2021, a pagina apresentou 3.274 seguidores. A pagina alcancou um total de 14.587
pessoas. O dado de alcance engloba o nimero de pessoas que viram o conteldo da pagina, incluindo
publicagGes, stories e posts de pessoas que interagiram com a pagina.

Curtidas e seguidores novos
Alcance

Novas curtidas na Pagina do Facebook @
Alcance da Pagina do Facebook @

225 14,587

20
2,0 mil

15
1.5 mil

10
1,0 mil

500

21 de Jande Mbt de Atirde N8 de JGrde AGE de 2 de Olide Dez ]
21 de Jande Mbt de Adrde M8 de JOrde AJE de 28 de Olide Dez

Durante o ano, foram publicados 228 posts (links, fotos, videos e status), gerando um total de 3.799
likes, 279 comentarios e 682 compartilhamentos de conteldos publicados pela pagina do IRS. As
postagens com mais engajamento foram:

Contetdo
Conteddo recente ™ + Alcance @
|-~
u Inscrigdes abertas para transformar... 2.637
- 5 de Set de 2021
) ° 5502202 —

4 de Jan de 2021 o—

-
ATE O DIA 31/01! &3 Oportunidad... 1.779
6:I=:.e.;r:e:-::' o—

As inscricbes para o Processo Selet... 1606

t:';_'g) As inscriges para o Processo Selet... 1.811
~ 0

de Jan de 2021

p Confira a participacdo do nosso be... 841
0II=:.5L.;: de 202 -
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-Instagram IRS — A area de comunica¢do liderou a producdo de contelddo e gerenciamento de
métricas e postagens do Instagram do IRS que é focado em divulgacdo de eventos, oficinas, visitas
culturais e atividades, em tempo real. Devido a pandemia, o Instagram foi espago para divulgar as
acdes online, conteldos institucionais e atividades do IRS. Em janeiro de 2021, o perfil apresentava
1.437 seguidores, ja em dezembro de 2021, apresentou 1.853 seguidores, reafirmando o
fortalecimento constante da ferramenta.

Novos seguidores no Instagram @

416

60
40

20

0
30 de J2@ de Ritle AZfbde Alfbde Sede (At de Olide Node (B2 de D

Durante o ano, foram publicados 659 posts (links, fotos, videos e status), gerando um total de 3.200
likes, mais de 500 stories e 153 comentdrios em conteldos publicados pelo perfil do IRS. As
postagens com mais engajamento foram:

Contetdo

Conteldo recente ™ 4 Alcance @

Falta pouco! Em breve as inscrigges... 1.464
W (C) 23 deJunde 202 —
Hoje a dica € da Helena, nossa part... 1.305
(G) 16 de Ago ce 202 e—
Confira a participagio do nosso be... 1.295
@i' de Ago de 202 OE——

Q IRS participou hoje do meséo do... 940

o'

-YouTube IRS — Desde 2020, em virtude da pandemia da COVID-19 e o isolamento social, o IRS passou
a ministrar as Oficinas do Programa Desenvolvendo Talentos de forma virtual pelo canal do IRS no
YouTube. A adrea de Comunicacdo liderou a gestdo de conteludos publicados na plataforma e
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diariamente transmitiu as lives em conjunto com a area Pedagdgica. Além das lives, apds a
implementacdo da Plataforma de Educacdo Suplementar a Distancia do IRS, o YouTube é o
repositério de videoaulas das Oficinas do Programa. Devido ao crescente uso da Plataforma, o IRS
iniciou 0 ano com 586 inscritos e fechou o ano de 2021 com 751 inscritos.

Seus videos tiveram 18.709 visualizagdes em 2021

VisualizagGes Tempo de exibigdo (horas) Inscritos A

18,7 mil 2,2 mil +167

608680 00 BB B B 0BDEe

1dejan. 3 de mar. de 2021 2 de mai. de 2021 2dejul de 2021 1 de set. de 2021 31deout de 2021 31 dede.

Desenvolvimento do canal 1dejan. - 31 de dez. de 2021
Total de inscritos 201

560
fev. 0e 2021

abr. de 2021 jun. de 2021

ago. ge 2021

out. de 2021 dez. 0e 2021

-LinkedIn IRS — O perfil do IRS no LinkedIn iniciou 0 ano com 403 seguidores e conquistou 699 novos
seguidores em 2021. Na plataforma acontece o compartilhamento de informagdes institucionais e
sobre a causa das Altas Habilidades/Superdotacg&o.

Meétricas de visitantes @ Intervalo de tempo: 1de mar. de 2021 - 31 de dez. de 2021 ~  Pagina: Todas as paginas +  Meétrica: Visualizagdes da pagina

Trafego agregado de computadores e dispositivos moveis Ativada D
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-Site IRS — O site do IRS atualizado frequentemente com as a¢Ges, midias e campanhas do ano. A area
de Comunicagdo também inseriu um novo menu no site para informagdes sobre o Processo Seletivo
e incluiu a ficha de inscricdo on-line integrada ao site. Em 2021, o IRS finalizou a elabora¢do de um
novo site, moderno e responsivo, com a contratacdao de uma agéncia especializada e apoiou na
estruturacdo do layout e criacdo de conteudo.

-Aprimoramento e monitoramento de midias digitais - O IRS estd presente no LinkedIn, Facebook,
Instagram e YouTube. A equipe de comunica¢do busca o aprimoramento constante do contetdo
publicado e utiliza ferramentas das redes como forma de melhorar o relacionamento com o publico
externo (divulgar informagdes institucionais, proporcionando maior conhecimento da causa e as
atividades do IRS).

-Relacionamento com Padrinhos — Por meio da drea de comunicac¢do, os padrinhos receberam todos
os produtos IRS de forma online: Newsletter, Comunicados, E-mail Marketing, Agradecimentos e
Cartdo de Boas Festas.

-Ag¢Oes com Egressos IRS: Divulgacdo de vagas de emprego e estagio; Divulgacdo de oportunidades
académicas; Divulgacdo de cursos e eventos.

-E-mail Marketing - Produzidos pela drea de comunicacdo e enviados para o mailing IRS pelo
aplicativo NitroNews.

Comunicados:
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.
Comunicado Comunicado

O Institutes Rgeria Steinberg - IR sesefa v Feliz 2021 com saide ¢ muitas conauistas Prezados Parceiras e Padrinkas,
© Instituts comportilha resta mensagem uma mudangs na drea de Desemvahimerto Institucions
33 de recursce) da rganizacio. sto & 2 saida da profesional Luciana Moreira, ue encerra seu
0ancs £ el e atusin i Instituts para assumie noves desahos,

D acordo com a Lei N 9224/2021,
Janeire, em funcéa ds pandemia da COMID-19 & 3 fim de canter 3 3ua propaga
eriados s dins 26 & 31 e marga e 1% de ahwll de 2021 & foram antecipades os feriados
abeil, Tiradentes e 5. Jorge, excepcionalimente, para os dias 29-0 30 de margo e 2021,

ibikcadts em e o extraordiniria no Didrio Oficlz| do Estado do Rlode-

adares & amigos da Desta forma, @ Instituto Rogerio Steinberg comunica que interTomperd as suas atividades de educacic

Aar & 33 alividades sdminist alives durante o periodo de 26 de marca 8 D3 de abril As atividsdes

Pemotas serbo retomaas oo dia 05 de abel

A st
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Estamos i diposicio para el -l @ sorgir

Espersmos e em 2021 estejamos hambas para. com compromiss e dedicacin, slsvancar uma
transfarmacaa social e @ desemvalvimentn sockoeconérrica do pais.

Contamos com & compreensio de todas 1o perioda de Intermupcio de qualouer comunicacdo ¢ athidade
institucional.

@ ® ® 6

Instituto Rogerio Steinberg
25 demargo de 2021
Riode Janeiro - R)- Brasi

Muito obrigado!
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e Pecas Institucionais

-Processo Seletivo IRS:

A fim de apoiar na divulgacdo do Processo Seletivo em 2021, a drea de Comunicagdo criou diversas
pecas para divulgar nas midias sociais e para o site. As publicagbes tiveram um excelente
desempenho.

PROCESSO SELETIVO IRS

Inscricoes abertas para criangas e jovens com indicios de Altas OPORTUNIDADE
Habilidades/Superdotacdo que estejam no 2°, 6° ou 9° ano do
Ensino Fundamental em suas escolas em 2021. VEM PARA
O IRS!

Educagao suplementar para
criangas e adolescentes com

Altas Habilidades/Superdotagao
socialmente vulneraveis do
municipio do Rio de Janeiro.

Passe para o lado




Processo
Seletivo IRS
| Requisitos para participar: |

Faixa etdria e ano escolar (em 2021):
+ 2° ano do Ensino Fundamental - até 8 anos
« 6* ano do Ensino Fundamental - até 12 anos
+ 9% ane| do Ensine Fundamental - até 15 anos

Escola:
+ 03 candidatos devem estar matriculados na rede publica
municipal do Rio de Janeiro, em instituicbes beneficentes
de ensina, escola federal au devem ser bolsistas em
escolas particulares.

Renda (obrigatério):
* Renda familiar de até 3 saldrios minimos
estadual - R (R$ 3.409,00) e renda per capita
de cada membro de até 1 saldrio minimo

estadual e meio (R§ 1.704,00)

Localidade:
+ Municipio do Rio de Janeiro

COMO FAGO
PARA PARTICIPAR?

E preciso que o candidato esteja matriculado em
suas escolas no 2° ano, 6° ano ou 9° ano do Ensino
Fundamental em 2021.
1° Passo:
1 &

N : .
ensino onde o candidato esta matriculado deve
preencher a ficha de inscricao online no fink:
http:/firs.org.bricadastro.

2° Passo:

Apbso preenchimento daficha de inscrigso, a equipe
de selecio encaminhara um novo formulario para o
WhatsApp do responsavel solicitando informacoes
complementares sobre o candidato.

3° Passo:

Apbs o preenchimento do formuldrio, a equipe de
seleco entrard em contato com o responsavel para N
agendar as demnais etapas do processo seletivo.

Instituto Rogerio Steinberg

Processo Seletivo
Instituto Rogerio Steinberg
2021/2022

Quer se preparar para os

do futuro?

10 2°,6°0u 9 ano do Ensino
Fundamental em 2021.
Inserigdes no site:
wwwirs.org.bricadastro
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O QUE O
IRS FAZ?

Oferece educagdo suplementar
para criancas e jovens talentosos
de baixa renda do Rio de Janeiro!

A pandemia aceleraa
demanda por mao de obra
na area de tecnologia da
informacao
O IRS PREPARA JOVENS PARA OS
EMPREGOS DO FUTURO

wwwirs.org.briselecaoirs
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PROGRAMA DESPERTANDO TALENTOS 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Namero de candidatos disponivel ao final de
cada ano

0 A D O DO O 019 020 0

PROGRAMA DESENVOLVENDO TALENTOS |
(32 AO 52 ANO) 162 152 150

PROGRAMA DESENVOLVENDO TALENTOS I
(72 AO 92 ANO) 146 134 152

PROGRAMA DESENVOLVENDO TALENTOS
E.M. (INICIO EM 2017) 30 29 30

BOLSAS DE INGLES (SOCIEDADE BRASILEIRA

DE CULTURA INGLESA - SBCI) 110 105 104

TOTAL DE BENEFICIARIOS
(EXCLUINDO OS QUE SO POSSUEM BOLSAS
DE INGLES)

Obs.: Neste total estdo 20 participantes
temporérios do preparatério 52 e 92 ano

TOTAL DE BENEFICIARIOS
(INCLUINDO BOLSAS DE INGLES)

-Produgdo de Relatdrios;

RELATORIO
SOCIAL 2021

Instituto Rogerio Steinberg

Desde 1998 tronsformando e desenvolvendo
talentos paro transformar vidas.

Projeto Ploto da Plataforma de Ensino Suplementar &
Distincia do Instituto Rogerio Steinberg,

Desenvolvendo
Talentos para o Futuro 2020/2021

: > .
s Oniey B

Relatério de Prestagdo de Contas do Producdo do Conteudo e Diagramacgao do
Projeto “Desenvolvendo Talentos para o Relatério Social do IRS
Futuro” 2020/2021

em Portugués-Inglés

. irs

PROJETO
CODIFICACAO E ROBOTICA PROJETO
UMA VISAO DE FUTURO DESENVOLVENDO TALENTOS PARA O FUTURO
el 50 piiarritioe
Relatério de Comunicagdo Relatério de Comunicagio
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Relatério de Comunicagdo de
Divulgacao da Parceria com o Crianga
Esperancga

Institae Rogarie Steinberg

PROJETO
DESENVOLVENDO TALENTOS PARA O FUTURO
" Jado Geral de jode

Janeirn

Relatério de Comunicacio

Relatério de Comunicagdo de
Divulgacao da Parceria com o
Consulado Americano

-Release Institucional;

Relatério de Comunicagdo de
Divulgagdo da Parceria com o BNY Mellon

Intteta Rogerio Seinberg

PROJETO
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES PARA A

BASE DA PIRAMIDE
Apoka: Motorola seliutions Faundation

Relatério de Comunicagdo

Relatério de Comunicagdo de Divulgagdo
da Parceria com a Motorola Solutions

Foundation
(]
Instituto Rogerio Stelnberg JR—
A causa das Altas ili d0: A O izagdo Mundial de Salde estima que cerca de

4% da populagio mundial é composta de pessoas com Altas Habilidades/Superdotagio. Os
superdotados estio em todas as salas de aula e classes sociais, independentemente de cor e raga.
Porém, as criangas de familia de baixa renda perdem, por desigualdade de condigBes, a i

de desenvolver suas potencialidades e seus talentos.

Instituto Rogerio Steinberg: O idade para cri de baixa renda

O Instituto Rogerio Steinberg (IRS) & uma organiza3o sem fins lucrativos que, desde 1998, atende
criangas e jovens sodi veis com Altas Habili 30 (AH/SD), executando
atividades de educagio suplementar (culturais e educacionais), buscando despertar e desenvolver
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-Release Atendimento Remoto IRS;

-Barra de Logos 2021;

Instituto Rogerio Steinberg

Atendimento Remoto durante o periodo de isolamento social ocasionado pela COVID-19
A partir de margo de 2020, o Instituto Rogerio Steinberg deu continuidade as atividades de educacio
suplementar para os participantes do Programa Desenvolvendo Talentos de forma online, em virtude da

pandemia da Covid-19 & da necessidade de i social conforme 30

enio 505 beneficirios € focado s realizago de Ofiinas a0 Vv miistradss 1o cansl do INstituto no
YouTube Videoc]

atividades com conteiid idos em suas Oficinas.

O Instituto também i line & Plataforma de Reforco de Matemdtica

Mangahigh composta por jogos competitives, desar»cs mumoa} © ferramenta de anilise de desempenho,

wtilizada para melhorar de forma interativa, colaborativa & na

linguagem atual das criancas e jovens. A plataforma m\llne tem mais de 60 mil desafios educacionais possiveis
& permite acompanhar a evolugio dos participantes. A oficina executa a avaliagio diagndstica de proficiéncia
para identificar o conhecimento dos beneficidrios em matematica; desenvolvimento de conteldos de
matemdtica com jogos e desafios; meonitoramento e avaliagio de desempenhe dos participantes. Para

a atividade, di videos pelos IRS @ fim de
ntes 3 distancia

ausiliar os parti

Durante o ano de 2020, além das atividades de educagio suplementar, o IRS promoveu bate-papos realizados
20 vivo nas redes sociais do Instituto sobre diversos temas, como “Fisica e Astronomia”, "A Vacina e a sua
Importincia na Satide Publica”, “A Experiéncia do Jovem Aprendiz” e *Talentos IRS em Escolas de Exceléndia —
Caso Escola Americana do Rio de Janeiro (EARI)". Como parte da programagio dos tradicionais eventos
institucionais “IRS TECH" & “Mostra de Talentos” - eventos que marcam o fechamento dos semestres &
apresentam os resultados alcangados pelos participantes nas Oficinas, que aconteceram de forma online em
2020. O IRS também realizou diversas palestras para seus beneficidrios sobre temas como, por exemplo, "A
Importincia do Conhecimento em Programag3o para o Futuro do Mercado”, “O Impacto da Tecnologia na vida
pessoal e profissional” e “Inteligéncia Artificial, reforganda o objetivo 6o Instituto de enriquecer o curriculo dos
participantes com a criagio de projetos, o das habil cognitivas &
estimular o talento, 2 expressio individual, a criatividade, a sociabilidade e a mentalidade empreendedora, 2
fim de dar uma base importante para que sejam bem-sucedidos em qualquer carreira do século 21.

Seguindo um modelo de ensino suplementar hibrido, o Instituto Rogerio Steinberg deu inicio ao seu Projeto

Piloto de Educagio Suplementar 3 Distincia — ESAD IRS que ird integrar o atendimento remoto & presencial a

fim de fortalecer as habilidades cognitivas e comportamentais de 25 criangas e adolescentes com Altas

Hab\lldad:s,‘&\.perdngau e familias de babxa renda do municipic do Rio de Janciro. O ESAD IRS estd baseado
Moodle e i uma de i integrada por meio de trés eiros
incipais: portugues, itica & acervo esped] Altas t

Eixos do EAD

AH/SD
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MANTENEDORA

APOIADORES
pese @ lmmmm  ERENGK.

DOAR FASHION we

Wilson, Sons

T
BNY MELLON

PARCEIROS INSTITUCIONAIS

(‘,()11[5;"{SI)\ 0 SOCIEDADE BRASILEIRA @ EBEEEI1UBA DA CIOADE 0010 OF AERQ v Binah

2 MOTOROLA CULTURA INGLESA Instituto Municipal Helena Antipolf

—AUDITORES—

SOLUTIONS

N

an

araam adoro, -’Q
Learn Zona Sul vt
Kaork ropoTica  Zonasul L Tics

Peiena (inzaaka

-Banners institucionais;

FORMADOS (ENTRE 2010 E 2019)

UNIVERSIDADE EGRESSOS

Centro io Augusto Motta 1

Centro Universitério Carioca (UNICARIOCA) 7

Centro Universitario da Cidade do Rio de Janeiro (UNIVERCIDADE) 4

Centro Universitério IBMR 5

Centro Universitério Sao Camilo 1

Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas 1

Faculdade Internacional Signorelli 1

|Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio 3

Faculdades Integradas Hélio Alonso (FACHA) 3

Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ) 1

Pontificia Universidade Catélica (PUC) 22
|Sociedade Unificada de Ensino Superior e Cultura (SUESC) 1

Universidade Candido Mendes 1

Universidade Castelo Branco 1

Universidade de Sao Paulo (USP) 1

|Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) 22
Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO) 3

\Universidade Estécio de S& 12
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) 1

|Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) 3

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) 18
|Universidade Federal Fluminense (UFF) 6

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) 2

Universidade Gama Filho 1

Universidade Veiga de Aimeida
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-Resultado egressos 2021

77 EGRESSOS UNIVERSITARIOS EM 17 UNIVERSIDADES (A PARTIR DE 2020)

UNIVERSIDADE
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)

Centro Universitdrio Carioca (UNICARIOCA)

Universidade Estacio de Sa

Pontificia Universidade Catélica (PUC)

Universidade Federal Fluminense (UFF)

Centro Universitario Augusto Motta (UNISUAM)
Universidade Candido Mendes

Faculdades IBMEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
Centro Universitario Gama e Souza (UNIGAMA)

Centro Universitario Universus Veritas (UNIVERITAS)
Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ)

Instituto INFINET

Universidade Cesumar (UNICESUMAR)

Universidade de Sdo Paulo (USP)

Universidade Veiga de Almeida

EGRESSOS

Rk e (RN N W (w|o|e|o|v

-Cartdo de Boas Festas

Que venham mais 365
dias para preenchermos
de aprendizagens,
sorrisos, esperancga

e perseveranca.

Seja muito
bem-vindo,

e Videos IRS:

Desde 2020, devido a pandemia da Covid-19 e do isolamento social, o Instituto deu continuidade as
atividades de educagdo suplementar para os participantes do Programa Desenvolvendo Talentos de
forma online. A forma encontrada para atingir este objetivo foi oferecer aos beneficiarios Oficinas ao
vivo através do canal do IRS no YouTube semanalmente. Com isso, foram realizadas:
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e 43 Oficinas de Criacao;

e 10 Oficinas de Codificagdo;
e 39 Oficinas de Robdtica;

e 3 Oficinas de Xadrez.

A drea de Comunicacao foi responsavel por estruturar mensalmente o cronograma das lives, divulgar
e dar suporte didrio aos colaboradores na execucao das Oficinas ao vivo.

Oficina de Codificacéo SR peeds

s
i

Apds o inicio da execugdo da Plataforma de Ensino Suplementar a Distancia do IRS, o YouTube passou
a ser utilizado como um repositério de videos para a plataforma, totalizando 331 uploads em 2021.

e Atuacdo de DI Comunicagdo na articulagdo com Parceiros:

Divulgagdo nas midias sociais do Instituto sobre a parceria e doagdes

Doar Fashion >
: recebidas.

Sistematizacdo do Relatdrio de Prestacdo de Contas do Projeto apoiado
BNY Mellon pelo BNY em 2020/2021. Produgdo de Relatério de Comunicagdo completo
sobre a parceria.

Produgao de Relatdrio de Comunicagao completo sobre a parceria.

Consulado ~ . .
. Produgao de camisetas da parceria.
Americano o .
Produgao de banners da parceria.
Motorola Divulgac¢do do Apoio.
Solutions Produgao de Relatdrio de Comunicagao completo sobre a parceria.

Foundation Produgao de banners sobre a parceria.

Interface com a equipe do Crianca Esperanca e TV Globo para execugdo
das ag¢des de visibilidade do Instituto enquanto organiza¢do apoiada pelo

Crianga .
Crianga Esperancga.
Esperanga ~ - . .
Producdo de Relatdrio de Comunicagao completo sobre a parceria.
Producdo de camisetas e mousepads da parceria.
Dell Interface, divulgacdo e planejamento das a¢des de voluntariado

corporativo.
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Wilson Sons & . s ~ .
. Interface com a equipe para realizagdo da agdo de Projeto do
Marinha do )
. Empreendedorismo.
Brasil
EVENTOS

O IRS, buscando ser referéncia no campo das Altas Habilidades/Superdota¢do, promove eventos
institucionais, internos e externos para a disseminacao do tema. A area de DI Comunicacdo apoia a
organizacdo/logistica/producdo dos eventos, realizando a cobertura fotografica, estruturacdo do
evento, producdo de pecas institucionais, divulgacao e producao de relatérios pds-eventos Em 2021,
devido a pandemia, o IRS manteve a realizacao de seus eventos de forma virtual.

Investimento: RS 74.400,00

INSTITUCIONAIS

-IRS TECH

IRS TECH - EXPERIENCIAS ONLINE
PROGRAMACAD

oncnaoe o s
A
CODIFICACAGT 0930 | i

o v | Snsnode cosifiacio

3 tcipantes do
5e | etamadiciedveids FErinouadio
b oo, et

1030
OFICINA DE

EXPERIENCIAS
ONLINE

—Urna nova

do ™ | robetica sducacional
Programa Desenvolvenda Talentos LRy
realizadas de forma remota.

09 A 13 DE AGOSTO
APARTIR DE 09:30
Z00M EYOUTUBE

@institutorogeriosteinberg

Apresentacdo do dia 09/08:
e Apresentacdo do Evento / Projeto ESAD — “Projeto de Educac¢do Suplementar a Distancia do
Instituto Rogerio Steinberg para criancas e jovens com Altas Habilidades/Superdotacdo”:
https://youtu.be/FQAXUjg-12w

Apresentacdes do dia 10/08:


https://youtu.be/FQAXUjq-12w
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Oficina de Desenvolvimento Positivo 1 — “O Desenvolvimento Positivo a partir da Lideranca,
Inteligéncias Multiplas e da Etica e da Moral”: https://youtu.be/Km83-7b3kLM

Oficina de Robdtica 1 — “Simulando a realidade — Uma nova construcdo para robdtica
educacional”: https://youtu.be/xKm2RHKkNRs

Oficina de Robdtica 2 - “Simulando a realidade — Uma nova constru¢do para robdtica
educacional”: https://youtu.be/cLhVjResVbo

Oficina de Desenvolvimento Positivo 2 - “O Desenvolvimento Positivo a partir da Lideranca,
Inteligéncias Multiplas e da Etica e da Moral”: https://youtu.be/chEa-pQHI-A

Apresentacdes do dia 11/08:

Oficina de Codificacdo 1 — “Scratch e Studio Code Org — Aprendendo a codificacdo em blocos
de forma facil e divertida”: https://youtu.be/bbZ9WIKxNbO

Oficina de Codificagdo 2 — “Scratch e Studio Code Org — Aprendendo a codificagdo em blocos
de forma facil e divertida”: https://youtu.be/db9J8S3CEAU

Oficina de Empreendedorismo — “A propaganda como forma de expressao e do trabalho em
equipe”: https://youtu.be/adlg-ODADZY

Apresentacdes do dia 12/08:

Oficina de Criagdo 1 — “Conexdes Criativas": https://youtu.be/dWXnC93GzWQ

Palestra Dell Technologies — “Transformagdo Digital — Jornada e Oportunidades”:
https://youtu.be/EhBOMnNYi sY

Oficina de Criacdo 2 — “Conexdes Criativas": https://youtu.be/IGCzp5xnTOA

Apresentacdes do dia 13/08:

Oficina de Robética (Ensino Médio 1) — “Uso do Arduino no ensino de codifica¢do e robdtica,
para participantes do Ensino Médio”: https://youtu.be/JKKWxgLGlgs

Palestra Motorola Solutions Brasil — “A Insercdo do Jovem no Mercado de Trabalho”:
https://youtu.be/oT6clwtK114

Oficina de Robdtica (Ensino Médio 2) — “Uso do Arduino no ensino de codificagdo e robdtica,
para participantes do Ensino Médio”: https://youtu.be/gMJxJBikP-U

-Aniversario de 23 anos do IRS

Ao longo de todo o més de novembro, a comunicacdo promoveu a celebracdo do aniversario de 23
anos de fundacédo do Instituto com a campanha “23 talentos contam a nossa histéria”. O objetivo da
campanha foi contar a histéria do IRS a partir de depoimentos de diferentes pessoas, que
compartilharam sua experiéncia com o Instituto. Foram colhidos e divulgados depoimentos em
video, 4udio e por escrito, de familiares de participantes, egressos, representantes de empresas
parceiras, voluntarios, entre outros. Também foi oportunidade de dar visibilidade aos colaboradores
que integram a equipe IRS, e da diretoria do Instituto compartilhar com os participantes uma
mensagem com visdo de futuro.


https://youtu.be/Km83-7b3kLM
https://youtu.be/xKm2RHKkNRs
https://youtu.be/cLhVjResVbo
https://youtu.be/chEa-pQHI-A
https://youtu.be/bbZ9WIKxNb0
https://youtu.be/db9J8S3CEAU
https://youtu.be/adJg-0DADZY
https://youtu.be/dWXnC93GzW0
https://youtu.be/EhBOMn9i_sY
https://youtu.be/IGCzp5xnT0A
https://youtu.be/JKKWxqLGlqs
https://youtu.be/oT6c1wtK114
https://youtu.be/gMJxJBikP-U
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Conhega os colaboradores
que escrevem a trajetdria do
Instituto Rogerio Steinberg até hoje

: etrans_fqrmando .
milnares de vidas.
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23 TALENTOS CONTAM 2t so Feliz aniversdrio!
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Eu ontrei no IRS por volta dos 10 anos de idade,
através de uma avaliagao feita na escola
municipal onde eu estudava e hoje. mesmo
com 30 anos de idade. acredito que ainda nda
sai, porque o Instituto continua transformando a

minha vida.
Durante todos esses anos de IRS. eu participel

de oficinas e cursos que ajudaram a despertar e
desenvolver talentos que eu nem sabia que.
tinha. E consequentemente ajudaram no meu
crescimento pessoal e profissional, O instituto
me abriu portas qus jamais se abririam sem.
ajuda dele.

Marcio Vigira

]
DireorPrsidente o S Ir&3

Gnos

-Mostra de Talentos

Mostra de Talentos IRS

0 INTELIC

A Mostra de Talentos aconteceu de forma virtual nos dias 06 e 10 de dezembro e marcou o
encerramento das atividades das Oficinas no ano de 2021. No primeiro dia, o IRS realizou um
momento de abertura para apresentar a retrospectiva do ano e a visao de futuro para 2022, seguido
por palestra sobre a plataforma Mangahigh. Nos dias seguintes, as Oficinas de Desenvolvimento
Positivo, Criagdo, Codificagdo, Empreendedorismo, Robdtica e Projeto Familia apresentaram seus
resultados alcangados. O evento finalizou com apresenta¢des do Ensino Médio 1 & 2 e com uma
palestra oferecia pela Dell com o tema “As multiplas faces da Inteligéncia Artificial”.
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-Formatura IRS

7 de dezembro
de 2021, as 18h

Formatura on-line do Programa Desenvolvendo Talentos

Formatura on-line
do Programa
Desenvolvendo
Talentos

Instituto Rogerio Steinberg FORMANDOS

FORMANDOS

O IRS celebrou, em 07 de dezembro, a Formatura do Programa Desenvolvendo Talentos de forma
virtual, através do canal do IRS no YouTube. A data marcou o encerramento do terceiro ciclo do
principal programa do Instituto, desde sua reformata¢cdo. A Comunicacao foi responsavel pelo
suporte de divulgacao e edi¢cdo de pecas e videos para a execugao do evento de forma online.

-Capacitacao

Os participantes e colaboradores do Instituto Rogerio Steinberg participaram em 2021 do Programa
Unidos pelo Oceano, que apresenta as diretrizes e agGes propostas pela Agenda Global 2030 da ONU,
além de desenvolver competéncias de lideranca com visdo estratégica e motivadora para o
engajamento da cadeia de valor para o alcance da sustentabilidade.
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"0 curso é muito completo, desde o nivel e a
didatica dos professores ao contetdo das aulas.
Aprendi muito até o momento, inclusive sobre

| reflorestamento, que é um tema que sempre tive
interesse em saber mais"

Participantes e colaboradores do
IRS estdo participando do Programa
Unidos pelo Oceano, de formagao
de lideres ambientais.

Hamiltan Moura - Psicologo do IRS

"Aprendemos a importancia do mar, como preservar
nossas dguas e também das consequéncias no caso
de nao conseguirmos solucionar a questao do lixo.
Além disso, aprendemos tdpicos de reflexao como
mudangas climaticas e a sustentabilidade”

O programa, entre outros, apresenta as diretrizes e
| agdes propostas pela Agenda Global 2030 da ONU
, ed h éncias de lid com vis@o

P ¥
1

para o engaj to da
cadeia de valor para o alcance da sustentabilidade.

-Projeto Minecraft Expedi¢des

Com o objetivo de ampliar a conscientizagdo ambiental e criar solu¢bes para a preservacdo dos
oceanos, foi desenvolvido junto a participantes o projeto Minecraft Expedi¢Ges. Por meio do conceito
de desenvolvimento da aprendizagem baseada em projetos e do uso de processos bdsicos da
metodologia STEAM, tais como investigacdo, descoberta, criacdo, reflexdo e conexdo, os
adolescentes desenvolveram como produto final um jogo no software Minecraft. A proposta foi
realizada a partir da experiéncia do Barco Schurmann, onde os adolescentes tragaram um roteiro do
barco pela costa brasileira, indicando pontos de lixo, vazamentos e animais em extingdo. Este projeto
foi realizado e proposto pela Marinha do Brasil junto com um parceiro institucional do IRS.

Institut \berg
Marinha do Bra Wilson Sons
Desenvolvimento da
aprendizagem
baseada em projetos,
tendo a preservacao
dos oceanos como
tematica inspiradora

Projeto
= Minecraft
....I....,..... Expedi¢oes

—
=

-Doagdes
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Ao longo do ano, a Comunicacdo ofereceu suporte de divulgacao e registro das doagdes realizadas
pelo IRS e parceiros. O IRS distribuiu kits de material escolar, possivel gracas ao Projeto
"Desenvolvimento de Habilidades para a Base da Piramide", apoiado pela Motorola Solutions
Foundation em 2021. A partir da doac¢do de roupas usadas em bom estado do grupo Mosqueteiros
RJ, o IRS destinou pecas para familias beneficidrias do Instituto. Também foi possivel, gracas a
parceria com o Doar Fashion, a doacdo de cerca de 15 mil absorventes e cestas basicas.

its_ posR FASHiON

0 Instituto Rogerio Steinberg, por meio da
arrecadagao e doagao do Doar Fashion, ira
doar 16 mil absorventes para as participantes

beneficiarias do Programa Desenvolvendo
Talentos e para suas responsaveis.

MIDIA
Em 2021, o IRS conquistou os seguintes espagos na midia:

TV Globo — Mesdo do Crianga Esperanga

## criangaesperanga

Na matéria, Patricia Poeta conta a histéria de Arthur Richard — participante do Instituto Rogerio
Steinberg — e de Leonardo Fernandes, empresario parceiro do IRS e doador do Crianga Esperanca —
e como as histdrias de beneficidrios e doadores do Crian¢a Esperanga estdo entrelagadas.

https://www.instagram.com/p/CS4tMQShMlg/



https://www.instagram.com/p/CS4tMQShMlg/
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YouTube — TV Globo

HCrangaEsyeranga

= sdniat? pi1980f otutini

O beneficiario Samuel Fraga. Participante do Programa Desenvolvendo Talentos, participou da Live
do Crianca Esperancga no canal da TV Globo no YouTube. O participante lancou o desafio de solucionar
o cubo magico em um minuto e deixou os apresentadores surpresos.

https://www.instagram.com/p/CS2w_ZvCFnk

MegAc¢ao — Ancelmo Gois e Sopa Cultural

Megamatte & IRS — Sopa'w : Q
MegAcéao 2021
‘ Megamatte faz segunda
Duas Linhas e Meia (22:07:2021) ondada MegAgﬁO em

2021

ANCELMO.COM

Q

Redagao

A parceria entre o Instituto e a Rede MegaMatte foi pauta na Coluna do Ancelmo Gois no Jornal O
Globo e na Sopa Cultural. A MegAcdo é uma agdo social anual desenvolvida pela MegaMatte desde
2011, que dedica um dia do ano para ajudar ao préximo. A campanha repassa parte do lucro da venda
do mate e do guarana desse dia para instituicdes que desenvolvem trabalhos sociais. Em 2021, o
Instituto Rogerio Steinberg foi o beneficiado pela parceria.


https://www.instagram.com/p/CS2w_ZvCFnk
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DI MOBILIZACAO DE RECURSOS

A area de Desenvolvimento Institucional (DI) — Mobilizacdo de Recursos, visa contribuir com
a missao do IRS de “Despertar e Desenvolver Talentos para Transformar Vidas” ao trabalhar em prol
de obter recursos monetdarios e ndo monetarios para garantir a sustentabilidade da organizagdo no
intuito de propiciar as condigdes necessarias a execug¢do de sua missao e visao.

Para realizar essa proposta, DI — Mobilizacdo de Recursos tem como estratégia angariar
recursos junto a pessoas fisicas e juridicas, desenvolvendo ac¢des continuas como apoiar acdes da
geréncia e do comité gestor, incluindo as que visam atender ao principal mantenedor; prospectar
doacdes; elaborar projetos que contemplem desde leis de incentivo (Fundo dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA, Secretaria de Cultura Estadual — via ICMS) a editais de empresas e/ou
fundagdes (nacionais e/ou internacionais); inscrever o IRS em prémios; e estabelecer parcerias
institucionais que representem a disponibilizacdo de recursos, bens ou servicos para o IRS, ou
formacdo para seus colaboradores e beneficidrios. A gestdo deste processo engloba, além da
prospeccdo de recursos, o gerenciamento da aplicacdo dos recursos obtidos com a posterior
elaboracdo de relatérios de prestacdo de contas, e a fidelizacdo dos doadores, parceiros e
financiadores conquistados.

e Atividades
-Utilizar efetivamente as ferramentas de gestdo e controle de oportunidades (painel de editais e
prémios, pipeline e sumario).
-Identificar empresas/instituicGes para captagdo de recursos financeiros.
-Prospectar doacgdes de pessoas fisicas e juridicas e apoiar as estratégias de fidelizacao.
-Potencializar a captacao de recursos via Campanha Padrinhos.
-Definir o modelo de abordagem para cada potencial parceiro, realizando inclusive contatos,
reunides, trocas de experiéncias e envio de propostas customizadas.
-Inscrever projetos do IRS em editais (empresas e/ou fundagdes), selecdes publicas, prémios e
concursos.
-Divulgar para a equipe técnica oportunidades como editais, sele¢des publicas, prémios e concursos
voltados a participagdo de facilitadores e beneficiarios.
-Executar controle fisico-financeiro de projetos, garantindo a correta prestagdo de contas.
-Buscar, sempre que possivel, a renovagao de parcerias.
-Apresentar resultados/prestacdo de contas obtidos com o investimento dos parceiros institucionais.
-Investigar oportunidades de enquadramento de projetos do IRS junto as Leis de Incentivo que
estejam no escopo da missdo do IRS (ICMS, ISS, CONANDA, FIA, Rouanet, CEDCA, FUNDEB).
-Mapear apoiadores institucionais e parceiros (atuais e perdidos).
-Assegurar a participagao do IRS em Rede, articulando com outras institui¢cdes sociais.
-Apoiar a geréncia e comité gestor na elaboracdo de relatérios de prestacdo de contas para
apresentacao junto ao conselho e ao principal mantenedor da instituicao.
-Manter fluxograma de Desenvolvimento Institucional Mobilizacdo atualizado.
-Buscar condicGes para adquirir equipamentos para garantir a participacdo dos beneficidrios nos
projetos hibridos.
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e Objetivos
-Pilar econdmico: captar recursos para assegurar a sustentabilidade.
-Pilar social: fortalecer aliangas institucionais para ampliar o posicionamento do IRS no intuito de
buscar garantir a sua visdo que é ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de criangas
e jovens talentosos de familias socialmente vulnerdveis, oferecendo oportunidades que possam
transforma-los em profissionais de sucesso.
-Pilar comunicacional: apoiar a divulga¢do da causa IRS.

e Resultados Obtidos
- Inscri¢do dos projetos do IRS em 15 oportunidades de editais, sendo: 8 (oito) via Lei Estadual de
Incentivo a Cultura (ICMS-RJ) do Projeto “Cultura - Uma ponte para o desenvolvimento de Talentos”
nas empresas/Institutos: Instituto Claro, Instituto Tim, Telefénica Vivo, Fundagdo CSN, White
Martins, Café Trés Coragdes, Braskem, Light S/A. 7 (sete) por meio de chamamento publico: Bichara
Advogados, Consulado Americano, Motorola Solutions Foundation, CRIESP, Fundacdo Tinker, Itad
Social, Edital Fundos da Infancia e da Adolescéncia 2021 e Megamatte.
-ReuniGes com as organizacbes Dell Technologies; Motorola Solutions Foundation; Motorola
Solutions; Wilson Sons/Marinha do Brasil; BNY Mellon; Consulado Americano; CRIESP; Stone; RTM;
Incentiv.me; Megamatte; Inteli para apresentacdo da iniciativa, prospeccdao de oportunidades de
parceria ou renovacgao de a¢Ges para 2022.
-Ampliada a base de parceiros institucionais do IRS entre organizacbes nas esferas académica,
empresarial, governamental e do terceiro setor por meio de reunides realizadas ao longo de 2021
gue trabalharam oportunidades e geraram iniciativas para desenvolver os pilares da drea de
mobilizagdo: financeiro, social e comunicacional. Todos os contatos realizados em 2021 terdo
continuidade no decorrer de 2022 para novas perspectivas e consolidacdo de parcerias.
-Renovacdo da parceria com a Mangahigh, empresa responsdvel por software de reforco de
conhecimentos de matematica, com a disponibilizacdo de 350 licengas (sendo 150 pagas e 200
gratuitas como parceria social) para participantes do Instituto entre 8 e 17 anos de idade. A
plataforma permite desenvolver o conhecimento da matematica de forma lddica, interativa e
estimulante, o que contribui positivamente para que criangas e adolescentes possam se sentir
estimulados pela Matematica através de recursos tecnoldgicos e games digitais.
Por meio desta parceria, em 2021, o IRS propiciou aos 308 beneficiarios a oportunidade de alavancar

seus conhecimentos em matematica de forma on-line durante o periodo de isolamento e
distanciamento social, gerado pela pandemia de COVID-19.

-Execucgdo do Projeto “Desenvolvendo Talentos para o Futuro” junto ao BNY Mellon. A formalizagado
do apoio ocorreu em 30 de setembro de 2020 e o recurso para sua execu¢do (R$131.500,00 - USD
25.000,00) foi disponibilizado em 09 novembro 2020. A iniciativa estruturou e implementou a
Plataforma de Ensino Suplementar a Distancia — ESAD IRS oferecendo educac¢do suplementar no
formato remoto com atividades sincronas e assincronas. O projeto piloto impactou diretamente 25
criancgas e adolescentes, sendo 15 criancas de 8 a 10 anos e 10 adolescentes entre 13 e 14 anos. O
projeto foi concluido em 27 de maio de 2021.

-Continuidade do Projeto "Codificacdo e Robética - Uma Visdo para o Futuro", apoiado pelo Crianca
Esperanca/UNESCO no valor de RS 267.317,92. O projeto teve como finalidade ampliar os
conhecimentos em ciéncia, tecnologia, computacdo, engenharia, artes e matematica, além de
capacitar em linguagens de programac¢ao 100 criangas e jovens superdotados de familias de baixa
renda, participantes do Programa Desenvolvendo Talentos do IRS por meio do atendimento nas
Oficinas de Criagdo, Codificagdo, Empreendedorismo e Robdtica. O projeto era previsto para
acontecer de forma presencial, no entanto, para atender as necessidades do isolamento social
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determinadas pelo governo, o Instituto substituiu as atividades presenciais por atividades online. As
atividades do projeto foram realizadas até 13 de agosto de 2021.

-Execucdo do projeto “Desenvolvimento de Habilidades para a Base da Piramide” da Motorola
Solutions Foundation (MSF) que resultou na doa¢do de USD 40.000,00 (RS 210.400,00) para execucdo
do projeto em 2021. O projeto, que recebeu o apoio da MSF pelo terceiro ano consecutivo,
beneficiou 100 criancas e adolescentes, sendo 42 participantes do Programa Desenvolvendo | e os
outros 58, do Programa Desenvolvendo Il. Em agosto de 2021, o Instituto foi convidado pela
Motorola Solutions Founation para participar da criacdo de cartdes de festas de final de ano que a
empresa envia a todos os seus clientes, colaboradores e parceiros a nivel mundial. O IRS convocou
todos os seus beneficidrios para criarem desenhos que retratassem a unido e o reencontro de
pessoas, devido ao cendrio de isolamento social causado pela pandemia de COVID-19. Ao todo, foram
produzidos 60 desenhos de 46 participantes, sendo selecionados 10 desenhos de 8 participantes para
envio a MSF. O desenho selecionado foi da participante Jasmim Maria Schinitzer. Pela participacao,
a MSF doou ao IRS USD 5.000,00 que comprou tablets para os 7 participantes e um notebook para a
vencedora.

-Execucdo do projeto “Desenvolvendo Talentos para o Futuro” com o U.S. Consulate General Rio de
Janeiro Public Affairs Section Annual Program Statement FY 2020, no valor USD 20.000,00 (RS
108.280,00). O projeto teve como finalidade ampliar o conhecimento em ciéncia, tecnologia,
computacdo, engenharia, arte e matematica introduzir linguagens de programacgao para composto
por 40 adolescentes de 12 a 14 anos de familias de baixa renda do Rio de Janeiro, identificado como
superdotados, a pensar criticamente e usar engenharia ou tecnologia em projetos criativos ou
abordagens criativas para solucionar problemas do mundo real, enquanto desenvolve as habilidades
basicas de matematica e ciéncias destes jovens. O apoio foi formalizado em setembro de 2020 e a
execucdo finalizada em dezembro de 2021.

-0 IRS adquiriu, por meio de seus projetos, 126 tablets, sendo 25 pelo BNY Mellon, 58 pela Motorola
e 43 pelo CRIESP. Os equipamentos entregues, em comodato, aos participantes dos projetos,
oportunizando o estudo a distancia durante o periodo de isolamento e distanciamento social,
causado pela pandemia de COVID-19.

-0 IRS recebeu a doagdo de 10 tablets da empresa AliExpress, parceira comercial da TV Globo, que
indicou o Instituto por sermos uma das ONGs apoiadas este ano pelo Crianga Esperancga.

-Utilizagcdo do recurso apoiado pela Wilson Sons para os Programas Desenvolvendo Talentos e
Despertando Talentos por meio da doagdo de RS 30.000,00 ao IRS em 30 de novembro de 2020. O
recurso propiciou que os beneficiarios do IRS tivessem acesso em 2021 a Plataforma de Mangahigh
de reforco de matematica, além de permitir a aquisicdo dos testes de identificacdo de superdotacdo
para a sele¢do de novos beneficidrios e manutencado de parte do corpo técnico permanente.

-Em virtude do cendrio de reabertura das escolas municipais e estaduais, em julho, o Instituto iniciou
o projeto piloto para retorno presencial em 21 de setembro de 2021. Seguindo as recomendagdes
governamentais e de orgaos de referéncias como a ONU e a UNICEF, no que tange a retomada das
atividades presenciais com seguranca e preservando a saude de todos, o IRS decidiu implantar este
projeto para 32 participantes do 39, 49, 72 e 82 ano do Ensino Fundamental que ja tivessem retornado
para as suas escolas presencialmente, sendo a presenca no IRS de forma opcional até novembro de
2021.
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-Entre os dias 09 e 13 de agosto, o IRS promoveu a 62 edicdo do tradicional evento IRS TECH - este
ano de forma virtual, com o objetivo de demonstrar os resultados das Oficinas do Programa
Desenvolvendo Talentos no 12 semestre de 2021, utilizando as Experiéncias Online como tema
principal. Durante o evento, os participantes das Oficinas de Desenvolvimento Positivo, Robética,
Codificacdo, Empreendedorismo, Criacdo e Desenho puderam compartilhar suas experiéncias e o
resultado da trajetdria de aprendizado ao longo do 12 semestre do ano.

" RS TECH - EPERIENCIAS ONLIE
PROJETO ESAD IR

o
tar

-Aprovacdo no Edital Megacdo da Megamatte que através de 3 ondas de venda de produtos nas lojas,
o lucro serd revertido para o Instituto. O valor arrecadado ajudara a custear parte das atividades do
ensino médio em 2022.

jal . redemegamatte > jal . redemegamatte
i
megagao Na compra de 12 paes de queijo
SRR e um mate (300 ou 500ml),
SINTA O SABOR DE vocé ganha + 4 paes de queijo e

apoia essa causa!

praticar o bem
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-Aprovacdo de parceria do projeto “Desenvolvimento de Habilidades para a Base da Piramide” com
a Motorola Solutions Foundation para o ano de 2022, braco beneficente e filantrépico da Motorola
Solutions no valor de USD 40.000,00 (RS 223.320,00 — depositado em 23 de novembro). A parceria
com a Motorola permite executar Oficinas de Codificacdo e Robdtica, bem como oferta contetddos
qgue reforcam a criatividade, as competéncias empreendedoras e a inteligéncia ldgico-matematica
com as Oficinas de Criacdo, Empreendedorismo e Xadrez de 100 criancas e adolescentes entre 8 e 14
anos de idade. Para a realizacdo desta parceria, a Certificacdo de Elegibilidade NGOSource foi
renovada em 12 de outubro de 2021.

-Renovacdo da parceria do IRS com a BNY Mellon para o ano de 2022. A formalizacdo do apoio
ocorreu no dia 5 de outubro de 2021 no valor de USD 50.000,00 (R$244.200,00). O apoio da United
Way Worldwide em nome da generosidade do BNY Mellon e gestao da CAF América possibilita a
realizacdo do Programa “Desenvolvendo Talentos para o Futuro” que atendera 100 criangas e
adolescentes talentosos de familia de baixa renda do Rio de Janeiro no formato remoto. Para receber
o valor do apoio, foi realizado o cadastro do Instituto e do projeto em uma nova plataforma, CAF
Ameérica no dia 10 de novembro de 2021. Em fevereiro de 2022 esta sendo realizado o cadastro na
plataforma StoneX para recebimento do valor doado.

-Aprovacdo do projeto “Metodologia ativa STEAM para superdotados” em parceria com o CRIESP
para o ano de 2022 no valor de R$197.588,77. A formalizagdo do apoio ocorreu em 06 de dezembro
de 2021. O projeto atendera 80 criancas e adolescentes entre 7 e 13 anos, sendo 20 participantes
realizando as oficinas de Criagdo e Codificacdo, 20 nas de Empreendedorismo e Robética atenderao
e as 40 através das plataformas on-line com conteldos de portugués e matematica.

-Renovacdo de determinagdo de equivaléncia na plataforma YourCause em 22 de junho de 2021. A
renovacdo de equivaléncia é valida por 2 anos (até 31 de dezembro de 2022) para continuar
recebendo doacgdes de fundou ou através de voluntariado corporativo.

-Renovacdo do SAM, cadastro do governo Americano que permite que o Instituto participe de editais.
O processo foi realizado em 09 de junho de 2021 e expira em 09 de junho de 2022.

-Microsoft: Doagdo de licengas Microsoft: Microsoft 365 Business Premium, Dynamics 365 Sales
Enterprise, Power Apps e Azure.

-Acompanhamento de Parcerias:

-Grupo Servenco - Aprovagdo pelo conselho e pelo principal mantenedor das a¢des referentes a
captacdo de recursos retratadas no plano de agdo 2021, confirmando a permanéncia do apoio do
mantenedor ao IRS em 2022. Em 2021, a Servenco doou para o Instituto a assinatura anual da
plataforma Zoom.

-Super Mercado Zona Sul — Devido a suspencdo das atividades presenciais, em 2021, ndo houve
doacdes diarias dos kits lanches para o IRS, destinadas a atender os beneficiarios do Instituto. Para o
ano de 2022, esta sendo renovado o termo de parceria, onde o Instituto receberd a doagao didria de
88 kits de alimentacdo.

-Binah Auditoria — Renovacao da parceria para Auditoria Externa independente.

-Doar Fashion — Doacgdo de cestas basicas, kits limpeza, mascaras, absorventes, computadores,
brinquedos, bebedouro e lanches.

-Instituto da Crianca - Doagdo de notebooks para fortalecer o Programa Desenvolvendo Talentos.
-RTM: Doagdo de notebooks e switch.
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-Participacdao em Eventos para fortalecimento em rede das ag¢6es sociais:

-12 Edicdo do Programa #gentequeaprende - Instituto da Crianca

-Férum Radio Bandeirantes (Educagdo e Tecnologia) - Lenovo

-Encontro Os Improvaveis — Instituto da Crianca com Pedro Werneck

-CRM e Motor de Pagamento — “Qual é o que melhor atende/combina com o momento da ONG”
com Flavia Lang e Amanda Fazano

- Agoes vinculadas a Padrinhos (Pessoa Fisica):

-Atualizacdo do cadastro do IRS na plataforma Benevity, utilizada por doador do IRS para nos
beneficiar pelo programa de equiparacao de doacao da Google.

-Renovacdo do cadastro na plataforma YourCause, que permite receber doagdes de fundo ou de
voluntariado corporativo das empresas cadastradas na plataforma.

-Ac¢bes de fidelizagdo junto aos Padrinhos do IRS: Envio da Newsletter para os padrinhos, parceiros,
patrocinadores e pessoas cadastradas no mailing do Instituto; Comunicados online encaminhados
aos padrinhos com o objetivo de informar sobre o projeto piloto de retorno presencial e agradecer
pelo apoio ao longo do ano. Em fevereiro foi enviado um e-mail para as doac¢des on-line recebidas.

-Voluntariado Corporativo — fortalecimento de parcerias e fomento a capta¢ao pessoa fisica com
apoio empresarial:

-AcGes de Voluntariado da Wilson Sons (WS) — A Marinha do Brasil prop6s um desafio para os jovens
do IRS a pensar em um projeto que propde solucdes inovadoras com potencial de transformacado
para preservacdao dos oceanos. Para tal, foi realizado pelas organizacdes, reunides virtuais de
alinhamento do tema e um webinar em comemoragdo a Semana do Meio Ambiente. A trilha de
conhecimento foi definida em 5 etapas realizadas de julho a outubro de 2021. A proposta do IRS
contou com a participagdo dos beneficidrios da Oficina de Empreendedorismo dos projetos em
parceria com o Consulado Americano e com a Motorola.

-Agdes de Voluntariado da Motorola Solutions Brasil - No dia 13 de setembro, a Motorola Solutions
Brasil ministrou um encontro, no canal do IRS no YouTube para o IRS Tech, sobre a Inser¢do do jovem
no mercado de trabalho e compartilhou experiéncias e dicas de desenvolvimento para inicio de
carreira. A palestra foi ministrada pela Joyce Martinhdo, executiva de Recursos Humanos, e pelos
estagiarios Paola Carolinna, de Recursos Humanos, e Flavio Nunes, de Marketing.

-Acbes de Voluntariado da Dell Technologies — Palestras para o IRS Tech, a Dell Technologies
ministrou, no dia 12 de setembro, a palestra "Transformacao Digital - Jornada e Oportunidades" com
a presencga de Pedro Carvalho, Gerente Sénior de Vendas, e Nilmar Marinho, Executivo de Vendas. O
encontro abordou como a Transformacgdo Digital tem impactado o mercado de trabalho, trazendo
um novo olhar para a formagdo académica, as principais competéncias e habilidades e como se
preparar para as novas oportunidades.
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IRS TECH
PALESTRA:

TRANSFORMAGAO DIGITAL -
JORNADA E OPORTUNIDADES

12 DE AGOSTO

11 HORAS
YOUTUBE DO IRS
@institutorogeriosteinberg

-No dia 27 de outubro, aconteceu a palestra "Conhecimento é uma coisa que ninguém tira de vocé"
ministrada pela Renata Curado, convidada da DELL, que falou sobre empreendedorismo a alunos e
colaboradores do Instituto Rogerio Steinberg (IRS).

Valores Mobilizados no ano de 2021: RS 2.145.900,00

RECONHECIMENTOS

-Prémio Lions Humanitario Ai 2001/2002, conferido pela Associacdo Internacional de Lions Clubes.
Distrito LC-1 em 28 de Junho de 2002;

-Prémio Destaque Obra Social/2002 - Prémio Master Imobilidrio - ADEMI RJ em Dezembro de 2002;

-Diploma Honra ao Mérito, concedido pela Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢ao do Estado do Rio
de Janeiro, Comissao dos Direitos e Assisténcia Judicidria, em comemoragao ao Dia Internacional dos
Direitos Humanos em 07 de Dezembro de 2004;

-Prémio CBIC 2005 - Conferido pela Camara Brasileira da Industria da Construgdo em 17 de Agosto
de 2005;

-Prémio Destaque Obra Social/2006 - Prémio Master Imobilidrio - ADEMI RJ em Dezembro de 2006;

-Selo Organizagdo Parceira — RioVoluntario em Dezembro de 2006;

-Diploma de Responsabilidade Social - Finalista do Prémio da Associacdo de Imprensa da Barra —
2008;

-Prémio de Responsabilidade Social Carlo Fernando de Carvalho, da Associa¢do de Imprensa da Barra,
reconhecendo o Instituto Rogerio Steinberg pela sua relevancia do trabalho social em maio de 2011;
-World Council for Gifted and Talented Children - WCGTC — 2011;

-4° Festival Internacional Pequeno Cineasta, Novembro de 2014. O IRS foi escolhido para ser a
instituicao social homenageada pelo evento internacional;

-Prémio Maria Helena Novaes, Novembro 2014. Reconhecimento recebido pelo artigo
“Desenvolvendo Talentos, Transformando Vidas: O Atendimento aos superdotados realizado pelo
Instituto Rogerio Steinberg”, no ConBraSD pelo destaque entre os melhores artigos apresentados na
modalidade de Comunicac¢do Oral;

-Prémio Lions de Educacdo que homenageia profissionais/instituicGes que se destacam em sua
comunidade — Setembro 2015.
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EQUIPE

Diretoria Executiva

Diretor Presidente: Marcio Vieira

Diretor Vice-presidente: Izaquiel Gielman

Presidentes de Honra: Clara P. Steinberg (in memoriam) e Jacob Steinberg (in memoriam)

Conselho Deliberativo

Presidente: Ana Raquel Hermolin

Membros titulares e suplentes: Alan Gurfinkel Haratz, Antonio Duarte Carvalho de Castro, Fabio
Messer, Marcia Svartman, Maria Luiza Canedo Queiroz, Marcio Matta, Milton de Carvalho Cabral,
Cristina Delou.

Comité Gestor Estratégico
Izaquiel Gielman, Marcio Vieira, Rosangela Cabral

Equipe Executiva, Administrativa e Técnica

-Gerente Executiva: Rosangela Jesus Pereira Cabral

-Assistente Social: Flavia Goober Rodrigues Lopes

-Coordenadora de Projetos: Alda Maria Sousa Santos

-Coordenadora Pedagdgica: Sonia Noemi Klavin Simao

-Coordenador de Informatica Educativa: José Walter Farias

-Assistente Pedagdgica: Marta Cristina Pimenta da Silva

-Assistente Pedagdgica: Aline Rodrigues da Silva

-Analista Sénior de Desenvolvimento Institucional (Mobilizacdo de Recursos): Renata Banharo
-Analista Junior de Desenvolvimento Institucional (Comunicacdo): Isabella Bernat Ribeiro (até
outubro)

-Analista Pleno de Desenvolvimento Institucional (Comunicacdo): Paulo Tristdo

-Psicélogo: Hamilton Moura

-Editora de Jornal: Rosa Cass

-Secretdria: Sandra Lucia Mendonga dos Santos

-Auxiliar de escritdrio: Jonathan Victor Torrelio Gusmann (até junho)

-Faxineira: Marta Miriam Aparecida de Oliveira

Equipe de Colaboradores:

10 professores / recreadores

02 Analistas de Informatica Educativa
04 voluntarios

06 estagiarios



