irs

Instituto Rogerio Steinberg

RELATORIO DE ATIVIDADES
2019




irs

Instituto Rogerio Steinberg
RELATORIO DE ATIVIDADES 2019

Entidade: Instituto Rogerio Steinberg - IRS

Endereco: Rua Jardim Botanico, 116 casa 03.

Bairro: Jardim Botanico Cidade: Rio de Janeiro UF:RJ

CEP: 22461-000 Telefone: (21)2239-0448 / 2529-8239 / 2529-8011
CNPJ: 02.934.622/0001-12

E-mail: institutorogeriosteinberg@irs.org.br

Site: www.irs.org.br

Data de Fundagdo: 17/11/1998

Técnico responsavel: Flavia Goober

Caracteristica da Entidade:

(X) Atendimento;
( ) Assessoramento;
( ) Defesa e Garantia de Direitos.

Modalidades de oferta de servigos/atividades para Atendimento
Listar o(s) servigo(s)/atividade(s) de atendimento que a Entidade executa:
Servigos de Protegdo Social Basica:

(X) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

O Instituto Rogerio Steinberg entende que a descoberta e a estimulacdo de talentos e habilidades na
populagdo socialmente vulneravel é um fator transformador na medida em que criangas e jovens tém
oportunidades para o desenvolvimento do raciocinio légico e do potencial cognitivo e criativo.

O IRS, por acreditar que a transformacao social sé é possivel através da educagao, busca cumprir sua missdo
de “Despertar e desenvolver talentos para transformar vidas” através da realizacdo de dois programas —
Despertando Talentos e Desenvolvendo Talentos, independentes e complementares:

O Programa Despertando Talentos é responsdvel por identificar e encaminhar criangas e jovens com
indicadores de Altas Habilidades, Superdotagdo (AH/SD), da rede municipal do Rio de Janeiro e Instituicdes
Beneficentes de Ensino, para o processo de sele¢do do IRS, com vista ao ingresso no Programa Desenvolvendo
Talentos.

E no Programa Desenvolvendo Talentos realizados na sede do IRS através das Oficinas de Criagao,
Empreendedorismo, Robdtica, Codificacdo, Desenvolvimento Expressivo, Desenvolvimento Positivo, Xadrez,
Desenho, Jornal IRS e Preparatério 52 ano EF e 92 ano EF. Criando situagdes de desafios para desenvolver e
acompanhar o potencial individual e social de criancas e jovens talentosos, estimulando o individuo como um
todo, para que seja capaz de uma inser¢do ativa e produtiva na sociedade.

( ) Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.


http://www.irs.org.br/
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Finalidades Estatutarias

O Instituto Rogerio Steinberg tem como missdo contribuir no processo de educacdo e desenvolvimento
individual e social de criancas e jovens oriundos prioritariamente das classes menos favorecidas, despertando e
desenvolvendo talentos, visando a ampliacdo das condicdes pessoais e consequentes oportunidades de insercao
social, conscientizacdo e exercicio da cidadania, e elevacdo da qualidade de vida.

No ambito de sua missdo, o IRS desenvolverd as seguintes atividades-fim:

| —Criar e oferecer oportunidades de desenvolvimento educacional, cultural, pessoal e de habilidade profissional
a criancas e jovens prioritariamente carentes de recursos financeiros e possuidores de talento, potencial e
interesse de aprendizado;

Il — Tendo em vista outras circunstancias de interesse social, € na medida de suas possibilidades, oferecer
idénticas oportunidades a outras criancas e adolescentes de caréncia semelhante;

IIl — Criar e executar projetos culturais relacionados as suas atividades-fim, visando inclusive a obtengdo de
recursos fisicamente incentivaveis;

IV — Promover cursos, semindrios, palestras, conferéncias, congressos, exposicdes e outros eventos destinados
a estimular o debate de temas, bem como a divulgar matérias e trabalhos de criacdo, relacionados com as suas
atividades-fim;

V — Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar e patrocinar livros, revistas, jornais, periddicos, videos, filmes,
fotos, fitas, discos, midias fisicas e eletronicas, discos magnéticos ou 6ticos, materiais diversos, programas de
radiodifusdo, entre outros, de carater educativo, cultural e profissionalizante, relacionados as suas atividades-
fim;

VI — Organizar-se como um centro de referéncia especializado nas areas relacionadas as suas atividades fins e
sistematizar, disponibilizar e disseminar ao publico em geral, informagdes relativas ao seu objetivo social;

VIl - Promover intercdmbio e cooperacdo com entidades de idénticos propdsitos sejam elas publicas ou privadas,
existentes no Brasil ou no exterior, visando a troca de informacdes e experiéncias;

VIl — Promover o didlogo, o intercambio, aliangas e parcerias em torno de agles conjuntas entre os seus
associados;

IX — O Instituto podera criar meios de associacdo e parceria com pessoas fisicas ou juridicas, e outras entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecugdo de suas atividades-fim;

X — Promover o aperfeicoamento e capacitacdo de profissionais que atuam em dareas compativeis com seu
objetivo institucional, por intermédio de cursos, seminarios e workshops;

XI - Prestar servigos gratuitos ou remunerados a outras instituicdes de missdao semelhante, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, relacionados a suas atividades-fim;

XIl — Distribuir e vender os bens, servicos e direitos que forem doados por pessoas fisicas, juridicas e quaisquer
instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XIll — Distribuir e vender os bens, servicos e direitos que forem produzidos ou criados como resultado de suas
atividades-fim, abrangendo os produzidos ou criados pelas criangas e jovens beneficidrios de sua atuacgdo
assistencial;
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XIV — Captar e gerir recursos para constituicdo de um fundo patrimonial para promocao das suas atividades-fim,
cujo patriménio e rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados nas atividades sociais, visando sua
perpetuidade.

Objetivos

O IRS tem como objetivo estimular o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social, gerando
oportunidades de desenvolvimento da criatividade, do raciocinio légico e da expressdo do talento. A fim de
contribuir no processo de educacdo e desenvolvimento individual e social de criangas e jovens oriundos
prioritariamente das classes menos favorecidas, o Instituto Rogerio Steinberg desperta e desenvolve talentos
visando a ampliacdo das condicBes pessoais e consequentes oportunidades de insercdo social; a conscientizagdo
e exercicio da cidadania; e a elevacdo da qualidade de vida.

O capital intelectual é cada vez mais estratégico em um mundo competitivo, para tal o Instituto Rogerio
Steinberg apresenta os seguintes objetivos especificos para consecugdo dos seus programas:

-Potencializar o “universo” do processo expressivo ao trabalhar com as linguagens expressivas e a correlagao
dessas com as inteligéncias da teoria de Gardner - légico-matematica, linguistica, espacial, musical, cinestésica,
interpessoal, intrapessoal, existencial e naturalistica;

-Direcionar e preparar os jovens para o ingresso na vida académica e profissional de forma que a escolha seja
mais adequada as suas habilidades;

-Desenvolver a consciéncia critica, a aprendizagem significativa, a expressao oral e escrita, o protagonismo
juvenil, e, principalmente, a autoestima;

-Potencializar a lideranga e socializagdo para que o beneficidrio tenha a perspectiva de atuag¢do junto a
comunidade, afastando-se da ociosidade e vulnerabilidade;

-Contribuir para a formacdo de um ser integral através de oportunidades para a ampliacdo de horizontes,
formacgao do leitor consciente, desenvolvimento das altas habilidades e conscientizagao sobre o comportamento
e as relagdes pessoais.

Origem dos Recursos a serem utilizados

Recursos de doag¢Oes e parcerias com empresas, entidades privadas, convénio com érgdos e apoio de pessoa
fisica.

Identificacdo de cada servico, projeto, programa ou beneficio socioassistencial, informando respectivamente:

Nome da Atividade: Programa Despertando Talentos
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Tipo: ( ) Servico (X) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios
Publico alvo: criancas e jovens de 8 a 15 anos participantes das instituicGes parceiras.

Quantidade de pessoas atendidas: 1887 participantes. Sendo 1844 criancas e jovens encaminhados para o
processo seletivo, 27 docentes nas palestras de fortalecimento do tema AH/SD e 16 docentes participantes
da consultoria pedagdgica para esclarecimento sobre o atendimento educacional especializado para alunos
com AH/SD oferecido pelo Instituto Rogerio Steinberg para familias de baixa renda.

Recursos financeiros utilizados: RS 206.120,00

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenadora de Projetos, 1 Gerente Executiva, 1 Assistente Pedagdgica,
1 Assistente Social e 1 Psicéloga.

Infraestrutura: Salas com mobilidrio adequado
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execucdo: Instituicdes parceiras (Escolas Municipais e Instituicdes Beneficentes de Ensino)

InstituicOes atendidas pelo Programa Despertando Talentos:

E.M. Estacio de S3, E.M. Joaquim Nabuco, E.M. Anne Frank, E.M. Albert Schwteizer, E.M. Christiano Hamann,
E.M. Pedro Ernesto, E.M. Castelnuovo, E.M. Luiz Delfino, E.M. Cicero Penna, E.M. Camilo Castelo Branco,
E.M. Joaquim Abilio Borges, E.M. Minas Gerais, E.M. Vital Brasil, E.M. Alberto Barth, E.M. Shakespeare, E.M.
Capistrano de Abreu, E.M. Sergio Vieira de Mello, E.M. Santos Anjos, E.M. Arthur Ramos, E.M. Manoel
Cicero, E.M. Senador Corréa, E.M. Julio de Castilhos, E.M. Alencastro Guimaraes, E.M. Conselheiro Mayrink,
E.M Edna Poncione, CIEP Nagdo Rubro Negra, E.M. Georg Pfisterer, E.M. Adlai Stevenson, CIEP José Pedro
Varella, E.M. Otavio Kelly, E.M. Prefeito Juarez Antunes, E.M. Roma, E.M. Benevenuta Ribeiro, E.M. Prof.2
Didia Machado Fortes, E.M. Ginasio Experimental Olimpico Juan Antonio Samaranch(GEOQ), E.M. Cocio
Barcellos, E.M Tomas de Aquino, E.M Oscar Tendrio, E.M José de Alencar, E.M. Floriano Peixoto, E.M Maria
Clara Machado, E.M. Henrique Dosdworth, E.M. México, CIEP Agostinho Neto, E.M. Ministro Orozimbo
Nonato, E.M. Madrid, E.M. Leitdo da Cunha, E.M. Julio Verne, E.M. Jodo Saldanha, Colégio Rebecca,
Objetivo Botafogo, Centro Educacional Pequena Cruzada, Escola Jockey Club Brasileiro, Escola Dom
Cipriano Chagas, Instituto Sociedade Amantes da Instrucao, Colégio Pedro .

Descricao das Atividades: O Programa Despertando Talentos é responsavel por identificar e encaminhar
criangas com indicadores de AH/SD, para o processo de selecdo do IRS, com vista ao ingresso no Programa
Desenvolvendo Talentos. O processo formal de identificagdo que o IRS realiza nessas institui¢bes, através
do Programa Despertando Talentos, gera um levantamento expressivo de potencial de criangas e
adolescentes com perfil de Altas Habilidades/Superdotagdo, que serdo encaminhados para o processo de
selecdo.

Objetivos:

1. Geral: Oferecer Orientacdo para observacdo e indicacdo de criangas e jovens com perfil de altas
habilidades/superdotacdo; Articular com as instituicdes parceiras (SME, 22 CRE, IHA, escolas municipais,
instituicGes beneficentes de ensino, Pedro I, CAP, rede particular de ensino com participantes bolsistas);
Divulgar o Programa Desenvolvendo Talentos |, Programa Desenvolvendo Talentos Il, e Programa
Desenvolvendo Talentos Ensino Médio; Planejar e executar as primeiras etapas do processo seletivo para os
Programas Desenvolvendo Talentos I, Programas Desenvolvendo Talentos Il, e Programas Desenvolvendo
Talentos Ensino Médio.
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2. Especificos:

-Fortalecer a tematica AH/SD nas instituicGes;

- Oferecer esclarecimentos sobre AH/SD para toda comunidade escolar das instituicdes parceiras;
-Favorecer a descoberta de discentes com AH/SD;

-Promover a integracdo e a socializagdo dos discentes com perfil de AH/SD;

-Encaminhar as criangas e jovens com perfil de AH/SD para o processo seletivo do Programa Desenvolvendo
Talentos;

-Oferecer esclarecimentos aos candidatos para o processo seletivo do Programa Desenvolvendo Talentos e
seus familiares sobre o atendimento especializado que o IRS oferece;

-Aplicar as avaliacGes da etapa pedagdgica (Portugués, Matematica e 5Cs) do processo seletivo do Programa
Desenvolvendo Talentos.

Resultados obtidos: Realizacdo de 04 reunides de Consultoria Pedagdgica, atendendo 43 docentes das 4
instituicbes parceiras, como acdo estratégica de fortalecimento do tema AH/SD gerando a oportunidade de
indicagao para o processo seletivo de ingresso no Programa Desenvolvendo Talentos e possibilitando a
indicacdo de 1844 criancgas e jovens para o processo seletivo para ingresso no Programa Desenvolvendo
Talentos; Retorno presencial da selecdo 2018/19 em 30 instituicdes; Retorno via e-mail/telefone em torno
de 16 instituicOes; Reunides para docentes em Centro de Estudos junto com Psicologia para esclarecimentos
sobre AH/SD, processo seletivo do IRS e perfil de alguns alunos da escola que participam das oficinas do
Programa. (E.M. Luiz Delfino, E.M Joaquim Nabuco, E.M. Cicero Penna); Consultoria individual com 08 novos
docentes engajados no processo seletivo 2019/20 das E.M. Albert Schweitzer, E.M. Anne Frank, E.M.
Christianno Hamann, E.M. Manoel Cicero, E.M. México, E.M. Shakespeare, E.M. Estacio de S4, E.M. Julio de
Castilhos e Colégio Rebecca; 12 etapa do processo seletivo para o Programa Desenvolvendo Talentos do IRS
realizada na Unidade Escolar. Para aquelas previamente planejadas junto a direc¢do escolar, dando ciéncia a
23CRE e IHA. (Aplicacdo de Teste de Inteligéncia Geral-Ndo Verbal, para todos os alunos de todas as turmas
de 29 ano EF, 62 ano EF e 92 ano EF). Totalizando 22 institui¢Ges; Divulgacdo do mapeamento e
sistematizacdo dos alunos identificados como talentosos pelo IRS para o IHA. Com base nos resultados dos
testes aplicados é realizado o mapeamento e sistematizacdo dos alunos identificados com AH/SD. O
mapeamento consiste em aplicacdo de Teste de Inteligéncia Geral-Ndo Verbal, para todos os alunos de todas
as turmas de 22 ano EF, 62 ano EF e 92 ano EF das instituicdes municipais parceiras que indicam seus alunos
para participarem do Processo Seletivo para o Programa Desenvolvendo Talentos. O resultado divulgado
pela psicéloga, do teste mencionado, define a populagdo de alunos talentosos de 22 ano EF, 62 ano EF e 92
ano EF da instituicao.

Nome da Atividade: Palestra sobre Altas Habilidades /Superdotacdo
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: Corpo docente da instituicdao parceira.
Quantidade de pessoas atendidas: 27 integrantes da comunidade escolar.

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenadora de Projetos, 1 Gerente Executiva, 1 Assistente Pedagdgica,
1 Assistente Social e 1 Psicéloga.

Infraestrutura: Sala com mobiliario adequado com acesso a internet e Datashow.

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
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Local de Execugdo: Escola Municipal Luiz Delfino, Escola Municipal Joaquim Nabuco, Escola Municipal
Cicero Penna e Escola Municipal Manoel Cicero.

Descrigdo das Atividades: Atividade desenvolvida para fortalecer o tema AH/SD e aprimorar a qualidade da
indicacdo de talentos da instituicdo parceira.

Objetivos: Compreender as possibilidades do atendimento educacional especializado para alunos com
AH/SD oferecido pelo Instituto Rogerio Steinberg para familias de baixa renda; Compreender os
procedimentos para a Identificacdo de alunos com AH/SD; Capacitar e orientar os docentes que atuam
diretamente com as criangas que apresentam caracteristicas de AH/SD na observac3o e indicagdo; Conhecer
os instrumentos utilizados para a identificacdo de criangas com indicadores de AH/SD; Compreender a
importancia da Identificagdo de alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo; Refletir sobre situacoes
vividas no cotidiano escolar, doméstico e social quanto a possiveis alunos superdotados que ndo sdo
notados; Compreender qual é o “sentimento” dos alunos com AH/SD, na escola e em diferentes situacoes
sociais.

Resultados obtidos: Capacitacdo/esclarecimentos sobre AH/SD para integrantes da comunidade escolar;
Fidelizacdo da parceria com a instituicdo parceira; Ampliacdo da visibilidade da tematica das AH/SD;
Fortalecimento da visdao do IRS em ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de criangas e
jovens talentosos provenientes de familias de baixa renda, oferecendo oportunidades que possam
transforma-los em profissionais de sucesso; Foram encaminhados para o processo seletivo para o Programa
Desenvolvendo Talentos 96 criancas e jovens do 22 ano EF, 158 criancas e jovens do 62 ano EF e 125 criangas
e jovens do 92 ano EF.

Nome da Atividade: Consultoria Pedagdgica
Tipo: (X ) Servico ( )Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: Corpo docente da instituicdo parceira.
Quantidade de pessoas atendidas: 16 docentes
Recursos financeiros utilizados: RS 82.404,64

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenadora de Projetos, 1 Gerente Executiva, 1 Assistente Pedagdgica,
1 Assistente Social e 1 Psicéloga.

Infraestrutura: Sala com mobilidrio adequado com acesso a internet e Datashow.
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugao: E.M. Albert Schweitzer, E.M. Anne Frank, E.M. Christianno Hamann, E.M. Manoel Cicero,
E.M. México, E.M. Shakespeare, E.M. Estacio de Sa e E.M. Julio de Castilhos.

Descricao das Atividades: Atividade oferecida para oferecer suporte aos professores por meio de um
acompanhamento direto, a partir de sua prépria demanda, estudando casos individuais de alunos que
apresentam indicadores de AH/SD.

Objetivos: Compreender a importancia da Identificacdo de alunos com Altas Habilidades/Superdotacéo e



irs

Instituto Rogerio Steinberg

as possibilidades do atendimento educacional especializado para esses alunos oferecido pelo Instituto
Rogerio Steinberg para familias de baixa renda.

Resultados obtidos: Aprimoramento da indicagcdo de alunos para o processo seletivo para o Programa
Desenvolvendo Talentos nas 08 instituicGes atendidas (E.M Albert Schweitzer, E.M. Anne Frank, E.M.
Christianno Hamann, E.M. Manoel Cicero, E.M. México, E.M. Shakespeare, E.M. Estacio de Sa e E.M. Julio
de Castilhos); Consultoria individual com 08 novos docentes engajados no processo seletivo 2019/2020;
Foram encaminhados para o processo seletivo para o Programa Desenvolvendo Talentos 203 criangas e
jovens do 22 ano EF, 215 criancgas e jovens do 62 ano EF e 138 criancas e jovens do 92 ano EF.

Nome da Atividade: Mapeamento de Criancas Talentosas
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: corpo discente de 22 instituicdes municipais parceiras.

Quantidade de pessoas atendidas: 1704 criancas e jovens mapeadas de 22 ano EF, 62 ano EF e 92 ano EF.
(realizaram teste de inteligéncia).

Recursos financeiros utilizados: RS 123.715,36

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenadora de Projetos, 1 Gerente Executiva, 1 Assistente Pedagdgica, 1
Assistente Social e 1 Psicdloga.

Infraestrutura: Sala com mobiliario adequado com acesso a internet e Datashow.

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: E.M. Estdcio de S3, E.M. Joaquim Nabuco, E.M. Anne Frank, E.M. Albert Schwteizer, E.M.
Christiano Hamann, E.M. Pedro Ernesto, E.M. Castelnuovo, E.M. Luiz Delfino, E.M. Cicero Penna, E.M. Camilo
Castelo Branco, E.M. Joaquim Abilio Borges, E.M. Minas Gerais, E.M. Vital Brasil, E.M. Alberto Barth, E.M.
Shakespeare, E.M. Capistrano de Abreu, E.M. Sergio Vieira de Mello, E.M. Santos Anjos, E.M. Arthur Ramos, E.M.
Manoel Cicero, E.M. Senador Corréa, E.M. Julio de Castilhos.

Descricao das Atividades: Atividade desenvolvida para realizagdo da 12 etapa do processo seletivo para o
Programa Desenvolvendo Talentos do IRS na Unidade Escolar. O mapeamento consiste em aplicagdo de Teste
de Inteligéncia, para todos os alunos de todas as turmas de 22 ano EF, 62 ano EF e 92 ano EF. O resultado, do
teste mencionado, define a popula¢do de alunos talentosos de 22 ano EF, 62 ano EF e 92 ano EF da instituicdo
participante.

Objetivos: Proporcionar a realizagdao da 12 etapa do processo seletivo para o Programa Desenvolvendo Talentos
do IRS na Unidade Escolar; Divulgar o mapeamento dos alunos talentosos da instituicdo parceira para a
SME/IHA/22 CRE para que sejam atendidas nas salas de recursos do municipio; Encaminhar o mapeamento e a
sistematizacdo dessas criangas talentosas para SME/IHA/22 CRE para a acdo de registro junto ao CENSO escolar;
Favorecer o fortalecimento das politicas publicas para o atendimento das criangas e jovens com AH/SD.

Resultados obtidos: Fidelizacdao da parceria com as 22 instituicdes mapeadas; Foram encaminhados para o
processo seletivo para o Programa Desenvolvendo Talentos 711 criangas e jovens do 22 ano EF, 546 criangas e
jovens do 62 ano EF e 447 criangas e jovens do 92 ano EF.
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Nome da Atividade: Programa Desenvolvendo Talentos |
Tipo: ( ) Servico (X)Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: criancas e jovens de 8 a 12 anos
Quantidade de pessoas atendidas: 167 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 699.950,57

Recursos Humanos Envolvidos: 4 Professores, 3 recreadores, 4 voluntarios, 6 estagidrios, 1 Gerente Executiva
1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analistas de Informatica Educativa, 2
Assistentes Pedagodgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricido das Atividades: Atividades nas Oficinas de Criacdo, Codificacdo, Desenho, Desenvolvimento
Expressivo, Xadrez, Preparatdrio de 52 ano EF.

Objetivos:
1. Geral: Desenvolver e acompanhar o potencial individual e social de criancas e jovens talentosos, estimulando
o individuo como um todo, para que seja capaz de uma insercao ativa e produtiva na sociedade.

2. Especificos:

-Ampliar o universo expressivo;

-Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformacao;

-Desenvolver a aprendizagem significativa, a expressdo e a comunicagao;

-Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade cultural;

-Conscientizar sobre o préprio comportamento e as relagdes interpessoais;

-Preparar os jovens para o ingresso em escolas de exceléncia de ensino;

-Estimular a leitura, a escrita e a criatividade, despertando, assim, o senso critico e a capacidade de expressao,
interpretagao e argumentagao;

-Possibilitar o acesso frequente dos beneficiarios e seus familiares a biblioteca, estimulando o interesse pela
leitura e o cuidado com os livros;

-Dar oportunidade de acesso as ferramentas tecnoldgicas.

Resultados obtidos: Desenvolvimento das potencialidades dos beneficidrios, identificados com Altas
Habilidades e Superdotacdo, apoiando a escolaridade, incentivando o ingresso a escolas de exceléncia. Estas
acGes repercutem, positivamente, no aumento do interesse das criangas na permanéncia e frequéncia na
instituicdo de ensino, na melhoria do desempenho escolar e na formacdo de um individuo mais pleno.

Participacdo dos beneficiarios nas seguintes atividades culturais e de enriquecimento:
-Dia das Boas Ac¢Ges - Roda de Leitura — beneficiarios do 42 ano EF

-Torneio de Xadrez — beneficidrios do 32 ano EF

-Visita ao Animal Planet (Rio Design Barra) — beneficidrios do 32 ano EF e 42 ano EF
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-Roda de leitura e entrega de livros doados pela empresa Wilson Sons — beneficiarios do 42 ano EF

-Visita ao MuseOn da Escola Americana do Rio de Janeiro — beneficidrios do 42 ano EF

-Entrega das doagbes da empresa Aphgan para a Organiza¢do Doar Fashion pelos beneficidrios do 32 ano EF na
Oficina de Criagao

-Teatro Ol Casa Grande (espetdculo: DPA Detetive do Prédio Azul) — beneficidrios do 42 ano EF e responsaveis.
-Visita ao Museu Naval e um submarino — beneficiarios do 32 ano EF e 42 ano EF

-Concerto Didatico Brasil de Tuhu — beneficidrios do 32 ano EF e 52 ano EF

-Teatro Village Mall (espetaculo Circo da Mobnica) — beneficidrios do 32 ano EF, 42 ano EF e 52 ano EF
-Teatro Ol Casa Grande (espetaculo: DPA Detetive do Prédio Azul) — beneficidrios do 32 ano EF, 42 ano EF e 59
ano EF

-Exposicao LACES no Rio Design Leblon - beneficidrios do 52 ano EF

Nome da Atividade: Oficina de Criacdo / Codificacdo
Tipo: (X) Servico ( ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: criancas de 8 a 10 anos cursando o 32 ano EF e 42 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas: 121 beneficiarios

Recursos financeiros utilizados na Oficina de Criagdo: RS 298.533,65
Recursos financeiros utilizados na Oficina de Codificagdo: RS 124.722,15

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Recreador, 1 Assistente Pedagédgica, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagdgica, 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analistas de Informatica Educativa, 1 Assistente Social,
1 Psicdloga.

Infraestrutura: 1 Sala ampla com mobilidrio adequado, biblioteca e computadores.
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdao das Atividades da oficina de Criagao: Dinamicas de grupo para potencializar a aprendizagem com
atividades de estimulo as inteligéncias multiplas, tais como: linguistica, naturalista, espacial, interpessoal e
intrapessoal; Oficina da palavra e exercicios de escrita criativa; Realizacdo de desafios légico e ldgicos
matematicos; Trabalhos com foco na arte ambiental (protegendo a natureza); Jogos de cenarios enigmaticos;
Produgdo de pesquisas no ambiente digital; Atividades com foco no estimulo a criatividade e a exposi¢do de
ideias; Rodas de conversas com temas do interesse dos beneficiarios; Exibicao de videos com temas para debate;
Praticas de contac¢do de histdrias; Rodas de leitura e debates; Jogos légicos e lidicos; Dinamicas de grupo para
estimular a formacgdo de equipes de trabalho; Trabalhos de recorte e colagem dentro da expressao plastica;
Atividades com estimulo ao trabalho em grupo e a resolu¢do de problema em grupo; Atividades com
Instrumentos PEl — Programa de Enriquecimento Instrumental (programa de intervencgdo psicopedagdgico,
composto por 14 instrumentos, que desenvolvem ferramentas e habitos de pensar). Os beneficiarios da Oficina
de Criacdo realizaram os mddulos Pontinhos llustracées, Comparag¢des e Orienta¢do Espacial; Contagdo de
histérias desenhadas no computador; Clube de leitura; Atividades de Xadrez.

Descricao das Atividades da Oficina de Codificagdo: Dinamicas de grupos para potencializar a aprendizagem
por intermédio das inteligéncias linguistica e légico-matematica; Principios da Codificacdo: “o que é um robd”;
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Conceito de sensores; Linguagem/programacao - “como a maquina se comunica” e “o que é légica”; Jogos de
Matemadtica; Funcionamento da ferramenta Pivot e criacao de histérias utilizando a ferramenta; Utilizacdo de
aplicativos de codificacdo; Trabalho com a plataforma de matematica Khan Academy; Cubo vermelho; Utilizacdo
da plataforma Scratch; Apresentacdo do video sobre o Scratch e como funciona a plataforma; Aplicagdo de
Ferramentas do Scratch; Tipos de projetos criados com essa ferramenta; Exercicios de estimulo légico-
matemidtico; Criacdo de textos que possam motivar histdrias para roteiros utilizando o Scratch, incentivando a
escrita criativa; Atividades criativas utilizando o Scratch e propostas pelos mediadores; Debates sobre a
elaboracdo dessas atividades; Planejamento, execucdo e apresentacdes dos projetos criados pelos beneficiarios.

Objetivos: Despertar o potencial e habilidades do beneficiario a partir de diferentes atividades; Desenvolver a
capacidade critica e estética; Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformacdo; Desenvolver a
aprendizagem significativa, a expressdo e a comunicac¢do; Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade
cultural; Conscientizar sobre o préprio comportamento e as relagdes interpessoais com dinamicas de grupos,
dramatizacbes, expressao corporal, etc; Promover a inclusdo digital de criancas e jovens a partir do acesso as
novas tecnologias; Potencializar a habilidade para descrever fenbmenos e situacdes, analisar, comparar e
expressar o proprio pensamento; Estimular habilidades em tecnologia de midia, de légica, matematica e de
resolucdo de problemas; Estimular a capacidade para planejar, trabalhar e decidir em grupo; Desenvolver o
potencial de andlise do ambiente social e virtual; Capacidade para localizar, acionar e usar as informacdes
acumuladas; Potencializar os bons habitos profissionais como ser responsavel, pontual e disciplinado;
Desenvolver a consciéncia critica da importancia de preservar o meio ambiente, o respeito ao préximo e a
sociedade em que vive.

Resultados obtidos: Promocao da aprendizagem significativa, estimulando a leitura, a escrita e a comunicacdo;
Estimulo ao desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional de cada beneficidrio; Os beneficidrios foram se
desinibindo gradativamente, motivados pelas atividades programadas; A criatividade de cada beneficidrio foi
surgindo espontaneamente, de acordo com os desafios apresentados;

Projeto “O Bom Leitor”: Participacao dos beneficidarios com o empréstimo e leitura de 941 livros.

Premiagdo, na Mostra de Talentos, dos trés beneficidrios que leram mais livros: 1° Lugar- 133 livros; 2° Lugar-
79 livros e 32 Lugar 64 livros;

52 Copa de matematica Mangahigh: Premiacdo na Mostra de Talentos com medalha de bronze para um
beneficiario do 42 ano EF;

IRS Tech: Evento de término do 12 semestre, que teve como tema geral “Big Data”.

As oficinas de Criacdo e Codificagdo apresentaram projetos a partir das diversas atividades realizadas durante o
semestre sob os titulos: Vulcdes ativos no Mundo, Labirinto Scratch (representando a atividade vulcanica no
mundo) e a construcdo de uma maquete para mostrar como é um vulcdo em atividade;

Mostra de Talentos: Evento do final do 22 semestre.

No 22 semestre a oficina de Criacdo foi convidada a participar do Projeto “O Brasil de Tuhu”, que mostra a vida
de Heitor Villa Lobos desde crianga. Estudaram a vida e as obras do grande maestro. Em outubro, assistiram a
um Concerto didatico, com um quarteto de corda, no IRS onde foram apresentadas obras do compositor. A
partir dessas atividades, juntamente com a Oficina de Codificagdo apresentaram “A Cidade de Tuhu” com a
construgao de um trem que se movia, também, desenhos, histdrias e escritos sobre a vida de Heitor Villa Lobos
quando crianca e a apresenta¢do em forma de jogral “O Trenzinho Caipira”.

Nome da Atividade: Desenho
Tipo: (X) Servico ( ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: criancas de 09 e 10 anos cursando o 42 ano EF
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Quantidade de pessoas atendidas: 35 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 36.245,12

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Recreador, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descrigao das Atividades: Potencializar a habilidade espacial e manual para criar desenhos, utilizando as nog¢ées
de perspectiva, luz e sombra, volume e proporcdo; Criacdo de desenhos a partir da observacdo de modelos;
Criacdo de desenhos a partir da orientacdo do facilitador; Criacdao de desenhos a partir da experimentacao de
materiais diversos; Uso do computador para pesquisas e visitas virtuais; Recorte, colagem, pintura e composicdo
de figuras; Reflexdao sobre temas voltados para Arte.

Objetivos: Estimular a criatividade; Promover atividades que estimulem a expressao através do desenho;
Estimular a busca pelo autoconhecimento e autoconfianca na expressao artistica; Promover conversas e debates
sobre temas diversos ligados a arte; Desenvolver técnicas de desenho; Valorizar a producdo artistica dos
beneficiarios.

Resultados obtidos:

IRS Tech: Evento de término do 12 semestre, que teve como tema geral “Big Data”.
Exposicdo de trabalhos dos beneficidrios do 42 ano EF.

Mostra de Talentos: Evento do final do 22 semestre.

Exposicdo de trabalhos realizados durante o 22 semestre dos beneficidrios do 42 ano EF.

Nome da Atividade: Desenvolvimento Expressivo
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: criancas de 08 e 09 anos cursando o 32 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas: 24 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 98.500,70

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Recreador, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades: Expressdo corporal e espacial, utilizando jogos cénicos e de equipe e movimentos
expressivos; Leitura e interpretacdo de textos de géneros variados; Pratica de continuacdo de ideias; Debate de
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temas atuais; Trabalho com técnicas de emissao e diccao; Cultivo da afetividade e da desinibicdo; Reflexdes
sobre conteldos e praticas éticas.

Objetivos: Criar a conscientizagdo corporal e espacial; Criar autonomia e expressividade de movimentos, bem
como uma postura e colocagdo equilibrada; Ampliar o entendimento da leitura de texto, aprofundando a
interpretacdo e promovendo a constru¢do ordenada das ideias; Praticar o dominio da expressao oral, através
da organizacdo de ideias; Cultivar a clareza da expressdo e a desinibicdo; Cultivar valores e criar a consciéncia
das suas proprias condicGes e capacidades.

Resultados obtidos: As oficinas trazem a tona descobertas expressivas dos beneficidrios de uma forma bastante
positiva. Muito animados e interessados, cada um alcancou um resultado individual, de acordo com suas
habilidades e potenciais. Terminaram com uma postura mais presente corporalmente.

IRS Tech: Apresentacdo dos projetos com o tema “Big Data”.

Mostra de Talentos: Apresentacdo dos beneficiarios do 32 ano EF, em forma de jogral “O Trenzinho Caipira”.

Nome da Atividade: Xadrez
Tipo: (X) Servico ( ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: criancas de 08 a 10 anos cursando o 32 ano EF e 42 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas: 62 beneficidrios
Recursos financeiros utilizados: RS 47.049,81

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Recreador, 1 Professor, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1
Coordenador de Informatica Educativo, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividades: Introdugdo a histéria do Xadrez; Apresentacdo do tabuleiro; Identificagdo e
movimentacdo das pecas; Exercicios corporais envolvendo espaco e objeto; Notacdo algébrica; Tatica e
estratégias.

Objetivos: Desenvolver habilidades como memdria, concentracdo, planejamento e tomadas de decisGes;
Contribuir para a abertura dos canais de comunicacdo dos beneficiarios; Desenvolver uma aprendizagem
significativa para jogos e estratégias; Ampliar o desenvolvimento cognitivo.

Resultados obtidos:

IRS Tech: Baseado na movimentac¢do das pegas do xadrez, os beneficidrios do 32 ano EF apresentaram as
seguintes esquetes: ”O reino do devagar e o reino do rapidinho” e “O Rei Dorminhoco”.

Mostra de Talentos: A apresentacdo dos beneficidrios do 32 ano EF se baseou nas regras do jogo de xadrez.
Foram duas apresentag¢des com os titulos: “O Torneio Real” e “Uma Jogada Irregular”.

Nome da Atividade: Preparatodrio

Tipo: ( ) Servico ( ) Programa (X)Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: Criancas frequentando o 52 ano do EF
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Quantidade de pessoas atendidas: 46 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 94.899,14

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Professora, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades: Atividades para refor¢o aos participantes do 52 ano EF do programa de Portugués e
Matematica exigidos em concurso para as escolas de exceléncia.

Objetivos: Preparar os participantes para concursos publicos que visem o ingresso no 62 ano do Ensino
Fundamental em escolas de exceléncia, como: Colégio Pedro I, FAETEC. CEFET, CAP UFRJ/UERJ e escolas
particulares que oferecem bolsa integral de estudo; Apoiar o beneficidrio em suas necessidades académicas
especificas.

Resultados obtidos:

Dos 43 participantes que concorreram as vagas para o 62 ano do Ensino Fundamental de escolas de exceléncia,
10 foram habilitados a matricula do Colégio Pedro Il (dois participantes obtiveram médias 9,33 e 9,00) e um
participante ganhou bolsa de estudo no Colégio Divina Providéncia.

Nome da Atividade: Programa Desenvolvendo Talentos Il
Tipo: ( ) Servico (X )Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 12 a 16 anos
Quantidade de pessoas atendidas: 161 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 724.800,44

Recursos Humanos Envolvidos: 6 Professores, 1 recreador, 4 voluntarios, 6 estagiarios, 1 Coordenador de
Informatica Educativa, 2 Analistas de Informatica Educativa, 1 Prestador de servigo (psicélogo), 1 Analista Pleno
de Desenvolvimento Institucional (Comunicagdo), 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1
Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga e 1 Editora de Jornal.

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades: Atividades nas Oficinas de Robética, Codificacdo, Xadrez, Empreendedorismo,
Desenho, Desenvolvimento Expressivo, Jornal e Preparatdrio de 92 ano EF.

Objetivos:



irs

Instituto Rogerio Steinberg

1. Geral: Desenvolver e acompanhar o potencial individual e social de jovens talentosos, estimulando o individuo
como um todo, para que seja capaz de uma insercado ativa e produtiva na sociedade.

2. Especificos:

-Ampliar o universo expressivo;

-Incentivar o trabalho criativo, a descoberta e a transformacao;

-Desenvolver a aprendizagem significativa, a expressao e a comunicagao;

-Desenvolver o sentimento de cidadania e identidade cultural;

-Conscientizar sobre o proprio comportamento e as relagdes interpessoais;

-Preparar os jovens para o ingresso em escolas de exceléncia de ensino;

-Estimular a leitura, a escrita e a criatividade, despertando, assim, o senso critico e a capacidade de expressao,
interpretagao e argumentacgao;

-Possibilitar o acesso frequente dos beneficidrios e seus familiares a biblioteca, estimulando o interesse pela
leitura e o cuidado com os livros;

-Dar oportunidade de acesso as ferramentas tecnoldgicas;

-Oferecer orientacao profissional aos jovens, direcionando-os para o futuro mercado de trabalho.

Resultados obtidos: Estas acbes repercutem, positivamente, no aumento do interesse dos jovens na
permanéncia e frequéncia na instituicdo de ensino, na melhoria do desempenho escolar e na formac¢do de um
individuo mais pleno.
e Olimpiada Brasileira de Robética (OBR):
- Modalidade tedrica nacional: dois beneficidrios do 82 ano EF conquistaram medalhas de ouro; um
beneficiario de 72 ano EF e um de 82 ano EF conquistaram medalhas de prata e um beneficidrio de 72
ano EF conquistou medalha de bronze.

Participacdo dos beneficidrios nas seguintes atividades culturais e de enriquecimento:

-Evento Nasa Science Days no Rio Design Barra - beneficidrios do 82 ano EF e 92 ano EF

-Olimpiada Brasileira de Robética - Prova Tedrica — beneficidrios do 72 ano EF e 82 ano EF

-Palestra do Professor de Engenharia de producédo da CEFET Aluisio Monteiro — beneficidrios do 82 ano EF
-Desafio de Robdtica para funcionarios do Supermercado Zona Sul — beneficidrios do 82 ano EF
-Participacdo de 3 equipes na fase estadual da OBR — beneficiarios do 72 ano EF, 82 ano EF e 92 ano EF
-Desafio de Robdtica para funcionarios da empresa Wilson Sons — beneficiarios do 82 ano EF

-Concerto Didatico Brasil de Tuhu — beneficiarios do 72ano EF

-Desafio de Robdtica para funcionarios da empresa SERVENCO — beneficiarios do 82 ano EF

Nome da Atividade: Oficina de Robética
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 12 a 16 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas: 103 beneficidrios.
Recursos financeiros utilizados: RS 156.469,95

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativa, 2 Analistas de Informatica Educativa,
1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
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Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividades: Apresentacdao dos kits de robdtica e andlise técnica dos seus componentes;
Construgdo de um projeto livre; Conceitos gerais de programacao; Introducdo a programacao (Scratch, Lightbot,
Code.org, NXT); Conceitos de polaridade de motores; Andlise de movimento e direcdo (trajetdria, relacdo
didmetro x distancia x tempo, propor¢ao, regra trés); Utilizacdo de manual de instru¢do da LEGO para construgao
de projetos de protdtipos; Engrenagens — Conceitos gerais, caracteristicas bdasicas e aplicacdes gerais na
robdtica; Demonstragdo basica do funcionamento de engrenagens; Analise basica de forca e velocidade com
combinacdo de engrenagens; Introdugdo as estruturas condicionais (Scratch e Code.org); Introducdo aos
sensores; Programacao condicional com uso de sensor de toque; Conceitos gerais de funcionamento de sensores
de luz; Introdugdo a programacao de loops e sensor de luz; Desafio de programacao utilizando loops e sensor
de luz; Programacdo Randémica de tempo e poténcia de motores; Conceitos de engrenagens conicas;
Construcdo de robos multitarefas; Testes para analise e correcdo de movimentos; Introdugdo a estrutura de
loops finitos (programacdo); Utilizagdo de multitarefa para teste e analise dos movimentos; Utilizagdo de
sinalizagdo dos movimentos por lampadas; Desafio utilizando multitarefa com lampadas e loop finito; Conceitos
gerais de sensores de luz na analise intensidade da intensidade de luminosidade de ambientes; Introducao ao
conceito de estrutura de programacdo condicional; Desafio com robd multitarefa - Uso de estruturas
condicionais para tomada de decisdo nos movimentos. Desenvolvimento de projetos com sensores compativeis
com a placa controladora Arduino (luz, som, temperatura, etc), e motores DC para automatizacdo de projetos.

Objetivos: A Oficina de Robética Educacional do IRS tem o intuito de oferecer aos beneficiarios atividades com
ferramentas e linguagem contempordneas, interessantes e estimulantes, permeadas pela proposta
metodoldgica STEAM; Integrar o STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Arte e Matemdticas) com os
conhecimentos adquiridos na escola, de forma Iudica, enxergando a necessidade de adquirir novas habilidades
e competéncias no campo laboral e académico do século 21. A oficina de Robética trabalha com conceitos
inovadores e conteldo especifico, com diferentes ferramentas concretas e digitais (Protdtipos de Robos,
Scratch, outros); Preparar aos beneficidrios para enfrentar o novo cendrio, no qual serdo responsaveis por
resolver desafios como cidadaos, na sociedade contemporanea em diferentes dreas e contexto social.

Resultados obtidos: A experiéncia pedagdgica, tem se tornado cada vez mais rica, seja no conteudo
programatico, introduzindo novas tecnologias como assim também no plano metodolégico, onde foram
trabalhados desafios (projetos) em times (equipes). O trabalho em conjunto com as oficinas de Codificacao,
Empreendedorismo e Desenho tem sido de vital importancia para o desenvolvimento e aquisicdo de habilidades
e competéncias dos beneficiarios.

IRS Tech: Evento de término do 12 semestre, que teve como tema geral “Big Data”.

Apresentacdo dos projetos: Matrix — a inteligéncia artificial, Agenda Tecnoldgica, APP Analitycs, Semaforo Jardim
Botanico, Expressdo Grafica Termométrica, Pulser Sensor, Verificador de temperatura e umidade do ar, Detector
de mentiras, Contador de visitantes, Big economia, APP “Economize j3” e Palestra sobre BIG DATA com Rafael
Lychowski.

Mostra de Talentos: Evento de final do 22 semestre

Apresentacdo dos projetos: Jogos Robdticos, Guindaste Lego - atividade portuaria, Cao PCD, Modificador de
Energia, Laimpada obediente, Motor ecoldgico, Timer e Controlador de velocidade.

Nome da Atividade: Integracdo ao Mundo do Trabalho — “Empreendedorismo”
Tipo: (X ) Servico ( )Programa ( )Projeto ( ) Beneficios
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Publico alvo: jovens de 12 a 14 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas: 103 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 59.436,69

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Prestador de servico (psicdlogo), 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagégica, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdo das Atividades: A oficina procura fomentar uma aprendizagem ativa e colaborativa; Promover esta
interacdo social entre os beneficiarios favorece a experimentacdo e aquisicdo de responsabilidade, o sentido de
disciplina e a tomada de decisdo para que se tornem conscientes e aptos a explorar ao maximo seu potencial
realizador. Para conseguir tais objetivos utilizam dindmicas e jogos que estimulem o uso das habilidades
empreendedoras: planejamento, negociacdo, comunicacdo, iniciativa, trabalho em equipe, criatividade entre
outras, provocando a reflexdo e a conceituacdo sobre estas; Debates por meio de aulas audiovisuais utilizando
videos TED com palestras sobre Tecnologia, Entretenimento e Design entre outros videos com assuntos da
atualidade e questdes éticas e morais, como forma de estimular a visdo critica de mundo e opinides desses
alunos, através de dilemas morais.

Objetivos: Promover a curiosidade, estimular a busca de novos conhecimentos, iniciativa e criatividade;
Estimular a mentalidade empreendedora; Desenvolver aptidoes como: trabalho em equipe, planejamento,
comunicacdo, criatividade, persisténcia e negociacdo; Identificar seus potenciais e a construcdo da identidade
pessoal; Debater dilemas morais proposto; Despertar e desenvolver os talentos dos beneficidrios para que
tenham consciéncia e prossigam sua jornada.

Resultados obtidos: A experiéncia pedagdgica, tem se tornado cada vez mais rica, seja no conteudo
programatico, introduzindo novas tecnologias como assim também no plano metodolégico, onde foram
trabalhados desafios (projetos) em times (equipes). O trabalho em conjunto com as oficinas de Robdtica,
Codificagdo e Desenho tem sido de vital importancia para o desenvolvimento e aquisicdo de habilidades e
competéncias dos beneficirios.

Foram alcangados os seguintes resultados: Ampliagdo do conhecimento sobre o universo empreendedor,
incluindo os diferentes tipos de carreiras e aspectos de empreendedorismo relacionados ao desempenho e visao
do individuo: comunicagao, planejamento e negociagao, iniciativa e criatividade, valores e principios, ética e
moral; Desenvolvimento do autoconhecimento do beneficidrio quanto as suas potencialidades, motivagdes e
objetivos e como esses aspectos sdo importantes para a construcdo da identidade profissional; Criacdo de uma
visdo de escolhas profissionais conectadas com a realidade atual; Desenvolvimento das inteligéncias multiplas
e habilidades empreendedoras; Estruturacdao por cada participante de um mapa pessoal e de um projeto
profissional.

IRS Tech: Evento de término do 12 semestre, que teve como tema geral “Big Data”.

Apresentacdo dos projetos, em conjunto com a oficina de Robdtica: Pulser Sensor, Verificador de temperatura
e umidade do ar, Detector de mentiras, Contador de visitantes, Big economia, APP “Economize ja”.

Mostra de Talentos: Evento de término do 22 semestre, com a apresentagdo dos projetos, em conjunto com a
oficina de Robdética: Modificador de Energia, Limpada obediente, Motor ecoldgico, Timer e Controlador de
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velocidade. Apresentacao do projeto em conjunto com a Oficina de Desenho: “Escape Room”, um jogo no qual
os participantes vivenciaram, em sala fechada, seis desafios. Ao resolver os desafios, foi possivel encontrar a
chave e sair da sala. A proposta apresentada foi instigar as pessoas a refletirem sobre a sustentabilidade e como
podemos agir para criar um mundo mais sustentavel; Promover a interagdo entre as pessoas em torno do tema
de uma maneira ludica e divertida. Nesse contexto, os beneficidrios puderam exercitar, também, a comunicacdo
e apresentacdo oral durante a apresentacdo do projeto.

Nome da Atividade: Codificacao
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 12 a 14 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas: 103 beneficiarios

Recursos financeiros utilizados: RS 124.722,16

Recursos Humanos Envolvidos: 2 Analistas de Informatica Educativa, 1 Coordenador de Informatica Educativa,
1 Assistente Pedagdgica, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 Sala ampla com mobilidrio adequado e computadores.
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descrigao das Atividades: Atividades de apoio na programacdo dos projetos robdticos com um tema norteador;
Apoio em linguagens de programacdo e utilizacdo de dispositivos para o desenvolvimento de programas
especificos; Planejamento, execucdo e apresentac¢des dos projetos criados pelos beneficiarios.

Objetivos: Promover a inclusdo digital dos jovens a partir do acesso as novas tecnologias; Estimular a capacidade
para planejar, trabalhar e decidir em grupo; Preparar os beneficidrios para as oportunidades e desafios da
sociedade em que vive; Estimular os beneficidrios a entender que comportamentos, atitudes e habilidades sdo
necessarios na sociedade atual; Promover o letramento digital; Estimular a criatividade para a resolucdo de
problemas com auxilio da Tecnologia; Entender qual e o papel do individuo e da tecnologia na sociedade atual.

Resultados obtidos: Promo¢do da aprendizagem significativa, alavancando a leitura, a escrita e a comunicacao;
Potencializagdo do desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional de cada beneficiario.

IRS Tech: Evento de término do 12 semestre, que teve como tema geral “Big Data”.

Apresentacdo de projetos a partir das diversas atividades realizadas durante o semestre.

Mostra de Talentos: Evento do final do 22 semestre.

Apresentacdo de projetos a partir das diversas atividades realizadas durante o semestre.

Nome da Atividade: Desenho
Tipo: (X) Servico ( )Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 15 e 16 anos cursando o 82 ano EF

Quantidade de pessoas atendidas: 05 beneficiarios
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Recursos financeiros utilizados: RS 36.245,12

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Recreador, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades: Potencializar a habilidade espacial e manual para criar desenhos, utilizando as no¢ées
de perspectiva, luz e sombra, volume e proporc¢do; Criacdo de desenhos a partir da observacao de modelos;
Criacdo de desenhos a partir da orientacdo do facilitador; Criacao de desenhos a partir da experimentacao de
materiais diversos; Uso do computador para pesquisas e visitas virtuais; Recorte, colagem, pintura e composicao
de figuras; Reflexdao sobre temas voltados para Arte.

Objetivos: Estimular a criatividade; Promover atividades que estimulem a expressdo através do desenho;
Estimular a busca pelo autoconhecimento e autoconfianca na expressao artistica; Promover conversas e debates
sobre temas diversos ligados a arte; Desenvolver técnicas de desenho; Valorizar a produgdo artistica dos
beneficiarios.

Resultados obtidos:

IRS Tech: Exposicdo de pintura em tela pelos beneficidrios do 82 ano EF.

Mostra de Talentos: Exposicdo de trabalhos dos beneficidrios do 82 ano EF; Em conjunto com a Oficina de
Empreendedorismo, apresentacdo do projeto: “Escape Room”, um jogo no qual os participantes vivenciaram,
em sala fechada, seis desafios. Ao resolver os desafios, foi possivel encontrar a chave e sair da sala. A proposta
apresentada foi instigar as pessoas a refletirem sobre a sustentabilidade e como podemos agir para criar um
mundo mais sustentavel; Promover a interagdo entre as pessoas em torno do tema de uma maneira ludica e
divertida. Nesse contexto, os beneficidarios puderam exercitar, também, a comunica¢ao e apresenta¢do oral
durante a apresentacao do projeto.

Nome da Atividade: Xadrez
Tipo: (X) Servico () Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 12 a 16 anos cursando o 72 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas: 32 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 47.049,81

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativo, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora
Pedagdgica, 1 Assistente Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg
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Descricdo das Atividades: Introducdo a histéria do Xadrez; Apresentacdao do tabuleiro; ldentificacdo e
movimentacdo das pecas; Exercicios corporais envolvendo espaco e objeto; Notacdo algébrica; Tatica e
estratégias.

Objetivos: Desenvolver habilidades como memdria, concentragdo, planejamento e tomadas de decisGes;
Contribuir para a abertura dos canais de comunicacdo dos beneficiarios; Desenvolver uma aprendizagem
significativa para jogos e estratégias; Ampliar o desenvolvimento cognitivo.

Resultados obtidos: Os beneficidrios do 72 ano EF adquiriram a capacidade de concentragao, de reflexdo para
tomada de decisdes e competéncias socioemocionais; Participaram de torneios internos entre os integrantes
das oficinas; Tivemos, durante o periodo letivo, a atua¢do de uma participante de 92 ano EF, expert em Xadrez,
gue muito contribuiu para o desenvolvimento dos beneficiarios.

Mostra de Talentos: a partir de um tabuleiro suspenso, foram propostas atividades de jogadas para os
interessados e os beneficidrios da oficina, orientavam nas respostas.

Atividades realizadas: Jogos no Tabuleiro (jogos em duplas para fazer as corre¢des e observacdes necessarias
para cada participante e andlise das jogadas); Xadrez Tabuleiro Suspenso (Resolucdo de problemas, posi¢do das
pecas, seus movimentos e como capturam); Videos (videos explicativos sobre movimentacéo, filmes e animagéo
que estimulem o Universo do Xadrez).

Nome da Atividade: Desenvolvimento Expressivo
Tipo: (X) Servico ( ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 13 a 16 anos cursando o 72 ano EF e 82 ano EF
Quantidade de pessoas atendidas: 71 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 98.500,71

Recursos Humanos Envolvidos: 2 Professores, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricdao das Atividades Expressdo corporal e espacial, utilizando jogos cénicos e de equipe e movimentos
expressivos; Leitura e interpretagao de textos de géneros variados; Pratica de continuagdo de ideias; Debate de
temas atuais; Trabalho com técnicas de emissdo e dic¢do; Cultivo da afetividade e da desinibicdo; Reflexdes
sobre conteldos e praticas éticas.

Objetivos: Criar a conscientizacdao corporal e espacial; Criar autonomia e expressividade de movimentos, bem
como uma postura e colocacdo equilibrada; Ampliar o entendimento da leitura de texto, aprofundando a
interpretacdo e promovendo a constru¢do ordenada das ideias; Praticar o dominio da expressao oral, através
da organizacgdo de ideias; Cultivar a clareza da expressdo e a desinibicdo; Cultivar valores e criar a consciéncia
das suas proprias condicGes e capacidades.

Resultados obtidos: Cada tema é trabalhado, apds pesquisa e conversa com os beneficidrios; O tema escolhido
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oferece muitos caminhos para reflexao e formas de abordagem e leva o grupo a um estudo teérico do assunto,
seguido da prdtica de experimento criativo; As oficinas trazem a tona descobertas expressivas dos beneficidrios
de uma forma bastante positiva. Muito animados e interessados, cada um alcangou um resultado individual, de
acordo com suas habilidades e potenciais. Terminaram com uma postura mais presente corporalmente.

IRS Tech: Apresentacao dos projetos com o tema “Big Data” através do esquete “Big Data — o que é?“ com
beneficiarios do 72 ano EF e 82 ano EF.

Mostra de Talentos: Apresentacdo dos projetos “A Evolu¢ao da comunicagao e a importancia da Linguagem“ e
“Evolugdo dos meios de comunica¢do” pelos beneficidrios do 72 ano EF e 82 ano EF.

Nome da Atividade: Assessoramento, defesa e garantia de direitos — “Jornal do IRS”.
Tipo: ( ) Servico ( )Programa (x)Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 12 a 14 anos
Quantidade de pessoas atendidas: 03 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 107.476,85

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Editora de Jornal, 1 Analista Pleno de Desenvolvimento Institucional
(Comunicacgdo), 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Social e 1 Psicdloga.

Infraestrutura: 1 sala com mesa e cadeiras e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades: Debates sobre temas da atualidade; Definicdo da pauta; Investigacdo do tema;
Comentarios sobre o tema; Elaboracdo de perguntas para uma entrevista; Realizacdo da entrevista; Redacdo
dos textos; Digitacao das matérias; Confecgao das ilustragdes; Revisdao e avaliagdo; Avaliagdo do jornal.

Objetivos: Dar a oportunidade de inclusdo social; Desenvolver a visdo de mundo e da identidade cultural de
cada participante; Contribuir para a aquisi¢cao da capacidade de argumentar com clareza e seguranga; Ampliar
0 universo expressivo de cada participante, promovendo o desenvolvimento do senso critico; Proporcionar ao
participante a consciéncia de cidadania e de responsabilidade através da observacao dos direitos e deveres da
sociedade; Refletir sobre o préprio comportamento e as relagGes interpessoais; Estimular a leitura e escrita;
Estimular o interesse pela pesquisa; Vivenciar etapas da elaboracdo de um jornal; Registrar acontecimentos e
fatos importantes vivenciados pelos beneficiarios.

Resultados obtidos: Estimulacdo da leitura, da escrita e da criatividade, despertando o senso critico e a
capacidade de expressdo e argumentacdo, tendo os jovens o registro dos acontecimentos e fatos importantes
vivenciados por eles e/ou seus entrevistados; Producdo de 05 edi¢cdes, com tiragem de 1.000 exemplares por
edicdo, distribuidos aos familiares e mailing IRS (pessoas, escolas, parceiros, etc); Cobertura jornalistica dos
eventos: “IRS Tech” e Mostra de Talentos: “Repdrteres em a¢do”.

Nome da Atividade: Preparatdrio
Tipo: () Servico ( )Programa (X)Projeto ( )Beneficios
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Publico alvo: Jovens frequentando o0 92 ano do EF
Quantidade de pessoas atendidas: 50 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 94.899,15

Recursos Humanos Envolvidos: 4 Professores, 1 Gerente Executiva, 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Pedagdgica, 1 Assistente Social e 1 Psicdloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades: Atividades para refor¢o aos participantes do 92 ano EF do programa de Portugués e
Matematica exigidos em concurso para as escolas de exceléncia.

Objetivos: Preparar os participantes para concursos publicos que visem o ingresso na 12 série do Ensino Médio
em escolas de exceléncia, como: Colégio Pedro Il, FAETEC. CEFET, CAP UFRJ/UERJ e escolas particulares que
oferecem bolsa integral de estudo; Apoiar o beneficidrio em suas necessidades académicas especificas.

Resultados obtidos:

Dos 50 participantes que concorreram as vagas para o 12 ano do Ensino Médio para escolas de exceléncia, 30
foram aprovados e foram habilitados a matricula: 01 para CEFET; 01 para CAP UFRJ; 03 para o Colégio Pedro Il;
01 para a Escola Politécnica de Saldde Joaquim Venancio da FIOCRUZ e com bolsas de estudo integrais ou
parciais: 09 para Centro Educacional da Lagoa (CEL); 02 para cada instituicdo Colégio Padre AntOnio Vieira; Escola
Parque; Colégio Pensi e Colégio Santo Amaro; 01 para cada instituicdo Colégio Objetivo, Colégio Ql, Colégio A a
Z, Colégio Elite, Colégio GPI, Colégio IBPI e Liceu Franco Brasileiro; 14 participantes foram selecionados para
participar do Programa Desenvolvendo Talentos EM em 2020.

Nome da Atividade: Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio
Tipo: ( )Servico (X )Programa ( )Projeto ( )Beneficios

Publico alvo: jovens de 15 a 17 anos cursando o 12 ano EM (EM1) e 22 ano EM (EM?2)
Quantidade de pessoas atendidas: 30 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 263.471,77

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analista de Informatica Educativa, 1
estagiario, 1 prestador de servico (psicélogo), 1 Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente
Social, 1 Psicdloga.

Infraestrutura: Salas apropriadas para atividades

Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ

Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg
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Descricdo das Atividades: Atividades pedagdgicas que visam aumentar o conhecimento dos beneficidrios em
STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica), bem como fortalecer suas habilidades criativas e
empreendedoras através das Oficinas de Robodtica (Arduino e Programacdo WEB), Empreendedorismo,
Desenvolvimento Positivo e Oficina de Matematica.

Objetivos:
1. Geral: Enriquecer a formacgdo educacional de jovens talentosos, aproveitando conhecimentos da Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica para desenvolver habilidades cognitivas e comportamentais.

2.Especificos: Estimular na juventude o desenvolvimento de habilidades cognitivas (raciocinio critico,
pensamento sistémico, pensamento criativo e inteligéncias multiplas) e a capacidade de lidar com problemas e
propor solugdes inovadoras, considerando a gestao do tempo, conteldos e o uso de novas tecnologias através
de atividades praticas.

Resultados obtidos: aprimoramento da criatividade, o raciocinio ldgico, a expressdo de talentos, a adaptacdo
ao mundo tecnolégico e o pensamento inovador através das inteligéncias multiplas dos beneficidrios e o
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social; Beneficidrios inseridos em um contexto de educagdo técnico-
cientifica de vanguarda, gerando a oportunidade de romper um ciclo de desvantagens socioecondémicas e
escapar da armadilha da pobreza; Desenvolvimento de talentos previamente desperdicados por meio de um
método inovador adaptado as expectativas contemporaneas, tendo o participante como protagonista.

Participacdo dos beneficiarios nas seguintes atividades culturais e de enriquecimento:

-Evento Nasa Science Days no Rio Design Barra com beneficiarios do Ensino Médio

-Palestra BIG DATA com Alexandre Sales Lima para os beneficidrios do EM1

-Palestra Watson e Internet das coisas com Marcel Benayon da IBM para os beneficidrios do EM1
-Olimpiada Brasileira de Robética (Prova Tedrica) para os beneficidrios do EM

-Palestra da bidloga Yasmin Lanatte de oliveira Silva para os beneficidrios do EM1

-Palestra do Professor de Engenharia de Produgdo da CEFET Aluisio Monteiro para os beneficiarios do EM1
-Visita a empresa Wilson Sons para os beneficiarios do EM1

-Workshoping com funcionarios da empresa DELL EMC para os beneficidrios do EM1 e EM 2

-Visita a empresa DELL EMC (UFRIJ) - para os beneficiarios do EM1 e EM 2

IRS Tech: Evento de término do 12 semestre, que teve como tema geral “Big Data”.

As oficinas do Ensino Médio apresentaram os projetos: Automacao Residencial, Expressao Grafica Termométrica
e projetos de Arduino.

Mostra de Talentos: Evento do final do 22 semestre com apresentacdo do projeto: “Escape Room”, um jogo no
qual os participantes vivenciaram, em sala fechada, seis desafios. Ao resolver os desafios, foi possivel encontrar
a chave e sair da sala. A proposta apresentada foi instigar as pessoas a refletirem sobre a sustentabilidade e
como podemos agir para criar um mundo mais sustentavel; Promover a interagdo entre as pessoas em torno do
tema de uma maneira ludica e divertida. Nesse contexto, os beneficidrios puderam exercitar, também, a
comunicac¢ado e apresentacao oral durante a apresentagdo do projeto.

-Premiacgado dos beneficiarios do EM1 que concluiram os cursos SENAC: Arduino e Programacao WEB
-Premiagdo para dois beneficiarios do EM1 que obtiveram medalhas de prata e bronze na 52 Copa de
Matematica Mangahigh.

Nome da Atividade: Oficina de Robdtica (Oficina de Arduino e Programacdo Web)
Tipo: (X) Servico ( ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios
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Publico alvo: jovens de 15 a 17 anos cursando o 12 ano EM e 22 ano EM
Quantidade de pessoas atendidas: 30 beneficiarios.
Recursos financeiros utilizados: RS 156.469,95

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analista de Informatica Educativa, 1
estagiario, 1 Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descrigcao das Atividades: A Oficina estd estruturada em 4 mdédulos em linguagem de programacgdo e Arduino
(hardware livre e plataforma de prototipagem eletronica de placa Unica), incluindo conteldos de Geometria,
Matematica, Tecnologia, Engenharia, Ciéncias (Fisica), Informatica e Artes. H4 mais um mddulo focado em
projetos de integracdo de conhecimentos adquiridos (montagem e programacao) e o planejamento, execuc¢ao
e apresentacdo dos projetos criados pelos beneficidrios. E para desenvolver conteidos de STEAM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica) através de uma metodologia baseada na teoria das inteligéncias
multiplas (H. Gardner) a oficina estd estruturada nas seguintes etapas: 1 - Linguagem de programacdo / 2 —
Software / 3- Plataforma / 4 — Prototipagem.

Arduino: O curso Arduino adequado para jovens do EM 1, utiliza principios de Eletronica, Robdtica Educacional
e Programacdo a fim de estimular capacidades e habilidades do século XXI, tais como trabalho em equipe,
empatia, colaboracdo etc. Mediante a utilizacdo de kits especificos e metodologias ativas se incentiva aos
beneficiarios a solucionar problemas e criar protdtipos.

Programagao Web: O curso de Programacdo Web incentiva o uso de linguagens computacionais especificos da
web, para criar sites interativos que podem ser utilizados em um universo infinito de possibilidades,
principalmente no empreendedorismo. Os beneficiarios aprendem a criar e manipular cédigos para construir
sites e plataformas para si proprios ou para terceiros.

Objetivos: Aprimorar a capacidade de raciocinio légico e os conhecimentos em matematica, engenharia,
tecnologia, ciéncia e artes.

Resultados obtidos: Aprimoramento das habilidades criativas, comportamentais, motoras, perceptivas e das
fungdes cognitivas; Desenvolvimento das inteligéncias multiplas; Fortalecimento dos conhecimentos de
matematica, engenharia, tecnologia, ciéncias e artes e a capacidade de raciocinio légico, interagdo grupal,
concentragdo e expressao do pensamento abstrato, bem como o desenvolvimento de inteligéncias intrapessoais
e interpessoais; Aprimoramento das habilidades para resolucdao de problemas e design de projetos, incluindo
gerenciamento de tempo, conteldo e uso de novas tecnologias; Participacdo no evento Nasa Science Day com
o projeto "Cidade Sustentavel".

Nome da Atividade: Integracao ao Mundo do Trabalho — “Empreendedorismo”

Tipo: (X ) Servico ( )Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 15 a 17 anos cursando o 12 ano EM

Quantidade de pessoas atendidas: 30 beneficiarios
Recursos financeiros utilizados: RS 59.436,68
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Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 prestador de servigo (psicdlogo), 1
Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricido das Atividades: A oficina se desenvolve em mddulos: 1. Conceito de empreendedorismo; 2.
Autoconhecimento; 3. Identificacdo de oportunidades profissionais; 4. Constru¢do do mapa pessoal; 5. O que é
projeto profissional e como construi-lo; 6. Constru¢cdo do projeto profissional; O processo pedagdgico do
workshop é estruturado através de atividades como dindmicas de grupo, jogos e estudos de casos que se
concentram em promover de forma aberta e fluida o desenvolvimento das habilidades e competéncias dos
beneficiarios; A dindmica de grupo e os jogos funcionam como ferramentas para contextualizar os contetudos
das oficinas e agrupar os beneficidrios com o instrutor (tutor).

Objetivos: Desenvolver as competéncias empreendedoras (determinacdo, trabalho em equipe, negociagéo,
comunicacdo, iniciativa e criatividade) e as inteligéncias multiplas dos beneficiarios; Motivar os beneficiarios aos
conceitos de empreendedorismo e as habilidades que serdo exploradas durante o workshop; Trazer a tona suas
emocoes, desejos, sentimentos, resisténcias e dificuldades.

Resultados obtidos: Ampliacdo do conhecimento sobre o universo empreendedor, incluindo os diferentes tipos
de carreiras e aspectos de empreendedorismo relacionados ao desempenho e visdo do individuo: comunicacao,
planejamento e negociacado, iniciativa e criatividade, valores e principios, ética e moral; Desenvolvimento do
autoconhecimento do beneficiario quanto as suas potencialidades, motivacGes e objetivos e como esses
aspectos sdo importantes para a construcdo da identidade profissional; Criar a visdo de escolhas profissionais
conectadas com a realidade atual; Desenvolvimento das inteligéncias multiplas e habilidades empreendedoras;
Estruturacdo por cada participante de um mapa pessoal e de um projeto profissional.

Ao longo do processo de aprendizagem, os jovens puderam perceber: A importancia das escolhas para a vida,
uma vez que elas trazem resultados imediatos; A relevancia de estabelecer metas para alcangar sonhos; A
necessidade de pesquisar e planejar para delinear os principais objetivos e conquista-los; O aspecto estratégico
de planejar e elaborar um mapa pessoal e um projeto profissional baseado nas habilidades e interesses
individuais, considerando também aspectos econémicos e sociais; Os tipos de carreiras que eles ndo querem
seguir ou até para os quais ndo tém as habilidades necessarias.

Para a Mostra de Talentos, os beneficiarios tiveram a ideia de criar um projeto, denominado “Escape Room”
(sala de fuga), como forma de chamar a atencdo para a precariedade de nossas agdes em prol da
sustentabilidade do planeta. Os préoximos passos incluiram a estruturagdo do projeto (resumo, objetivos e
contexto), criagdo de suas atividades (quebra-cabecas), montagem e teste.

Nome da Atividade: Oficina de Desenvolvimento Positivo
Tipo: (X ) Servico ( )Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

Publico alvo: jovens de 15 a 17 anos cursando o 12 ano EM e 22 ano EM

Quantidade de pessoas atendidas: 30 beneficiarios

Recursos financeiros utilizados: RS 47.565,14
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Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenador de Informdatica Educativa, 1 Gerente Executiva; 1 Coordenadora
Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descriciao das Atividades: A oficina do 12 ano EM promove o desenvolvimento nos seguintes mddulos:
Identificacdo dos potenciais, das caracteristicas de altas habilidades/superdotagdo; Reconhecimento dos
potenciais e das dificuldades e trabalho das competéncias de inteligéncia socioemocional tais como
autoconsciéncia, autogestao, consciéncia social e gestdo de relacionamentos; Trabalho a partir da Teoria dos
5c’s (Lerner2010); Recordacdo do processo desenvolvido no grupo para elaboracdo de novas construcées de
autopercepcdo, autogestdo e de conscientizacdo social.

Na oficina do 22 ano EM foram desenvolvidos moddulos, que focam o trabalho dos grandes temas:
Desenvolvimento Positivo a partir da Teoria dos 5c’s (Lerner2010); Pensamento Flexivel, Adaptabilidade e
Capacidade de solucionar novos problemas.

Os temas sao desenvolvidos nos grupos operativos e apresentados das seguintes formas: aula expositiva para

0 grupo, mapa conceitual e escrita criativa.

Objetivos: Aperfeicoar a identificacdo das areas de interesse académico, desenvolver a auto avaliacdo do
processo, pelo préprio beneficiario comprometido e com consciéncia de seu potencial e fortalecer as
capacidades relativas a autogestao; Desenvolver a concentracdo; Favorecer desenvolvimento de um sistema de
valores empaticos e fortalecer comportamentos de cooperacdao e compromisso social orientado por valores
moral e éticos.

Resultados obtidos: O desenvolvimento da interacdo e integragdo sécio afetiva, a elaboracdo de novas
construcGes de auto percepc¢do, autogestdo das emocdes e de conscientizagdo social, ampliando assim a
capacidade de reconhecer as areas de interesses académico, e identificar as areas de potencial em si e no grupo,
produzindo reflexdo sobre as escolhas, consciente de suas consequéncias, de pensar que impacto querem
causar, que mudangas querem provocar em si préprios e no ambiente que participam, referente a visdo de
futuro.

Foram realizadas atividades de auto percepc¢do e autogestdo do tempo de estudo, onde o ponto alto foi
estimular os beneficiarios a desenvolver em forma de texto ou mesmo oralmente suas ideias, seus ideais, suas
visoes de futuro, valorizando e demonstrando sempre confianga no potencial do grupo, consequentemente
construindo para cada beneficidrio o que seria um nivel de sucesso acessivel, formulando metas, onde eles
podem se apropriar e se responsabilizar pelo préprio processo, descristalizar certas crengas limitantes com
recompensas unicamente externas. Um dos temas trabalhado com o grupo neste encontro foi sobre
Perseveranca, trazendo a questdo sobre determina¢do onde uma participante do grupo escreveu; “O sucesso
nao depende apenas do talento ou aprendizagem rapida e sim sobre como uma pessoa se empenha em cumprir
seu objetivo, ndo somente por uma semana, um més, mas por anos”. Associado as reflexdes sobre a importancia
de mapear o tempo gasto com os estudos como forma de entender o quanto estd envolvido e disciplinado para
alcancar o objetivo que deseja.

Nome da Atividade: Oficina de Matematica
Tipo: (X ) Servico ( )Programa ( )Projeto ( ) Beneficios
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Publico alvo: jovens de 15 a 17 anos cursando o 12 ano EM e 22 ano EM
Quantidade de pessoas atendidas: 30 beneficiarios

Recursos Humanos Envolvidos: 1 Coordenador de Informatica Educativa, 1 Analista de Informatica Educativa, 1
estagidrio, 1 Gerente Executiva; 1 Coordenadora Pedagdgica, 1 Assistente Social, 1 Psicéloga.

Infraestrutura: 1 sala com mobilidrio adequado e computadores
Abrangéncia Territorial: Uma unidade no Municipio do RJ
Local de Execugdo: Sede do Instituto Rogerio Steinberg

Descricao das Atividades: Utilizacdo de um kit composto por jogos competitivos online e desafios (questdes) e
ferramentas de analise dos beneficiarios executando as seguintes etapas: avaliacdo diagndstica de proficiéncia
para identificar o conhecimento dos beneficidrios em matemadtica; Desenvolvimento de conteudos de
matemadtica com jogos e desafios; Monitoramento e avaliar o desempenho dos beneficiarios.

Objetivos: Desenvolver o raciocinio légico-matematico; A pratica do estudo e estudo de hipdteses; A
argumentacdo dedutiva; A compreensdo de contelidos matematicos.

Resultados obtidos: Melhor desempenho da inteligéncia l6gico-matematica de forma interativa, colaborativa e
na atual linguagem dos jovens.

Os beneficidrios utilizam uma plataforma online na qual podem de forma lddica resolver desafios relacionados
ao conteudo especifico da Matematica. Além das atividades no instituto, os beneficidrios podem usar a
plataforma on-line, onde tiverem acesso a um computador e servigo de internet.

INFORMACOES ADICIONAIS

INSTITUICAO: Instituto Rogerio Steinberg
ENDERECO: Rua Jardim Botanico, 116 casa 03
Jardim Botanico — Rio de Janeiro — RJ

CEP: 22461-000
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Tel: (21) 2239-0448 / 2529-8011 Tl / Fax: (21) 2529-8239

SITE: www.irs.org.br E-MAIL — institutorogeriosteinberg@irs.org.br

NATUREZA JURIDICA: Associac3o civil de direito privado, sem fins lucrativos, de carater assistencial.
INSCRICAO NO CNPJ: 02.934.622/0001-12

INSCRICAO MUNICIPAL: 02.493.098

REGISTROS E TiTULOS

Utilidade Publica Municipal: Lei n2 3144 / DEC n? 02.493.098 — D.0.U. 06/12/2000

Utilidade Publica Estadual: Lei n2 3838/2002 — D.0O.U. 04/11/2002

Utilidade Publica Federal: Portaria n2 463 — D.0.U. 22/04/2003

Conselho Municipal de Assisténcia Social /RJ: Inscricdo 543 — D.0.M. 19/09/2002

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente: Registro n2 22/2002 — D.0.M. 18/07/2006
Conselho Nacional de Assisténcia Social: Resolugdo n? 169 — D.0.U. 16/12/2003

Processo n2 44006.002508/2002-38

Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS - Lei n? 12.101/2009, Portaria n2 09/2019-DOU
30/01/2019 — validade até 28/02/2022.

Associado ao Conselho Brasileiro para a Superdotagdo (ConBraSD): 03/11/2004

Associado ao Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social: 30/10/2014

MISSAOQ: “Despertar e desenvolver talentos para transformar vidas”

VISAO: “Ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de criancas e jovens talentosos provenientes
de familias de baixa renda, oferecendo oportunidades que possam transforma-los em profissionais de
sucesso”.

CRENCAS & VALORES: As crengas e valores sdo um conjunto de principios que norteiam/balizam o

comportamento do IRS junto aos seus publicos:


http://www.irs.org.br/
mailto:rogeriosteinberg@irs.org.br
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CRENCAS

I. Talentos podem ser encontrados em qualquer classe social, independentemente da situacao
socioecondémica.

Il. A desigualdade social e a auséncia de oportunidades limitam o desenvolvimento do talento de criangas e
jovens provenientes de familias de baixa renda.

Ill. Talento sé se concretiza por meio da oportunidade e do esforco pessoal.

VALORES

I. Etica, transparéncia e responsabilidade em todas as nossas acdes.
Il. Honestidade nas relagdes com nosso publico.

Ill. Respeito a dignidade e a diversidade.

IV. Trabalho em equipe, proatividade, inovacdo e abertura.

V. Comprometimento com os resultados.

COMPROMISSO SOCIAL

O Instituto Rogerio Steinberg é uma organizagdo sem fins lucrativos que desde 1998, visa contribuir
para a reducdo das desigualdades sociais e o exercicio da cidadania. Suas acdes sdo voltadas para a crianca e
o jovem de familia de baixa renda, buscando despertar e desenvolver habilidades e talentos, muitas vezes
ignorados. A atuacgdo do IRS da-se através de atividades complementares nas dreas culturais, educacionais e
sdcio recreativas, de forma a potencializar o ensino académico formal.

“Uma transformagdo social sé pode ser feita através da educagéo”.

Dra. Clara Steinberg — Presidente de Honra do IRS

COMO FAZEMOS

O Instituto Rogerio Steinberg/IRS é uma organizacdo sem fins lucrativos que, desde 1998, atende
criancas e jovens socialmente vulneraveis com Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD), executando
atividades de educacdo complementar (culturais e educacionais), buscando despertar e desenvolver
talentos, muitas vezes ignorados.

Baseado na crenca de que talentos podem ser encontrados em qualquer classe social, o IRS entende
que a geracdao de oportunidades e a valorizagdo do esfor¢co pessoal sdo fundamentais para o
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desenvolvimento do talento e, consequentemente, contribuem para a transformacdo social de seus
beneficiarios.

Criangas e jovens com indicadores de AH/SD, da rede publica municipal do Rio de Janeiro e
instituicdes beneficentes de ensino, sdo indicadas para o processo de sele¢do do IRS. A selegcdo divide-se nas
seguintes etapas: avaliagdo académica (portugués e matematica), auto avaliacdo, entrevista do servigo social
com a familia; além de entrevistas e testes realizados por psicélogos para identificar sinais de altas
habilidades.

Os selecionados sdo convidados a participar, por trés anos, do Programa Desenvolvendo Talentos,
gue tem como objetivo ampliar o conhecimento de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes, Matematica,
Informatica e Empreendedorismo. As oficinas do Programa visam enriquecer o curriculo dos participantes
com a criacdo de projetos, o desenvolvimento das habilidades cognitivas e comportamentais, estimulando o
talento, a expressao individual, a criatividade, a sociabilidade e a mentalidade empreendedora, dando uma
base importante para que os jovens sejam bem-sucedidos em qualquer carreira do século 21. Sdo também
oferecidos reforco de matematica e portugués, oficinas complementares e bolsas integrais de inglés
(conforme o desempenho do participante).

PARCERIAS

O Instituto Rogerio Steinberg conta com o apoio de instituicGes e empresas que possam potencializar agcbes
e, assim, contribuir significativamente para o cumprimento e fortalecimento da missdo e visao institucional.
Além disso, o IRS estabelece parcerias buscando compartilhar crengas e valores e desenvolver uma rede
social capaz de fortalecer o desenvolvimento das criancas e jovens atendidas, dando-lhes oportunidades de
estudo, por meio de educagdao complementar no contra turno escolar, e formagao de cidadania.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE AREA

1- PSICOLOGIA

e Atividades
-Suporte técnico sobre Altas Habilidades/Superdotacdo para profissionais do IRS;
-Realizacdo do Processo de Selecdo da drea de Psicologia dos participantes do Programa Desenvolvendo
Talentos Ensino Médio;
-Realizacdo do Processo de Selecdo da area de Psicologia dos participantes do Programa Desenvolvendo
Talentos | (32 ano EF a 52 ano EF) e Programa Desenvolvendo Talentos Il (72 ano EF a 92 ano EF);
-Suporte psicolégico aos beneficiarios do Programa Desenvolvendo Talentos de acordo com a demanda
em conjunto com pedagdgico e servico social;
-Suporte psicoldgico aos beneficidrios do Programa Desenvolvendo Talentos durante as oficinas
trabalhando junto com o colaborador as questées socioemocionais em grupo;
-Observacao e analise dos resultados dos 5Cs;
-Formacdo de aliancas com o mundo académico para o fortalecimento da tematica das Altas
Habilidades/Superdotacdo;
-Apresentacdo/participacdo da mesa redonda do VI Encontro em Diversidade e Inclusdo da UFF;
-Apresentacdo do trabalho sobre necessidades socioemocionais e superdotacdo no 232 Congresso
Mundial do WCGTC nos EUA,;
-Apresentacdo de poster no Il Simpdsio Brasileiro de Neurociéncias da UFRJ;
-Atualizacdo do fluxograma do Processo de Seleg¢do, atendendo a linha de acdo gerencial do IRS, a partir
dos moldes direcionados pela reformatac¢do dos programas de atendimento do IRS, trazendo a aplicagdo
testagem de Inteligéncia para 12 etapa também no 22 ano EF;
-Apresentacdo, em conjunto com Assistente Social, de palestra com tema “Habilidades socioemocionais
e superdotacdo: a importancia da familia no desenvolvimento do potencial dos filhos.”, para os
responsaveis dos participantes do IRS, no Evento Mostra de Talentos IRS;
-Workshop sobre o tema AH/SD, em conjunto com a drea de Projeto nas Escolas: E.M. Joaquim Nabuco,
E.M. Luis Delfino e E.M. Cicero Pena;
-Participacdo técnica sobre AH/SD nas Reportagens Revista N&s e Crianca Esperanca;
-Implementagdo da Oficina de Desenvolvimento Positivo para o Programa Desenvolvendo Talentos Ensino
Médio, com encontros semanais.

e Objetivos
-Potencializar a qualidade da indicacdo em suas frentes de origem: Programa Despertando Talentos e
Consultoria;
-Selecionar jovens com Altas Habilidades/Superdotacdo nas areas das inteligéncias com perfil académico,
para o Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio, através de avaliacdo psicoldgica, que consiste
em realizacdo de testagens psicoldgicas nas escolas em primeiro lugar e por fim com as entrevistas
individuais;
-Selecionar criangas e adolescentes com Altas Habilidades/Superdotacdo nas areas das inteligéncias com
perfil académico, para o Programa Desenvolvendo Talentos | e Programa Desenvolvendo Talentos Il,
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através de avaliacao psicolégica que consiste em realizacdo de testagens psicoldgicas, para 62 ano EF nas
escolas e 22 ano EF no IRS, primeiramente, e por fim com as entrevistas individuais;

-Oferecer suporte psicolégico aos beneficidrios em conjunto com as dreas pedagdgico e servigo social e,
encaminhar para psicoterapia individual, por meio de Lista de Servigos de Psicologia gratuitos ou de baixo
custo na cidade do Rio de Janeiro, quando necessdrio;

-Apoiar os beneficidrios que estejam com resultados insatisfatérios na avaliacdo dos 5Cs, referente a
Teoria dos 5C’s de Richard Lerner(2010), baseando-se na escala de interpretacdao dos resultados do
instrumento, que estabelece que notas abaixo da média sdo consideradas insatisfatdrias nos quesitos
relacionados. Pretende-se encorajar a confianga em si mesmo, fundamental para alcangar o sucesso na
tomada de decisGes e no aproveitamento de oportunidades para o alcance de metas de vida. Trabalhar a
nogao de empatia como fundamental para o desenvolvimento do carater e da vida em sociedade;
-Possibilitar que o IRS seja referéncia em Altas Habilidades/Superdotacdo e mantenha-se no cumprimento
de sua visao;

-Manter o fluxograma do Processo de Selecdo atualizado, considerando aprovacdo do novo formato do
Processo de Selecdo pilotado em 2019.

e Resultados obtidos
-Numero de Escolas Municipais selecionadas para aplicacdo da 12 testagem psicolégica: 22;
-NUumero de alunos que participaram da 12 testagem nas E.M.: 1673 (22 ano EF: 707, 62 ano EF: 543 e 92
ano EF: 423);
-Numero de alunos que FORAM APROVADOS na 12 testagem nas E.M.: 1053 (22 ano EF: 465, 62 ano EF:
253 e 92 ano EF: 335);
-Numero de alunos que participaram da 12 testagem com aplicagdo no IRS: 125 (22 ano EF: 41, 62 ano EF:
32 e 92 ano EF: 52);
-NUumero de alunos que FORAM APROVADOS na 12 testagem com aplicacdo no IRS: 110 (22 ano EF: 34, 62
ano EF: 26 e 92 ano EF: 50);
-Numero de criangas e adolescentes avaliadas na Entrevista psicoldgica final no Processo de Sele¢do anual:
225;
-NUmero de criangas e adolescentes aptas na Entrevista psicolégica final no Processo de Sele¢do anual:
216;
-Numero de casos atendidos em conjunto com Pedagdgico e Servico Social: 24;
-NUumero total de criancas observadas dos resultados do 5Cs encaminhados pelo Pedagdgico: 39;
-Estagio de observacdo realizado na Oficina de Empreendedorismo 7.3 por uma estudante de Psicologia
para a disciplina de Estagio Basico Il de Desenvolvimento Infantil, com carga horaria total de 30 horas;
-Estudante de Psicologia da PUC-Rio realizou atividade de observa¢do em Psicologia do Desenvolvimento,
na Oficina de Empreendedorismo do IRS;
-Um estudante de Psicologia do Centro Universitario IBMR e dois grupos de alunos da faculdade de
FAMATH realizaram pesquisas académicas.

2- SERVICO SOCIAL

e Atividades
-Realizagdo de entrevista social dos responsaveis no Processo de Sele¢do para o ingresso dos beneficidrios
no Programa Desenvolvendo Talentos | (32 ano EF a 52 ano EF), Programa Desenvolvendo Talentos Il (72
ano EF a 92 ano EF), Programa Desenvolvendo Talentos Il (Ensino Médio) e Preparatério (52 ano EF e 92
ano EF);
-Realizacdo de reunides com familiares dos beneficidrios para ingresso nos Programas;
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-Elaboragdo dos indicadores sociais do IRS;
-Elaboracdo da Planilha Social contendo informacdes do beneficiario referente a situacdo socioeconémica
familiar;
-Coordenac¢do e Monitoramento do Programa Padrinhos referentes as doagées ao IRS;
-Sistematizacdo do Relatdrio Anual de Atividades para fins de registro junto aos organismos reguladores
do terceiro setor;
-Responsavel pelo monitoramento dos prazos de renovacgGes das certificagGes juridicas do IRS;
-Responsavel pela atualizagdao e monitoramento dos planos de trabalho e relatérios juntos aos organismos
que certificam o IRS;
-Acompanhamento do desenvolvimento social dos beneficiarios e atendimento as familias sempre que
solicitado;
-Mapeamento e monitoramento da situacdo dos egressos do IRS;
-Gestdo do Projeto “Formacdo de plateia” que consiste em ingressos culturais quando ofertados aos
participantes e familiares do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Representacdo do IRS em atividades internas e externas relacionadas ao Servico Social;
-Atualizacdo do fluxograma do Processo de Selecao, atendendo a linha de acdo gerencial do IRS, a partir
dos moldes direcionados pela reformatacdo dos programas de atendimento do IRS;
-Acompanhamento dos beneficiarios do Programa Desenvolvendo Talentos que demandam atendimento
psicolégico no IRS;
- Coordenacdo e Monitoramento dos beneficidrios que ingressam no curso de inglés fornecido em
parceria com a Sociedade Brasileira de Cultura Inglesa - SBCI;
-Coordenacdao e Monitoramento do Projeto Familia: que consiste em atividades voltadas para os
responsaveis dos beneficiarios através de oficinas, eventos e capacitac¢des;
-Apresentacdo, em conjunto com a Psicéloga, de palestra com tema o “Habilidades socioemocionais e
superdotacdo: a importancia da familia no desenvolvimento do potencial dos filhos.”, durante a Mostra
de Talento como fechamento anual para os responsaveis dos participantes do IRS.

e Objetivos
-Avaliar o perfil socioeconémico dos indicados para selecionar candidatos com situa¢do familiar adequada
ao perfil do IRS;
-Garantir o compromisso da familia aos critérios de atuagao e fortalecimento da missdo do IRS;
-Apresentar a realidade social dos beneficidrios do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Controlar as doacdes financeiras de padrinhos para o IRS e o Fundo Social para suprir necessidades
especificas de recurso financeiro ou material para beneficiarios ou egressos do Programa Desenvolvendo
Talentos;
-Renovar as certificagdes para manter a regularizagdo dos Titulos e Certificagdes IRS;
-Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos beneficidrios nas parcerias oferecidas pelo IRS;
-Mapear o status dos egressos do IRS, para sistematizar e avaliar o impacto do IRS em suas vidas e gerar
indicadores;
-Fomentar a inclusdo sociocultural dos beneficiarios e familiares IRS, por meio da disponibilidade de
ingressos gratuitos fornecidos em parceria com institui¢cdes culturais;
-Manter o fluxograma do Processo de Selegao atualizado, considerando aprovag¢do do novo formato do
Processo de Sele¢do pilotado em 2019.

e Resultados Obtidos

Atuacdo com egressos:
-505 egressos de 2011 a 2019 sistematizados e 318 contatados (com suas informacdes atualizadas);
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-181 egressos em Universidades (56 formados e 125 cursando);
-Participacao de 07 egressos no Programa Altas Horas pelo Crianca Esperanca;
-Participacdo de 04 egressos no Curso de Lideranga na Pratica em parceria com a Fundagdo Estudar.

Atendimento a familia:

-Realizacdo da avaliacdo do perfil social de 100% dos beneficiarios;

-Realizacdo de 173 entrevistas sociais com responsdveis no processo de selecdo para o Programa
Desenvolvendo Talentos | e Il (98 do 22 ano EF e 75 do 62 ano EF);

-Realizacdo de 37 entrevistas sociais com responsdveis para o Programa Desenvolvendo Talentos Ensino
Médio;

-Realizacdo de 07 entrevistas sociais com responsaveis para o projeto Preparatério 52 ano EF;
-Realizacdo de 14 entrevistas sociais com responsaveis para o projeto Preparatério 92 ano EF;

-Entrega as familias das doagdes de roupas realizadas pelo Doar Fashion;

-Oficinas de Corte e Costura e Artesanato para 30 responsaveis - Investimento: RS 102.827,79.

Atuacdo do servico social para fins de garantia das certificacdes e documentos:
Responsavel pela elaboracdo do relatério de atividades conforme preconiza as exigéncias dos 6rgaos para
fins de renovacdo de certiddes.

-CertificacOes juridicas do IRS renovadas:

-CMDCA (Conselho Municipal de Direitos da crianca e do Adolescente)
-CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social)

-CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social)

-Utilidade Publica Municipal

-Utilidade Publica Estadual

-CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social)

Formacdo de plateia:

-Em 2019 tivemos a oportunidade de assistir 09 espetaculos teatrais, com a presenga de 758 participantes
do IRS.

Atividade Cultural Més Quantidade de participantes
Espetaculo N6 marcgo 60
Musical Elza maio 40
Irma Vap junho 118
Disney On Ice — Em busca dos Sonhos junho 50
Espetaculo Odio agosto 20
Aventuras de Pauleco e Sandreca no Planeta Agua agosto 45
Os Detetives do Prédio Azul outubro 208
Os Detetives do Prédio Azul novembro 93
Turma da Mdnica em... A Arvore de Natal novembro 64
O Quebra Nozes novembro 30
O Quebra Nozes dezembro 30
Total de participantes 758
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Indicadores Sociais:

Indicador: Género dos beneficiarios
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B Feminino

B Masculino

Indicador: Idade dos beneficiarios

Indicador: Raca

Y

Parda Branca Preta Amarela

Indicador: Renda per capta
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Renda per capita

1%

m Até 178,00
m de 179,00 a 368,00

de 369,00 a 1.008,00

H de 1.009,00 a 3.566,00
66%

*Temos beneficiario com renda
per capita até RS 1.624,00

2.1- REUNIAO COM RESPONSAVEIS

e Atividades
-Encontros com os responsaveis das criancas e jovens do Programa Desenvolvendo Talentos, realizados
na sede do Instituto Rogerio Steinberg (IRS), ao longo do ano, coordenado pela Assistente Social.

e Objetivos
-Compartilhar informagdes sobre o desenvolvimento do beneficiario do IRS, bem como orientagdes sobre
os recursos da comunidade e palestras tematicas relacionadas a manutengdo da estrutura familiar;
-Garantir o compromisso da familia aos critérios de atuagdo do IRS.

e Resultados obtidos
-05 reunides de “Boas Vindas” para responsaveis dos participantes identificados na Sele¢do 2018/2019,
em fevereiro com 131 responsaveis;
-02 reunides institucionais para responsaveis dos beneficidrios do Programa Desenvolvendo Talentos
Ensino Médio com 13 participantes representantes de um total de 30 beneficidrios;
-02 reunides institucionais para responsaveis dos beneficiarios do Programa Desenvolvendo Talentos para
indicacdo a bolsa de inglés na Sociedade Brasileira de Cultura Inglesa - SBCI;
-Oficina tematica "Beneficios Sociais” fornecida pelo CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social)
com 08 responsaveis.
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3 - PROJETOS

e Atividades
-Responsavel pela sistematizacdo e atualizacdo dos dados gerenciais do Programa Despertando Talentos
e do monitoramento das acdes realizadas nas instituicdes parceiras municipais, federais, beneficentes de
ensino e das instituicdes particulares com participantes bolsistas;
-Responsavel pelas articulagdes junto a Secretaria Municipal de Educacdo (SME), no que se refere ao
Acordo de Cooperacao firmado entre o IRS e a prefeitura do RJ, junto a Geréncia de Educacao Especial da
22 Coordenadoria Regional de Educacdo (22CRE) e junto ao Instituto Helena Antipoff sempre que
necessario;
-Articulacdo com as instituicGes parceiras (SME, 22CRE, Instituicdes Municipais parceiras, instituicbes
federais, instituicbes estaduais, instituicdes beneficentes de ensino e instituicdes particulares com
participantes bolsistas e beneficentes de ensino);
-Atuacdo no aperfeicoamento dos processos estratégico-operacionais relacionados a reformatacdo da
metodologia do Programa Desenvolvendo Talentos e Programa Despertando Talentos;
-Realizacdo do Processo de Indicacdo com vista a expansdo de beneficidrios tendo em vista o
aperfeicoamento da reformatacdo dos Programas Desenvolvendo e Despertando Talentos;
-Realizacdo da etapa Pedagdgica no Processo Selecdo, (avaliagdo Portugués e Matematica e 5 C'S).
-Organizacdo da primeira atividade que da inicio ao processo seletivo para ingresso no Programa
Desenvolvendo Talentos (aplicacdo de teste de inteligéncia para alunos de 22 ano EF, 62 ano EF e 92 ano
EF);
-Mapeamento dos alunos de todas as turmas de 22 ano EF, 62 ano EF, e 92 ano do EF das instituicdes
municipais parceiras que indicam seus alunos para participarem do Processo Seletivo para o Programa
Desenvolvendo Talentos e sistematiza¢do dos alunos identificados com AH/SD pela equipe de psicologia
com a Metodologia de aplicacdo do instrumento de Teste de Inteligéncia Geral-Ndo Verbal;
-Devolutiva para as instituicdes parceiras do mapeamento realizado nas turmas e do resultado final dos
seus candidatos no processo seletivo para o Programa Desenvolvendo Talentos;
-Responsavel pela primeira apresentagdo institucional aos responsaveis dos candidatos ao processo de
sele¢do do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Capacitacdo/atualizacdo dos profissionais das instituicdes parceiras de acordo com as metodologias de
atendimento que o IRS oferece, dando énfase a tematica das Altas Habilidades/Superdotagao.

e Objetivos
-Prover nimero de criangas e jovens selecionados para preenchimento das vagas, das oficinas de 32 ano
EF, 72 ano EF e 12 ano do EM, do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Dirimir ddvidas junto as instituicdes parceiras a respeito do aproveitamento dos seus alunos participantes
das Oficinas do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Manter ativa as parcerias com as instituicdes federais, estaduais, beneficentes de ensino e particulares
com participantes bolsistas;
-Formalizar a parceria com as instituicGes municipais do Rio Janeiro no ambito da 12 e 22 CRE;
-Fidelizar parceria com as instituicdes parceiras para a indicacao de talentos;
-Promover o fortalecimento da indicacdo de novos alunos com perfil de AH/SD por meio de palestras;
-Aprimorar e fortalecer a metodologia dos Programas Desenvolvendo Talentos e Despertando Talentos;
-Aprimorar o Processo de Selecdo para o Programa Desenvolvendo Talentos ampliando o nimero de
criancgas e jovens indicados;
-Fortalecer o Programa Desenvolvendo Talentos;
-Promover a retengao dos potenciais candidatos ao Programa Desenvolvendo Talentos;
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-Fortalecer, divulgar e dar visibilidade ao tema, Altas Habilidades/Superdotacio;
-Dar retorno as direcdes das escolas atendidas quanto ao desempenho dos seus candidatos no processo
seletivo para o Programa Desenvolvendo Talentos.

e Resultados obtidos
-Ampliagdo da visibilidade da tematica das AH/SD por meio de palestras;
-Fortalecimento da visdo do IRS em ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de criancas e
jovens talentosos provenientes de familias de baixa renda, oferecendo oportunidades que possam
transforma-los em profissionais de sucesso;
-Fidelizacdo da parceria com 64 instituicdes participantes do processo seletivo do IRS;
-1844 indicagbes de criangas e jovens para o processo seletivo do Programa Desenvolvendo Talentos |,
Desenvolvendo Talentos Il e Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio;
-Capacitacdo/esclarecimentos sobre AH/SD para 43 integrantes da comunidade escolar;
-Realizacdo do Processo de Indicagdo com vista a expansado de beneficidrios tendo em vista a reformatacao
dos Programas Desenvolvendo e Despertando Talentos;
-Realizacdo da Etapa Pedagdgica do Processo de Selecdo, com avaliagcdo de Portugués, Matematica e 5
C'S;
-Apresentacdo institucional aos responsaveis dos candidatos ao processo de selecdo do Programa
Desenvolvendo Talentos;
-Capacitacdo e atualizacdo dos profissionais das instituicGes atendidas na temdtica das Altas
Habilidades/Superdotacdo de acordo com as metodologias que o IRS oferece aos beneficiarios do
Programa Desenvolvendo Talentos;
-Divulgacdo dos dados por meio do mapeamento e da sistematizacdo das criancas talentosas de 22 ano
EF, 62 ano EF e 92 ano EF das instituicdes municipais parceiras contribuindo para o IHA/SME na acdo de
registro junto ao CENSO escolar;
- Apresentacdo da sua proposta de atendimento especializado para criangas e jovens com AH/SD para os
profissionais presentes no Instituto Helena Antipoff no dia 26/08/19.

o
H

4 —-PEDAGOGICO

e Atividades
-Responsavel por prover os indicadores de desempenho do Programa Desenvolvendo Talentos no que se
refere ao impacto dos beneficiarios;
-Coordenacdo e implantacdo dos 5 C’s junto aos colaboradores e professores;
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-Representacdo do IRS, como Coordenadora Pedagdgica, em féruns que buscam promover a causa das
Altas Habilidades/Superdotacdo;

-Manutengdo do contato com as instituicdes parceiras do IRS, buscando oportunidades para os
beneficidrios e egressos para ingresso em escolas de exceléncia, com vistas ao desenvolvimento
académico e pessoal;

-Suporte técnico ao IRS para promover palestras, oficinas e eventos que enriquecam o desempenho dos
beneficiarios do Programa Desenvolvendo Talentos;

-Organizacdo de visitas a espacgos culturais para alavancar o desenvolvimento académico, cultural e
pessoal dos participantes;

-Acompanhamento do desempenho escolar dos beneficidrios do Programa Desenvolvendo Talentos,
oferecendo oportunidades para preparar-se para concorrer a escolas de exceléncia;

-Acompanhamento da assiduidade e desempenho dos beneficidrios e implantacdo de solu¢des para
diminuir a evasao do Programa Desenvolvendo Talentos;

-Coordenacao da atuacdo dos voluntarios nas oficinas do programa;

-Manutencao da equipe pedagdgica atualizada com foco nas a¢des do plano de acdo;

-Conducdo e a avaliacdo semestral feita pelos professores/recreadores/voluntarios quanto ao seu
desempenho profissional;

-Divulgacdo e coordenacdo das relacGes de alianca com parceiros estratégicos para o fortalecimento do
Programa Desenvolvendo Talentos;

-Estabelecimento de contato com escolas municipais e beneficentes de ensino para captacao de
candidatos para preparatério;

-Realizacdo do processo seletivo para Preparatdrio e divulgar resultados externos;

-Realizacdo de reunides de acompanhamento com os responsaveis para engajamento do programa;
-Atuacdo na reestruturacdo dos processos estratégicos/ operacionais no que tange a reformatacgdo da
metodologia do Programa Desenvolvendo Talentos;

-Estabelecer oportunidades de alianca com o mundo académico para fortalecimento da tematica AH/SD.

e Objetivos
-Acompanhar e avaliar o desempenho dos beneficiarios;
-Avaliar o impacto do Programa Desenvolvendo Talentos;
-Promover e divulgar a causa AH/SD;
-Manter e ampliar oportunidades de bolsas de estudo e de ingresso em escolas de exceléncia para
beneficiarios e egressos;
-Ampliar as oportunidades para os participantes in kind;
-Ampliar a bagagem cultural dos beneficiarios;
-Acompanhar e avaliar o desempenho escolar para fins de ingresso em escolas de exceléncia;
-Monitorar o resultado para corrigir os rumos da evasao;
-Fortalecer o Programa Desenvolvendo Talentos;
-Fortalecer a grade escolar;
-Avaliar a performance dos colaboradores do Programa;
-Ampliar a sustentabilidade;
-Ampliar o atendimento;
-Ampliar a assertividade e mitigar a evasao;
-Fortalecer o Programa Desenvolvendo Talentos;
-Ser referéncia em AH/SD.

e Resultados obtidos
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-Desenvolvimento das potencialidades dos beneficidrios, identificados com Altas Habilidades e
Superdotacdo, apoiando a escolaridade, incentivando o ingresso as escolas de exceléncia, visando
contribuir para a inser¢ao no mundo académico e, se tornarem profissionais bem-sucedidos em qualquer
carreira do século XXI;

-Fortalecimento da metodologia IRS a partir da execu¢do da Reformatacdo do Programa Desenvolvendo
Talentos I, Programa Desenvolvendo Talentos Il e Programa Desenvolvendo Talentos EM;
-Monitoramento, Acompanhamento dos Programas, por meio de cada colaborador com o foco na
promoc¢do da aprendizagem significativa e o estimulo ao desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional
de cada beneficiario;

-Ampliacdo da oferta do curso Preparatério IRS;

-Participacao dos beneficidrios de cada oficina com variadas apresenta¢des nos eventos do IRS: IRS Tech
e Mostra de Talentos;

-Participacdo dos beneficidrios em eventos de “Desafio de Robdtica” com funciondrios de empresas
parceiras do Instituto;

-Consolidacdo da execucdo dos Programas: Desenvolvendo Talentos |, Desenvolvendo Talentos Il e
Desenvolvendo Talentos EM;

-Realizagdo das avaliagdes 5C's com os beneficiarios e com os facilitadores;

-Construcdo dos indicadores de desempenho dos beneficidrios, tendo como referéncia o ultimo ano;
-Estimulo a participagao dos beneficiarios em eventos Culturais e Técnicos, tais como: Olimpiada Brasileira
de Robdtica, Torneio de Xadrez e outros mais afins.

5 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (DI)

A darea de Desenvolvimento Institucional (DI), composta pelas células de Comunicacdo e
Mobilizacdo de Recursos, tem como objetivo fortalecer as estratégias e acGes para captacdo de recursos,
intensificar a visibilidade do IRS e apoid-lo no posicionamento como referéncia em responsabilidade
social, no que se refere a atuagdo com criancas e jovens socialmente vulnerdveis e que apresentem Altas
Habilidades/Superdotacdo.

5.1- DI COMUNICACAO

e Atividades
-Compilagdo de textos e matérias sobre o IRS;
-Atualizacdo do banco de imagens, incluindo novas oficinas e atividades do IRS;
-Divulgacdo do IRS para imprensa nacional;
-Organizagdo /apoio aos eventos institucionais;
-Promocgdo e acompanhamento das acles referentes a divulgacdo dos eventos internos e externos;
-Producdo de noticias e informes para diferentes midias sobre temas nos quais o IRS atua;
-Atualizacdo constante do site institucional;
-Gestdo das midias digitais da instituicao;
-Elaboracdo e divulgacdo de boletins institucionais periddicos (Newsletter — bimestral / Edicdo
Institucional — semestral);
-Planejamento e supervisado da identidade visual;
-Planejamento e divulgagdo de eventos institucionais;
-Elaboracdo e atualizagdo dos textos dos casos de sucesso;
-Elaboragdo de textos institucionais no Jornal IRS.
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e Objetivos
Divulgar e fortalecer a imagem institucional, através de acdes estratégicas voltadas para o publico interno
e externo, contemplando diferentes ferramentas de divulgagao.

e Resultados obtidos

Os projetos e eventos detalhados a seguir demonstram a atuacdo da area de Desenvolvimento
Institucional/Comunicacdo em 2019.

5.1.1 — PROJETOS

e Entregas

-Fanpage IRS — Assim como em anos anteriores, a area de comunicacdo liderou o gerenciamento de
métricas e postagens da fanpage do IRS que, em 01/01/2019, apresentava a marca de 2657 curtidas. No
final do més de dezembro, apresentou 3.003 curtidas, apresentando um aumento de13%.

Total de seguidores da Pagina até hoje: 3.003

Total de seguidores da Pagina

-Instagram IRS — A drea de comunicagdo liderou o gerenciamento de métricas e postagens do Instagram
do IRS que, é focado em divulgagdo de eventos, oficinas, visitas culturais e atividades, em tempo real. No
final de 2018, a rede apresentava a marca de 623 seguidores. Em dezembro, apresentou 1.050 seguidores,
apresentando um aumento de 68%, reafirmando o fortalecimento constante da ferramenta.
-Aprimoramento e monitoramento de midias digitais - O IRS estd presente no LinkedIn, Facebook,
Instagram e YouTube. A equipe de comunicagdao busca o aprimoramento constante do conteudo
publicado e utiliza ferramentas das redes como forma de melhorar o relacionamento com o publico
externo (divulgar informacdes institucionais, proporcionando maior conhecimento da causa e as
atividades do IRS).

-Edicdo Institucional - A drea de comunicagdo coordenou o projeto da Edicdo Institucional. Nas duas
edicbes do ano (agosto e dezembro), a publicacdo foi produzida integralmente pela area de DI
Comunicacdo (textos, fotos e diagramacgdo) com a utilizagdo do programa InDesign. O documento registra
os acontecimentos que marcaram o IRS no primeiro e segundo semestre, e visa fortalecer o compromisso
de transparéncia e responsabilidade social da instituicdo. Em 2019, foram impressas 500 edi¢Ges por
semestre pela Grafica NewsTech. O documento é distribuido dentro do Press Kit do IRS para os pais,
participantes, parceiros e padrinhos; além de ser publicado nas redes sociais do IRS e enviado como e-
mail marketing para o mailing.
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-Jornal IRS — A area de comunicacdo apoiou a Oficina de Jornal, atenta aos prazos de entrega, a producao
de materiais institucionais e a distribuicdo interna e externa do periédico. Em 2019, a area foi responsavel
pela producdo da capa de todas as edi¢Ges.

-Relacionamento com Padrinhos — Por meio da 4rea de comunicagdo, os padrinhos receberam todos os
produtos IRS (online e fisico): Jornal IRS, Newsletter, Encarte Institucional, convites para eventos, cartao
de boas festas.

-Ag¢Oes com Egressos IRS:

Divulgacdo de vagas de emprego e estdgio

i Instituto Rogerio Steinberg - IRS compartilhou um link.
=" © Administrador - 5 min

Vaga de Jovem Aprendiz na area!

Pre-requisitos:
« Ensino médio completo ou em curso
« Nao ter feito nenhum curso de aprendiz nos dltimos 6 meses
« Disponibilidade para trabalhar 4 horas por dia (08h s 12h ou 13h as
17h)
« Terentre 14 e 24 anos

E obrigatdrio ter os seguintes documentos: Carteira de
Identidade/CPF/Carteira de Trabalho

Os aprendizes, alem de aprenderem uma profissao, receberao uma bolsa-
auxilio, vale transporte sem desconto, depdsitos correspondentes ao FGTS
e INSS.

https://www.vagas.com.brivagas/v2004246/jovem-aprendiz-rio-de-janeiro

Divulgagdo de cursos e eventos
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i Instituto Rogerio Steinberg - IRS compartilhou um link.
=== © Administrador - 1 de novembro

Claudia Danienne, CHRO da Degoothi Consulting, ira ministrar mais uma
edicao do evento Think Tips, com dicas para conquistar o primeiro emprego
e ter um 6timo desempenho na funcao. O evento acontece no dia 9 de
novembro, das 8h30 as 11 horas, no Hotel Radisson Barra da Tijuca. As
vagas sao limitadas e as inscricoes poderao ser feitas no site da Degoothi
entre 18 de outubro e 6 de novembro.

https://www.jb.com.br/economia/balcac_de_emprego/2019/10/1019010-
degoothi-consulting-faz-evento-gratuito-com-dicas-para-jovens-em-busca-
de-emprego-ou-estagio html|?
fbelid=lwAR1m1W27xYqweysJ3AIBswKZJjVmh3TraKiRAODsQwWQmBBC
NVIE2fTIFnO

JB.COM.BR
Degoothi Consulting faz evento gratuito
com dicas para jovens em busca de
emprego ou estagio

Em um momento de alto desemprego, conseguir a

0 jornal do Brasil  primeira oportunidade pode ser ainda mais...

Q-

Visualizado por 24

-Gerenciamento do site IRS — O site do IRS é atualizado frequentemente com as ag¢des, midias e

7

campanhas de 2019. A se¢do “Oportunidades” é atualizada semanalmente, com opg¢bes de vagas de

estagio e trainee para os egressos.

-E-mails Marketing - Produzidos pela area de comunicacdo e enviados para o mailing IRS pelo
aplicativo Nitro News (12 e 22 semestre).
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Encarte Institucional 22 Semestre
Enviado em Janeiro de 2020

e Pecas institucionais

- Ficha de Inscri¢do para processo seletivo do IRS;

© Instituto Rogerio Steinberg & uma organizagio sem fins i
lucrativos. Dasde 1998 busca criangas e jovens de baixa eyt ety
b TSI P
renda dando suas e, s s Sepi, opueULOISUBI] opuay

Biaquiajg ouaboy opnyiisug

CESSO SELETIVO
MA DESENVOLVENDO TALENTOS

O processo de sefecin @ gratulto @ composto por 4 stapas:
1° stapa: Avatagio oo potencial de aprendizagem da crianga peia !qulpe de Faicologla & Pedagogia
2°, 3" 8 4* atapas sho realzadas na sede do INstRutD Rogeno Steinberg

- Avallagio com 3 orianga realzada pela equipe de Pedagagla.

- Avallagio com o respansavel legal Tealzada pela equipe e Servigo Sacial.

- Avallag3o com 3 orianga realzada pala equips e Psicologla

Todas as etapas a30 siminatarias.
Anexar a sste Terma a COPIA DO ULTIMO BOLETIM ESCOLAR.

. Fecorea
Furégne efn sba & escoln T TTTTTTTTTTmmTe
TERMO DE A.LITORIZAGI\D PARA O PROCESSO SELETIVO

Nome do candidata:

Escolx
Data de | Ano Escolar: [ ] Tume: [

Telefone de contato: |cauar [ |recase: [

Emat ]

Home do egar | ]

wentidade: [ | cer [ ]

Grau de parentesco (assinale 2 afematlva adequada)

paioumte: [ ] Toar [ avemws: [ ] imsonma: [ ]
outro: [ | cuar | ]
e sobee o Instiuta Rogerio

Eu
Sieviberg, Tomel  coniedmenln 0o Frogma = sulrizo & paicpagio  dof@)  menar
135 4 {quatro) tases eliminatorias oo processo e seleplo.

Instituto Rogerio Steinberg

ABsinalura do responsavel legal | | www. rvwvlh-

(23) 2329-0011 | 2525-8233
-

Vst B Sy

-Tabela de resultados/Impactos;



Instituto Rogerio Steinberg

-Diagramacado da Edicdo Institucional;

EDIGAO INSTITUCIONAL irs

T Semesre de 2019 WWVLIIS org.r oo mias

EDICAO INSTITUCIONAL irs

2°Semestre de 2019 WWW.irs.org.br o

-nuL

¢ DELL PROMOVEPROGRAMA
IRS ECONTEMPLADO PELO | - ¢ yoyyNTARIADO “JOVEM

IRS TECH DEBATE O IRS CONQUISTA MEDALHA \ IRS PARTIGIPADA 22
CRIANGA ESPERANGA2019 | - giENTISTA DE DADOS” NOIRS

TEMABIGDATA | DE OURO NA OBR ” EDIGAO DO SCIENCE DAYS

12 semestre 22 semestre
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Instituto Rogero Steinberg - IRS.
s
—D ¢ e seten 2010-@ 906
A Edigio Institucional do IRS estd no ar. 84
Clique no link hiips:/bit ly/2maAStt @ confira as principais iniciatvas do IRS
10 prime#o semestra do 2019, A adiio mpressa esta disponivel na sedo (i) v Nogenio Stieng SRS 737
do Instiuto g 4% u kN0
0 o N: o
Boa leitura! 30 Institucional 00 2° Semestre de 2019 do Instituto Rogeno 62
L 9 (] ais noticias ue encerram o ano de 2019 do IRS cicando 2 22 7
EDICAO INSTITUCIONAL |rs 5
Lol bbb
Y :
”
12 2 0 4 2 2
57 10 10 0
S o
0 0
39 15 50
o 0
. :

Divulgacdo no Facebook e e-mail marketing dia 06/09/19  Divulgagdo no Facebook e e-mail marketing no dia 15/01/2020

-Release institucional;

Instinwte Rogerio Steinbery FE—
A causa das Altas Habilidades/Superdotagio: A Organizacio Mundial de Sadde estima que cerca de
2% da populacio mundial é composta de pessoas com Altas Habilidades/Superdotacdo. Os
superdotados est3o em todas as salas de aula e classes sociais, independentemente de cor e raga.
Porém, as ciangas de familia de baixa renda perdem, por desigualdade de condigdes, 2 oportunidade
de desenvolver suas potencialidades e seus talentos.

Instituto Rogerio Steinberg: Oportunidade para criancas superdotadas de baixa renda

O Instituto Rogerio Steinberg (IRS) € uma organizagdo sem fins ludativos gue, desde 1998, atende

criangas e jovens sedalmente iveis com Altas Habili p ¢30 (AH/SD), executando

atividades de educagio (cultursis e educacionais), buscando desp e

talentos, muitas vezes ignorados. Baseado na crenca de que talentos podem ser encontrados em

qualquer classe social, o IRS entende que a geraglo de oportunidadss e 3 valorizago do esforgo pessoal
sdo para o do talento e, consequentemente, contribuem para a

‘transformacio social de seus beneficidrios.

Criangas e jovens com indicadores de AH/SD, da rede plblica municipal do Rio de Janeiro e instituigbes
beneficentes de ensino, s3o indicadas para o processo de selegio do IRS por professores de 72 escolas,
capacitados pelo IRS para identificar ariancas com indicios de superdotag3o. Os indicados passam pela
selec3o, que se divide em guatro etapas: avaliagio académica és e a), 30
comportamentzl e social, entrevista sodial com a familia; além de entrevistas e testes realizados por

psicélogos para identificar sinais de aftas habilidades.

0s selecionados sSo comidados 2 participar, por trés 2nos, do Programa Desenvolvendo Talentos, que

busca ampliar seus conhecimentos de Ciéncias, Temologia, Artes, 3, 3,
Codificacio, Robdtica e Empreendedorisme. As oficinas do Prugﬁma visam ennqueoer o curriculo dos
participantes com a oiagdo de projetos, o das it e
compor i i o talento, a express3o indivi a cri a sociabili ea
mentalidade empreendedors, dando uma base importants para que sejam bem-sucedidos em qualquer
carreira do século 21. No ultimo ano de & oferecido o Grio, reforgo de 3
& portugués, que visa 3 participag3o em concursos para escolas de excelénda. Oficinas complementares
opcionais de Desenho, , Jornal, D i o e Xadrez s3o of: idas a todos os
participantes. O IRS oferece também boisas de estudo de Ing\ﬁ m parceria com 2 Saciedade Brasileira
de Cultura Inglesa (SBCI)*, do e do compi do jovemn.
2018
358 cringas & jovens 111 crisncas & jovens® 175 jovens e adultor
Matriculadas no Programa Matriculades no cursa de Inglés Matriculades ou formades em
Desenvolvendo Talertos nia Sociedade Brasileira de Cultura uriversidades de exceléncia
Ingless com bolsa imtegral identificados até margo de 2019

-Videos Institucionais;
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ropeto Voa - 2019

Video realizado para buscar a participagdo do IRS no Programa
VOA da Cervejaria AMBEV.
15/02/2019
https://youtu.be/FPJQz_q5uBk

IRS ¢ destaque na Rio TV Camara
% . de 2019 W4 B0 A COMPTLAR T SAVAR

Reportagem realizada pela Rio TV Camara sobre o IRS.
10/04/2019
https://youtu.be/-HBsA2XIMR4

W @ owres A CR= ks

IRS na 2* edicao do NASA Science Days

W2 B0 A COMPRTLAR 7 SALVA

Video sobre a participagao do IRS no NASA Science Days.

26/04/2019
https://youtu.be/ukWXgcUS8pA

49

IRS apresenta "Apolio 11 - Um saito para o futueo”

Video de apresentagdo do projeto Apollo 11 —
Um salto para o futuro para o evento NASA
Science Days realizado no Rio Design Barra.
28/02/2019
https://youtu.be/pCo8Ciklbo0
= .

mw»

Giovanna Teixeira - Participante do IRS

Video sobre a participante do IRS Giovana Teixeira.
15/04/2019
https://youtu.be/ZpzgDLX9uT4

TS

Caso de Sucesso IRS - Samuel Fraga

s + & e ul 6e 2019 W4 B0 A COMPARTUMR = SAVAR

Video do Caso de Sucesso do participante Samuel Fraga.
08/07/2019
https://www.youtube.com/watch?v=u17j7GcTX10


https://youtu.be/FPJQz_q5uBk
https://youtu.be/pCo8CikIbo0
https://youtu.be/-HBsA2XlMR4
https://youtu.be/ZpzgDLX9uT4
https://youtu.be/ukWXgcUS8pA
https://www.youtube.com/watch?v=u17j7GcTX10

irs

Instituto Rogerio Steinberg

Instituto Rogerio Steinberg - 20 years

Tradugdo e legenda do video Institucional do IRS.
19/07/2019
https://youtu.be/IDBc6uh9iFE

Projeto “Cultura: Uma Ponte para o Desenvolvimento de Talentos’

Video produzido para atender ao ao Edital Impulso
de Aceleragdo 2019.
07/10/2019
https://youtu.be/ruhUaMz1iTE

Video sobre a visita do Projeto Brasil de Tuhu ao IRS.
06/11/2019
https://youtu.be/vhWP3XUE_7A

-Barra de Logos 2019;

PROJETO
DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES PARA
A BASE DA PIRAMIDE

Com o apoio da Motorola Solutions Foundation, o projeto aplica a metodologia STEAM
(do inglés: Ciéncias, ia, Artes e ica), que traz conceitos de
i ciéncias e a criativi o trabalho em equipe e a resolucao de

aves da pratic ntifica pelos participantes.

Video sobre o Projeto Desenvolvimento de Habilidades para a
Base da Piramide — Motorola Solutions Foundation.
26/07/2019
https://youtu.be/vY9gpwS64z0

18 IRS & Doar Fashion

Video sobre a Parceria entre o IRS e Doar Fashion.
08/10/2019
https://youtu.be/OXy7n2-MudA

Video da Formatura do Programa Desenvolvendo
Talentos do IRS em 2019.
26/12/2019
https://youtu.be/TIW-m18lbrs


https://youtu.be/lDBc6uh9iFE
https://youtu.be/vY9gpwS64z0
https://youtu.be/ruhUaMz1iTE
https://youtu.be/vhWP3XUE_7A
https://youtu.be/OXy7n2-MudA
https://youtu.be/TlW-m18Ibrs
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Banner Projeto “Codificagdo e Robdtica para a Base

da Piramide”

irs

Instituto Rogerio Steinberg

IRS TECH

BIG DATA

Reaizagéo

Motorola Solutions Foundation
-Compilado de videos institucionais e videos sobre o IRS que sairam na midia. (Hall 12 andar e espaco

compartilhado 22 andar);

‘worossus seumens  [IETIR] ~
Q ooy 204N

Banner Evento IRS TECH

-Relatério de projetos em parceria com a Motorola Solutions Foundation e com BNY Mellon;

- Folders Institucionais (foram mantidos como material de divulgacdo os modelos produzidos em

2018);

o Steinberg
wwwrs.org.br

Desenvolvendo Talentos,
Transformando \Ndas

0 |IISlIllll(l mi! rio Steinberg (IRS) € uma
lucrativos gue, desde 1998,
atende l;l'lalll;aS e jovens soclalmeme vulneriveis

com Altas Habilidades/Superdotacao

Descubra como preparamos jovens
para as profissoes do futuro

Folder Institucional — Frente

Baseado na crenca de que talentos pode se encontrados em qualer dasse socal, o
IRS entende weagﬂa@odﬁ opirtunkdades e a valorizagao do asforgo pecsoal 550
fundamentais para 0 desemvolvinento do tleno ¢, conséquentemente, contrbuem
para a transformagao social de seus

Confira as trés principais atuagoes do IRS:

! s Programa Despertando Talentos
Responsvel por identificar e encaminhar criancas com indicadores de
Altas Habildades/Superdotaao (AHSD), da rede municipal do Rio de
Janeiro e nstituigoes beneficentes o para o processo de selecao
do IRS, com vista a0 ingresso no Programa Desenvolvendo Talentos.

Programa Desenvolvendo Talentos
Realizado na Sede do IR, tem como foco o desenvolvimento de suas
AH/SD. Adota em sua metodologia as teligéndias miftiplas de
Howard Gardner. Dentro dest referencia, ferece Ofias de Crigao,
Codiicagao, Empreendedorismo, Robética e Ofcinas Complementares:
Desento, Jormal, Teatro e Xadrez. O IRS oferece também bolsas de B
dependendo do desempento do jove.
As ofidnas visam enriquecer o auriclo dos partidpantes, com 8 /4.
atiagao de projetos especiicos, o desenvolvimento das habilidades
ivas ecomportamentis, estimolando o taento, 8 expresao Ay
1o incertivo  aiatividade, sodabikdade e mentalidade
empreendedora. As Oficinas de Robética e Codificago, além dos beneficios mendionados, desenvolvem
«onhedmentos e conceitos de Matemitica, Tecnologia, Engenharia e Giéncias, dando uma base importante
para que os jovens sejam bem-sucedidos em qualquer carreira do séaulo 21. 0 IRS apoia a escolaridade,
‘orienta pr e contribui para a insergio no mercado de trabatho.

Y, Preparatério IRS
Disporibilizado na sede do IRS desde 2006, o Preparatério. RS tem como
principal objetivo proporcionar o aprimoramento académico de crianas e

ll jovens sodamente vulneraveis de escolas piblicas e insttuicoes
beneficentes de ensino do munidpio do Rio de Janeiro. Assim, o IRS visa
apoiar a busca pelo acesso a educacao formal e contribuir para que haja
‘uma maior igualdade social, por meio da ampliagao do nimero de criangas
e jovens aptos a ingressar em escolas de exceléncia.

DoRRFASHION

Folder Institucional — Verso

capital intelegtual

“

_ Mazelas sociai
escondem talento@g

i
. .}
*m - SEm

§ perdotados socialmente \Hllnerave[s no
ra5|l estao na sua maioria desassistidos
porcao de pessoas com altas habilidades varia
a 5% da populacao de um pafs

Atualmente, o Instituto Rogerio Steinberg HIRS) atende cerca de
300 superdotadds sodalmente vulneraveis,
alunos de escolas publicas

0IRS precisa de vocé para tirar esses
talentos da Invisibilidade

A|m|e mensalmeme

Doagdo online: www.| lrs orgl hrlunw ...'.‘.I.!..;......

Folder voltado para captagao
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Instituto Rogerio Steinberg

As Oficinas oferecidas no Projeto apoado pelo

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente (CMDCA) atuam  sequencialmente

e pretendem desenvolver, por meio da pritica, a

criatividade, o trabalho em grupo, o espirito de equipe,

a resolucio pritica de problemas e incentivar a
investigacio cientifica.

o do IRS com
serd estimulado com o projeto. Os responsiveis dos
participantes do Instituto sio convidados a participar
de atividades como workshops, palestras e reunides
temiticas e das Oficinas de Artesanato e Corte e
Costura que, além de oferecerem uma capacitaio
pritica em técnicas artesanais para os adultos,unem pais

e filhos dentro de um s6 projeto. =

“Despertar ¢ deservabver talentos para. transformar vidas™
Vo

“Ser recohecido om0 referéaca em desenvobimenta de

riangas ¢ jovens talentosos provenientes de famiias de baita

rends, oferecendo oportunidades que possam transformilos em

profissionais de sucesso™

VALORES
Etica, transparéncia ¢ responsabilidade em todas & nossas aghes.
Henestidade nas relagies com nossa piiblico.

Respeito i dignidade € & diversidade.

Trabalho em equipe, proatividade, inovagis e abertura.
Comprometiments com s resulfades

CRENGHS
Taentos padem ser encontrades em quilquer daswe socal,
independentemente da sitiagi sacocconimice
A desiguadade socil ¢ 2 auséocia de opartundades imitam o
desenwohimento d taento de riangas e jovens
proveientes de familias de baixa renda
Talento 53 se concreiza.por meo da oporturidade e
do esforgo pesseal

-Cartdo de Boas Festas.

0 IRS CONVIDA VOCE &
A APOTAR ESSE TIME Irs
DE TALENTOS

DOAGAO DE REGURSOS Instituto Rogerio Steinberg
(PESSOA FISICA OU JURIDICA)
DEPOSITO BANCARIO®

ottt et  DESPERTANDO
UOLUNTARIADO TALENTOS

Emvie um e-mail para institutorogeriosteinberg @irs.org br ¢ descubra
de que forma vocé pode atuar como um voluntario da institigao T RA N S FO RM A N D O
EMPRESAS
Apadrinhamento Corporativo - Financiamento de Projetos V I D A S
Marketing Relacionado a Causa - Campanha Padrinhos
Doagio de produtos e servigos - Voluntariado Corporativo

Para saber como sua empresa pode se tormar parcera do IR,
favor entrar em contato pel e-mak

mebilizaao@irs org br

o de Janeiro
CEP: 22461-000
Contato: (21) 25298011 | 2529-8239
wwis orgbr

_TRES P X S PROJETO
0 IRS: CODIFICACAO E ROBOTICA
e PARA A BASE DA PIRAMIDE
Em 2018, o Projeto “Codificagdo e Robética para a Base
da Pirimide” & apoiado pelo Conselbo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CHDCA).

metodol

d Gardner. D
i cHBcA

Obietives

m Promover a inclusio 20 mundo tecnologico e
20 pensamento inovador a partir da iniciagio

programacio computacional e da dinamizagio

do processo de aprendizagem de contetidos

educacionais para criancas € adolescentes.

Estimular nas criangas e adolescentss o

S apoia a s desenvolvimento  de  habilidades  cognitivas

contribui para a inserc: (raciocinio critico, pensamento sistémico, criativo

eas inteligéncias mitiplas) e a capacidade de lidar

com problemas e propor solugdes inovadoras,

considerando a gestio de tempo, contetidos e a

interaciio do uso de novas tecnologias, por meio

de atividades priticas.

Estimular o engajamento da familia com o projeto

no intuito de potencializar o desenvolvimento

dos seus filhos por meio da participacio dos

responsivels em atividades como oficinas,

‘workshops, palestras e reunides.

ico atendido

m 80 criancas e adolescentes, de 8.2 14 anos,
participantes do Programa Desenvolvendo
Talentos.

Oficinas contempladas

m Criacio e Codificacio

m Empreendedorismo e Robtica

m Oficinas, workshops e palestras para
responsiveis

, Dese
também bolsa
n
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BOAS
FESTAS!

Sao os votos dos 358 participantes e da
equipe do Instituto Rogerio Steinberg
para os parceiros e amigos da causa
das Altas Habilidades e Superdotagdo

irs

Instituto Rogerio Steinberg
www.rs.org br

e Apoio a area de DI Mobilizacdo na gestao das seguintes parcerias:

-Programa VOA — Divulgacdo de eventos realizados no em todas as midias;

-Doar Fashion — Divulgacdo nas midias e e-mail marketing e voluntariado;

-Desafio de Robdtica com Wilson Sons, Zona Sul e Servenco — Cobertura fotografica e
divulgacao;

-Rio Design Leblon — Divulgagao e cobertura fotografica do evento NASA Science Days;

-BNY Mellon — Divulgagdo do apoio e sistematizagdo de um relatério;

-Motorola Solutions Foundation — Divulgacdo do apoio e sistematizacdo de um relatério;
-SBCI — Divulgacdo da parceria;

-Crianga Esperanca — apoio na estruturacao de conteudo e divulgacao;

-Wilson Sons — Divulgacdo da parceria e cobertura fotografica dos eventos em conjunto.

EVENTOS

O IRS, buscando ser referéncia no campo das Altas Habilidades/Superdotacdo, promove eventos
institucionais, internos e externos para a dissemina¢do do tema. A area de DI Comunicagdo apoia a
organizacdo/logistica/producdo dos eventos, realizando a cobertura fotografica, producdo de pecas
institucionais, divulgacdo e producdo de relatdrios pds-eventos. Em 2019, o uso do formuldrio de
pesquisa de satisfacdo foi continuado, servindo para medir o grau de aceita¢gdo dos participantes,
egressos, egressos e parceiros que frequentam os eventos e identificar as falhas e oportunidades de
melhoria em nossos processos.
Investimento: RS 64.752,97
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e TREINAMENTOS

-Prevencao de acidentes do trabalho para designados da Cipa.

e [INSTITUCIONAIS

-IRS TECH (15/07/19)

BIG DATA

15/07/2019
Sh as 16h
Rua Jardim Botanica.'116

O evento IRS Tech, realizado no dia 15 de julho na sede do IRS, apresentou os trabalhos produzidos
pelos participantes utilizando Big Data como tema principal. As Oficinas de Criagao, Codificagao,
Robdtica, Jornal, Desenvolvimento Expressivo, Empreendedorismo e Desenho exibiram os projetos
feitos com base no STEAM (do inglés, Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemadtica). Os
projetos e as apresentagdes dos jovens ilustraram o quanto o primeiro semestre de 2019 fortaleceu o
desenvolvimento dos jovens. A criatividade e o interesse pela pesquisa tecnoldgica inspiraram os
participantes na criagdo de projetos como: Detector de Mentiras; Pulse Senser (medidor de pulsacdo
cardiaca), entre outros. Um dos destaques do dia foi a palestra “Big Data” destinada para os
participantes do Ensino Médio, ministrada por Rafael Lychowski, professor da FGV. Neste ano, o
evento contou com a presenca de cerca de 300 convidados, entre participantes, egressos, familiares e
parceiros e, para sua execug¢do, contou com o apoio da Motorola Solutions Foundations, da United
Way WorldWide em nome do BNY Mellon, do Supermercado Zona Sul e da Servenco, mantenedora da
Instituicao.

-Mostra de Talentos (09/12/2019)
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MOSTRA DE

TALENTOS

09 DE DEZEMBRO

9H AS 16H

RUA JARDIM BOTANICO, 116

A Mostra de Talentos aconteceu no IRS no dia 09 de dezembro e marcou o encerramento das
atividades das Oficinas no ano de 2019. As oficinas de Criacdo e Codificacdo apresentaram “A Cidade
de Tuhu”, inspirado no maestro Heitor Villa-Lobos e no projeto “Brasil de Tuhu” que ha mais de 10
anos trabalha para ampliar e fortalecer a educacdao musical em todo o Brasil. Os participantes da
Oficina de Desenvolvimento Expressivo apresentaram pecas com o tema “A Evolucdo da
Comunicag¢do”, desdobrando-se no avango dos meios de comunicagao e na importancia da linguagem.
A Oficina de Xadrez apresentou o projeto “Descobrindo o Xadrez” e as Oficinas de Empreendedorismo
e Desenvolvimento Positivo criaram o “Escape Room — 18 meses”, jogo imersivo que teve a
sustentabilidade como foco. As Oficinas de Robdtica apresentaram projetos como “Jogos Robdticos —
Corrida de Carros Autbnomos”, “Motor Ecoldgico”, entre outros. O evento contou ainda com
exposicao de projetos das Oficinas de Codificacdo, Empreendedorismo e Desenho. A Oficina de Jornal
estava ativa no evento com uma redacdo e os participantes estavam atentos na cobertura para o
Jornal IRS. Além disso, a Oficina de Jornal apresentou um mural das edi¢Ges antigas e distribuiu o
livreto “Poesia: Palavras ao Vento” recheado de poemas escritos pelos participantes das Oficinas de
Criacdo e Jornal.

-Formatura IRS (19/12/2019)

O Instituto Rogerio Steinberg

o tem o orgulho de convidar para a “

Formatura do
ama Desenvolvendo
Talentos 2019

L]

[}
Data: 19 de Dezembro de 2019
Hora: 17h30
Local Ginasio da PUC-Rio (Rua Marqués de Séo Vicente, 225, Gavea)
Traje: Passeio

O IRS celebrou, em 19 de dezembro, a 22 Formatura do Programa Desenvolvendo Talentos. A data
marcou o encerramento do segundo ciclo do principal programa do Instituto, desde sua reformatacdo
e 85 participantes encerraram as etapas |, Il ou Ensino Médio. Familiares, colaboradores e voluntarios
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do IRS comemoraram a conquista dos jovens na cerimbnia que aconteceu no Ginasio da PUC-Rio,
cedido de forma pro bono pela universidade. O evento também contou com o apoio do Clube de
Flores, Sucos Life Mix, Claudio Martins Gastronomia, Adriana Ortega e Margarida Alves.

e EXTERNOS

-Doar Fashion - 21 e 22/10/2019

DOAR FASHION

TRANSFORMAGAO, RECICLAGEM E RESPONSABILIDADE SOCIAL

21 de Outubro

108:30 as 21:00h

22 de Outubro

09:00 as 21:00h

Saldo Nobre
Jockey Club Brasileiro

Mario Ribeiro 410, Leblon - Rio de X

Heeitamos dinkeiro e cartao

O Doar Fashion, evento de moda 100% beneficente, no qual toda a renda arrecadada é revertida
integralmente para as instituicGes beneficiadas e apoia o IRS desde 2013, ocorreu nos dias 21 e 22 de
outubro, no Saldo Nobre do Jockey Clube. Na ocasido, representantes das areas de Desenvolvimento
Institucional e Geréncia do IRS estiveram presentes como voluntdrias no evento.

O IRS articulou com a empresa Afghan a arrecadacdo de pecas novas da marca para doacgdo ao bazar.
Além disso, o IRS foi responsavel por intermediar o contato da organizacdo do evento com o Rio Design
Leblon para que a influenciadora Joana Nolasco pudesse estar presente no evento. A iniciativa
arrecadou, em 2019, aproximadamente R$950.000,00, que serdo divididos entre 28 instituicdes e o
caixa Doar Fashion 2020. A doacdo revertida para o IRS serd investida nas Oficinas do Programa
Desenvolvendo Talentos e apoiara a transformacdo de vidas de mais de 358 criancas com Altas
Habilidades/ Superdotacédo, provenientes de familias de baixa renda do Rio de Janeiro.

-Desafio de Robdtica IRS — maio, agosto, setembro e dezembro de 2019
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O Desafio de Robdtica IRS, iniciativa de

voluntariado reverso do Instituto,
promoveu uma agao de troca entre participantes
e as empresas parceiras Wilson Sons,
Zona Sul e Servenco. Como iniciativa de

"voluntariado reverso", os jovens

compartilharam o que aprendem na
Oficina de Robdtica para os funciondrios das
empresas.

- NASA Science Days — marco de 2019

O IRS esteve presente na 22 edicao do NASA Science Days, que aconteceu nos dias 16 e 17 de margo,
no Rio Design Barra. O evento celebrou os 50 anos da chegada do homem a Lua e, em homenagem a
missdo espacial, os participantes Caio Cesar, Jodo Sakamoto, Nathalia Ramos, Samuel Fraga, Ellen
Matos e Julia Gabriela apresentaram o Projeto “Apollo 11: Um salto para o futuro”. Os jovens,
baseados nos aprendizados da Oficina de Robética, criaram uma réplica do mdédulo de comando do
Apollo 11 em escala e reproduziram algumas das tecnologias aplicadas na missdao. O evento ainda
trouxe a Exposicao NASA de itens raros utilizados em expedi¢des da agéncia espacial, além de prémios,
documentos e fotos historicas exibidas para o publico brasileiro pela primeira vez. Além disso, na
ocasido, os jovens e os colaboradores do IRS tiveram a oportunidade de interagir com representantes
oficiais das agéncias espaciais, como Jefferson Michaelis, diretor da drea de Educagdo da NASA.

MIDIA
Em 2019, o IRS conquistou os seguintes espagos na midia:

Revista Nos — Os génios invisiveis — Margo
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Oportunidade de
estudar na Suica

Projeto levaré jovens de baixa renda ao exterior
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Mais motivo para
sorrir e sonhar

Instituto é selecionado pelo Crianca Esperanca
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TV Globo - Show da Crianga Esperanga — Agosto
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Rio TV Debate — Debate Superdotados — Agosto

5.2- DI MOBILIZACAO DE RECURSOS
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A drea de Desenvolvimento Institucional (DI) — Mobilizacdo de Recursos, que existe no
Instituto Rogerio Steinberg (IRS) desde maio de 2011, visa contribuir com a missdo do IRS de
“Despertar e Desenvolver Talentos para Transformar Vidas” ao trabalhar em prol de obter recursos
monetdarios e ndo monetdrios para a instituicdo. A drea tem o propdsito de buscar oportunidades para
garantir a sustentabilidade da organizac¢do no intuito de propiciar as condi¢Ges necessarias a execu¢do
de sua missao e visao.

Para realizar essa proposta, DI — Mobilizacdo de Recursos tem como estratégia angariar
recursos junto a pessoas fisicas e juridicas, desenvolvendo ag¢des continuas como apoiar a¢des da
geréncia e do comité gestor, incluindo as que visam atender ao principal mantenedor; Prospectar
doagdes; Elaborar projetos que contemplem desde leis de incentivo (Lei Rouanet, Fundo dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA, entre outros) 4 editais de empresas e/ou fundac¢des (nacionais
e/ ou internacionais); Inscrever o IRS em prémios; Estabelecer parcerias institucionais que
representem a disponibilizacdo de recursos, bens ou servicos para o IRS, ou formacdo para seus
colaboradores e beneficiarios. A gestdao deste processo engloba, além da prospeccdo de recursos, a
gestao fisica e financeira dos projetos e posterior elaboracdo de relatdrios de prestacdo de contas, e a
fidelizacdo dos doadores, parceiros e financiadores conquistados.

e Atividades
-Utilizar efetivamente as ferramentas de gestdo e controle de oportunidades (painel de editais e
prémios, pipeline e sumdrio);
-Identificar empresas/instituicbes para captacdo de recursos financeiros;
-Prospectar doacdes de pessoas fisicas e juridicas e apoiar as estratégias de fidelizacao;
-Potencializar a captacdo de recursos via Campanha Padrinhos;
-Definir o modelo de abordagem para cada potencial parceiro, realizando inclusive contatos, reunides,
trocas de experiéncias e envio de propostas customizadas;
-Inscrever projetos do IRS em editais (empresas e/ ou fundacgdes), selecdes publicas, prémios e
concursos;
-Divulgar para a equipe técnica oportunidades como editais, sele¢cdes publicas, prémios e concursos
voltados a participagao de facilitadores e beneficidrios;
-Executar controle fisico-financeiro de projetos, garantindo a correta prestacdo de contas;
-Buscar, sempre que possivel, a renovagao de parcerias;
-Apresentar resultados/prestac¢do de contas obtidos com o investimento dos parceiros institucionais;
-Investigar oportunidades de enquadramento de projetos do IRS junto as Leis de Incentivo que estejam
no escopo da missdo do IRS (ISS, CONANDA, FIA, Rouanet, CEDCA, FUNDEB);
-Mapear apoiadores institucionais e parceiros (atuais e perdidos);
-Assegurar a participacdo do IRS em Rede, articulando com outras institui¢cdes sociais;
-Apoiar a geréncia e comité gestor na elaboracdo de relatdrios de prestacdo de contas para
apresentacao junto ao conselho e ao principal mantenedor da instituicao.

e Objetivos
-Pilar econdmico: captar recursos para assegurar a sustentabilidade.
-Pilar social: fortalecer aliancas institucionais para ampliar o posicionamento do IRS no intuito de
buscar garantir a sua visdo que é ser reconhecido como referéncia em desenvolvimento de criangas e
jovens talentosos de familias socialmente vulneraveis, oferecendo oportunidades que possam
transforma-los em profissionais de sucesso.
-Pilar comunicacional: apoiar a divulgacdo da causa IRS.

e Resultados Obtidos
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-Inscrigao de projetos do IRS em 12 oportunidades de mobilizagdo de recursos entre editais e prémios;
-Reunides com as organizagdes Escola Americana do Rio de Janeiro (EARJ); Escola Eleva; Instituto da
Crianca; Agéncia do Bem; Rio Energy; Equinor; Dell; Fundagdo Estudar; Oracle; Wilson Sons; Doar
Fashion; Supermercado Zona Sul; Realytics; Rio Design Leblon e Barra, e BNY Mellon, para
apresentacdo da iniciativa, prospeccdao de oportunidades de parceria e renovacao de ag¢des ja em
andamento para 2020;

-Ampliada a base de parceiros institucionais do IRS de 25 para 30 entre organiza¢des nas esferas
académica, empresarial, governamental e do terceiro setor por meio de reunides realizadas ao longo
de 2019 que trabalharam oportunidades e geraram iniciativas para desenvolver os pilares da area de
mobilizagdo: financeiro, social e comunicacional. Todos os contatos realizados em 2019 terdo
continuidade no decorrer de 2020 para novas perspectivas e consolidacdo de parcerias;

-Renovado sem qualquer custo para o Instituto o prazo de vigéncia do contrato de prestacdo de
servicos do Servico Social da Industria — Departamento Regional do Estado do Rio de Janeiro — SESI
para implementacdo do Programa SESI Matematica, contemplando o fornecimento de kits de
materiais didaticos e licencas dos games, formacdo de docentes e supervisdo técnica e pedagdgica
pelo periodo de 12 meses, entre 05 de margo de 2019 a 04 de margo de 2020;

A metodologia do IRS somada a uso da plataforma SESI Matematica tem como objetivo primordial
alavancar o conhecimento da matematica de forma lldica, interativa e estimulante, com o propésito
de contribuir positivamente para que jovens de escolas municipais, estaduais e federais possam se
sentir estimulados pela Matematica através de recursos tecnoldgicos e games digitais.

-Renovada até 2021 parceria com a Binah Auditores Independentes que se comprometeu em executar
a auditoria financeira do IRS para os anos de 2019 e 2020. Até o momento, foram realizadas as
auditorias de 2017 e 2018, a de 2019 acontecera em 2020. Este servico pro bono representa uma
doac3o in-kind no valor de RS 9.500,00 para cada auditoria;

-0 IRS recebeu doagGes de mobilidrio da Oracle, empresa multinacional de tecnologia, no més de
junho. Com as pegas doadas, entre TVs, cadeiras e mesas, a acdo da Oracle apoiou a modernizagdo no
atendimento aos participantes do Programa Desenvolvendo Talentos;

| -Estabelecida parceria com Realytics, empresa de inteligéncia de
negdcio para o varejo, para propiciar o compartilhamento de
informacdo e conteldos na area de inteligéncia, negécios e educacao
por meio de agbes voluntariado corporativo, além de permitir o
recrutamento e mentoria de egressos do Instituto. Em 2019, o sécio da
empresa e professor da FGV Rafael Lychowski palestrou sobre Big Data
no evento IRS Tech em 15 de julho e o egresso do IRS Caio Cesar Soares
foi contratado como jovem aprendiz pela Realytics;

Palestra sobre Big Data com Rafael Lychowski da Realytics



Julia e Ester com Sonia Simdo,
Coordenadora Pedagdgica do IRS, e

Cristina Conforto,
Advancement da EARJ.

Director

of
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-Interface institucional com a Escola Americana do Rio de Janeiro
(EARJ o que permitiu ao IRS indicar 6 beneficidrios para o 12 processo
seletivo de bolsas e outros 5 participantes para o 22 processo
seletivo de bolsas da EARJ, considerando para a indicagcao critérios
como faixa etdria, desempenho e frequéncia escolar e nas atividades
no Instituto, além do conhecimento no idioma inglés. Os processos
seletivos da escola foram todo em inglés e incluiram envio de video
por cada participante, provas de inglés, matematica e ciéncias e
entrevista. Entre os indicados, Ester Caroline Cardoso Alves e Julia
Gabriela Faria Carrera foram aprovadas no 12 processo em agosto, e
Arthur no 22 processo em dezembro, iniciaram a forma¢do no EA
Scholar program em agosto de 2019 e fevereiro de 2020
respectivamente. Esta conquista reforca o principal objetivo do
Instituto de propiciar oportunidades e desenvolver talentos para que
seus participantes alcancem um salto educacional, ingressando em
escolas de exceléncia;

-Concluida, em 30 de julho, a execucdo do projeto “Desenvolvimento de Habilidades para a Base da
Pirdmide”, apoiado pela Motorola Solutions Foundation (MSF) com a doacdo do valor de RS 58.800,00.
O projeto, que foi aprovado no Grant Program 2018 da MSF em 31 de outubro de 2018, beneficiou
100 criancas e adolescentes, sendo 50 participantes do Programa Desenvolvendo Talentos | e os outros
50, do Programa Desenvolvendo Talentos Il;

Da esq. para dir.:1. Participante na Oficina de Criagdo, 2. Oficina de Codificacdo e 3. e 4. Torneio de Xadrez, 5. Oficina de

Empreendedorismo; e 6. e 7. Oficina de Robdtica, atividades do Projeto “Desenvolvimento de Habilidades para a Base da
Piramide”

-Concluida, em 09 de dezembro, a execu¢do do projeto “Desenvolvendo Talentos para o Futuro”,
apoiado com a doa¢do de RS 146.400,00 pela empresa BNY Mellon, o que propiciou o atendimento de
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30 adolescentes do ensino médio. O ultimo relatdrio de prestacdo de contas serd apresentado em 31
de marco de 2020;

Oficina de Programacgdo com Arduino e Programagdo WEB executada pelo SENAC para atender 22 beneficiarios do Projeto
“Desenvolvendo Talentos para o Futuro”, apoiado pelo BNY Mellon em 2019.

-Execugdo de projeto piloto do Programa de Voluntariado “Jovem Cientista de Dados” em conjunto
com a Dell com o objetivo de ensinar o bdsico da ciéncia de dados aos beneficidrios do Instituto, e a
partir desta experiéncia, desenvolver um projeto maior no ano de 2020. A acdo aconteceu em trés
encontros (22/11, 29/11 e 06/12) na sede do IRS e da Dell, localizada no Parque Tecnolégico do
Funddo-RJ;

g

v
»

v

Da esq. para dir.:1. Equipe Dell e participantes envolvidos no Projeto na sede da Dell no Parque Tecnoldgico do Funddo —RJ.;
2. Participantes e profissionais voluntdrios durante o Programa no IRS.

-Aprovacao do Instituto para participar do Programa VOA 2019, programa voluntario de mentoria em
gestdo da Cervejaria Ambev. Ao participar da iniciativa em 2019, o Instituto recebeu um curso em
gestdo ministrado por funciondrios da Cervejaria Ambev, que se voluntariaram, contribuindo com
mentoria personalizada para apoiar no desenvolvimento e ampliacgdo do impacto do Instituto na
sociedade;
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Em 22 de novembro, o Instituto esteve em Sdo Paulo, representado pela Gerente Executiva Rosangela
Cabral e pela Analista de Desenvolvimento Institucional — Mobilizacdo de Recursos Luciana Moreira,
para o evento de conclusdo do Programa VOA 2019, que reuniu todas ONGs participantes. No evento,
o Instituto recebeu o Certificado de Conclusdo do Programa;

Da esq. para dir.: Equipe IRS na abertura do Programa VOA, com o presidente da Cervejaria Ambev em maio de 2019,
Bernardo Pinto Paiva e, também, em novembro no encerramento da iniciativa.

-Continuidade da parceria com a Motorola Solutions Foundation (MSF) com a aprovacao, em 19 de
setembro, do projeto “Desenvolvimento de Habilidades para a Base da Piramide” no Grant Program
2019 da MSF que resultou na doac¢3do de RS 125.100,00 para execu¢do do projeto em 2020. O projeto,
gue recebeu o apoio da MSF pelo segundo ano consecutivo, ird beneficiar 100 criancas e adolescentes,
sendo 50 participantes do Programa Desenvolvendo Talentos | e os outros 50, do Programa
Desenvolvendo Talentos Il;

-Aprovacdo no Edital Crianca Esperanca 2019 (Unesco) do Projeto “Codificacdo e Robdtica — Uma Visdo
Para o Futuro” para executa-lo em 2020. O projeto tem como finalidade ampliar os conhecimentos em
ciéncia, tecnologia, computacdo, engenharia, artes e matematica e capacitar em linguagens de
programac¢dao 100 criangas e jovens superdotados de familias de baixa renda, participantes do
Programa Desenvolvendo Talentos do IRS;
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De cima para baixo: 1. Participantes e Equipe do IRS com Fernanda Torres, mobilizadora do Crianga Esperanga, no momento
do anuncio do apoio do Crianga Esperanca para o projeto “Codificagdo e Robdtica — Uma Visdo Para o Futuro”; 2. Fernanda
Torres e participantes do Instituto.

-Renovada pelo IRS a certificacdo de equivaléncia a uma instituicdo de caridade publica dos EUA junto
ao NGO Source. Esta certificacdo de determinacdo de equivaléncia é valida até 31 de dezembro de
2020;

Octaber 15, 2013
Dear Equivalency Determination (“EDF| Applcant: INSTITUTO ROGERID STEINBERS

We appreciate yaur respansiveness to NEOsource's ED process. We are pheased to infarm you that we
have completed aur analysis. We were able to certify that your crgamization is equivalent to a LS. public

harity. fin i For your lail T repeitony.
INSTITUTO ROGERID i s valid through December
31, 2m0.

Dther U5, based funders that are members of HGOsource can wse the information we gathered as well
as aur begal analysis. That means less paperwork, less repetifion, and less hassle faryour organization.
an ED Is needed again, we can provide a certificate for the funder within one business day - without your
haing to ga thacigh this efion again!

Wi encourape you to inform your W.S.-based funders that you have completed an £ with NG0saurce.
Daing s may bedp you get funding faster and mare easily. NGOsource certifies EDs for S, grantmakers,
5o the grantmaker can meet their ta compliance requirements and give ta your NGO with fewer
restrictions.

Fast: The initial process can be completed In four ba so weeks. After your NGO has done an D cne time
with NGOscurce, and if your ED has not yet expired, MGOsaurce <an send it ta ather grantmakers within
one business day. That's fast

Less Work, Less Paperwark: Now that your NG is certified by NGDsource, additional U5 funders can
recehe 3 copy of your £0 certificate without mare work for you. A8 the information gathered from yaur
crganization ang legal analyss can be revsed

TELL YOUR FUNDER ABOUT MGOSOURCE!

“au mary want to tell your 5. based granemakers about your crganization’s ED certiicate avallble with
MGOscurce o that they can request a copy as well, Dur beam would be pleased ta speak with them and
answer any questions they might have.

4 an NGO with an equivalency determinatian [ED) certiication with NGOscurce, you ane ako dighie ta
use this code [attached] on your website ta let others kow about your status. This s helpful to deplay

¥ taleth Cscurce has an E0Hor fil 1t i eepired.
Please note that any future LS. funders must seil ge through NGOsource to access the ED far pour
organization.

1f you are intereshe, we encourage you to ask your arganization's website acminisirator o embed the
HTML code provided anbo your website. When an individual chcks on the badge on your site, he ar she
will bz lad b2 this informarticnal page deseribing hoaw the badge warks.

Ta past the: “Equivakency Determination an File” bacge crycur page, embed this coce wherever you want
your badge to appear. Fleass note that in crder for the badge to wark, the code must nat be altered and
must be embedded using source HTML format.

1F you chocse to post the bacge on your website, please follow these guidobnes

= e the bacge as provided, without aiteratians.
= This badge exsts saldy for your purpases as an arganizaticn with an £00in the NGDscurce
repositary. Please do not share the badge code with anceher arganizaticn,

Feel free to amail IF you hawe ary questions or concesms
e wish your organization all the best!
Regancs,

NGOscurme

techsoup NGOsource

ezt o e

[ st Loctiog tedze LS sredrissses shsim e dan camsrmeal g
iacagh casr cours oY e o

Documento do NGO Source que certifica o IRS como equivalente a uma organizagdo de caridade dos EUA
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-Renovado o apoio do Doar Fashion ao IRS com a doac¢do de RS 35.000,00 do total angariado pela 92
edicdo do evento em 2019. Este recurso propiciard ao IRS oferecer em 2020, formacdao em
programacao com Arduino e Programacado WEB pelo SENAC para jovens superdotados e socialmente
vulneraveis do Programa Desenvolvendo Talentos Ensino Médio;

-Obtido apoio da Wilson Sons e do Zona Sul para a participacdo dos beneficiarios do IRS do Programa
Desenvolvendo Talentos Il na etapa estadual da Olimpiada Brasileira de Robética 2019 que ocorreu
em 22 de setembro. Este apoio viabilizou o transporte e alimentacdo dos beneficidrios no dia da
competicao;

-Executivo da empresa Cyberlabs renovou até dezembro de 2019 com o IRS a permissdo de cessdo de
uso de impressora 3D. Com o equipamento e um treinamento realizado pela Cyberlabs com
profissionais do IRS sobre como utiliza-lo, o IRS pode incluir esta ferramenta e tecnologia nas Oficinas
de Codificacdo e Robdtica em 2019.

-Acompanhamento de Parcerias:

-Grupo Servenco - Aprovacao pelo conselho e pelo principal mantenedor das ac¢des referentes a
captacdo de recursos retratadas no plano de a¢do 2019, confirmando a permanéncia do apoio do
mantenedor ao IRS em 2020;

-Zona Sul - O Supermercado Zona Sul fez doacdo didria de kits lanches para o IRS, destinada a atender
beneficiarios do Instituto entre fevereiro e dezembro de 2019. A iniciativa representou a doacdo de
720 kits lanches por semana, totalizando uma doac3o in-kind (produtos) no valor de RS 60.683,93
durante o periodo;

-Participacdo em Eventos para fortalecimento em rede das agGes sociais: Assembleias do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA-Rio); Reunides do Conselho Empresarial
de Responsabilidade Social da FIRJAN.

-42 Edicdo do Dia das Boas A¢des em 07 de abril no Parque Garota de Ipanema, Arpoador, Rio de
Janeiro com estande do IRS e a atividade enxadrezando;

Da esq. para dir.: 1. Estande IRS no evento Dia das Boas Agdes; 2. Atividade enxadrezando durante o evento.



irs

Instituto Rogerio Steinberg

- TEDxRio Vida em Foco — Futuro da Saude em 05 de julho;

Da esq. para dir.: 1. Equipe IRS no evento TEDxRio; 2. Palestrantes e responsaveis pelo TEDxRio.

-Evento 3° Prata da Casa 2019 do Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial - CBVE em 11 de
setembro. O encontro reuniu grandes instituicdes para abordar o temo do voluntariado em rede no
setor 6leo e gas e seu impacto coletivo, tendo o Projeto Trilha Empreendedora como case de sucesso;

Evento 3¢ Prata da Casa do CBVE em 11 de setembro.

-Apoio a 92 edicao do Doar Fashion em 20, 21 e 22 outubro com a participacdo da Gerente Executiva
e a equipe de Desenvolvimento Institucional do IRS em ac¢des relacionadas a sua realizacdo antes e
durante o evento, além de intermediar a doagdo de pegas de roupas novas da marca Afghan para o
evento. Conforme ja pontuado, o Doar Fashion, que tem o IRS entre as suas organiza¢Ges beneficiadas
desde 2012, destinou em 2019 o valor de RS 35.000,00 para o Instituto;
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O Diretor Presidente, Marcio Vieira, a Gerente Executiva, Rosangela Cabral e equipe IRS recebem representantes
Doar Fashion e Afghan para formalizar a entrega das doagdes de roupas da marca para a 92 edigdo do evento.

Da esp. para dir: 1. Isabella Bernat, da equipe de Desenvolvimento Institucional do IRS com o time de voluntérias do
Doar Fashion durante agdo de qualificagdo de doagdes. 2. A Gerente Executiva do IRS, Rosangela Cabral, e Luciana
Moreira, da equipe de Desenvolvimento Institucional, durante a 92 edi¢cdo do Doar Fashion no Jockey Club.

-Participagao no Festival de Voluntariado VIRADA DA VIRADA em 23 e 24 de novembro. Ag¢do vinculada
a participac¢do do IRS no Programa VOA 2019;

i
VIRRBA —
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Festival de Voluntariado — VIRADA DA VIRADA.

-Egrégora Social — apresentacao de resultados do Instituto da Crianca em 05 de dezembro.

- Agoes vinculada a Padrinhos (Pessoa Fisica):

-Atualizacdo do cadastro do IRS na plataforma Benevity, utilizada por doador do IRS para nos beneficiar
pelo programa de equiparagao de doacao da Google;

-Distribuicdo do folder para captar recursos no evento NASA SCIENCE DAYS em 16 e 17 de marco;
-Roda de Leitura em abril, acdo vincula a iniciativa da Atados - Dia das Boas A¢des com as pessoas
fisicas que se inscreveram pelo site da iniciativa;

-Envio de Newsletter bimestral e convite para os eventos do IRS a cada semestre (IRS Tech e Mostra
de Talentos) para os padrinhos de forma online, além do envio das 5 edi¢Ges do Jornal IRS, distribuidos
pelo correio;

-Cartas personalizadas encaminhadas com o Jornal IRS, Encarte Institucional e calendario, em janeiro
de 2019, para cada padrinho.

- Voluntariado Corporativo — fortalecimento de parcerias e fomento a captacdo pessoa fisica com
apoio empresarial:

-Programa de Voluntariado da IBM Brasil - O programa Technology Leadership Council (TLC) da IBM
ofereceu palestra sobre a tematica Big Data para os participantes do ensino médio e colaboradores do
IRS em 29 de abril. Em setembro, o Instituto recebeu da IBM um subsidio monetario no valor de RS
8.336,00, concedido em reconhecimento ao servigo voluntario de profissionais da empresa.

As doacGes do Programa “IBM Volunteers” da IBM sdo baseadas em solicitagdes de funcionarios ou
aposentados que tém um  histérico de atividade e envolvimento continuo com
instituicdes/organiza¢des ndo governamentais;

-Programa Criando Lacos da Wilson Sons — O Instituto Rogerio Steinberg e a Wilson Sons com seu
programa de voluntariado, Criando Lacos, realizaram em 2019 a¢bGes em conjunto através do
engajamento de profissionais da empresa com a equipe e beneficiarios do Instituto em atividades de
voluntariado corporativo. No més de junho, os jovens do Programa Desenvolvendo Talentos Ensino
Médio foram convidados para uma visita a sede da Wilson Sons, no Centro do Rio de Janeiro, e
puderam assistir a palestras de executivos de negdcios da Companhia.

Da esq. para dir.: 1. Palestra na Wilsons Sons (WS) para os participantes do ensino médio; 2. Academia Literaria no IRS com
funcionarios da WS; 3. Equipe IRS e WS no planejamento do Plano de Seguranga IRS.
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Em agosto, colaboradores da Wilson Sons participaram no IRS da Academia Literdria, atividade
inspirada na Academia Brasileira de Letras desenvolvida na Oficina de Criacdo, e doaram livros para a
biblioteca da Instituicdo. Em setembro, o IRS esteve na sede da Companhia para oferecer o seu
tradicional Desafio de Robdtica na realizagdo da 12 Semana de Responsabilidade da Wilson Sons.

Ao longo do ano, a drea de Seguranga, Meio Ambiente e Saude da Wilson Sons elaborou um Plano de
Seguranca para o IRS, que tem por objetivo estabelecer os procedimentos e rotinas necessarias para
prevencdo de riscos que possam gerar situagcdes de emergéncia, assim como definir as acdes
coordenadas a serem seguidas nos casos emergenciais, que possam ocorrer nas instalagdes do
Instituto;

-Realizacdo do “Desafio de Robética IRS” com a proposta de fortalecer e fidelizar empresas parceiras
ao propiciar uma interacao entre os colaboradores das mesmas e participantes do IRS a partir de uma
experiéncia ludica e focada na troca de conhecimento, tendo como conceito uma légica de
voluntariado reverso. O Desafio aconteceu com as empresas Zona Sul (22/05 e 28/08), Wilson Sons
(25/09), e a mantenedora, Grupo Servenco (02/12 e 04/12).

Da esq. para dir.: 1. e 2. Desafio de Robotica com o Grupo Servenco no IRS.

- Valores Mobilizados:
-Valor total captado em 2019: RS 2.422.688,81
Doagdo Pessoa Juridica: RS 2.063.804,70
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Sociedade de Incorporacdes e Participacbes Sincorpa LTDA — RS 1.747.487,81
United Way Worldwide (em nome do BNY Mellon) — RS 146.400,00

Motorola Solutions Foundation — RS 125.100,00

Doar Fashion por meio do Instituto PHI — Philantropia Inteligente — RS 29.000,00
IBM Brasil — RS 8.336,00

Programa Equiparacdo de Doa¢do Google — RS RS 6.131,99

Supermercados Zona Sul S/A — RS 564,20

YourCause LCC: RS 784,70

Doacdes Pessoa Fisica: RS 24.481,93

Doagdes Eventos: RS 5.760,00
Vitrine Social — RS 2.680,00
BAZAR IRS — RS 3.080,00

Doacdes In-Kind (produtos e servicos): RS 328.642,18
Profissionais Servenco — Voluntariado corporativo — RS 235.209,09
Supermercados Zona Sul S/A — Doa¢do dos itens para os kits lanches — RS 60.683,93

Binah Auditores Independentes — Auditoria Financeira 2017 — RS 9.500,00.
Voluntérios IRS — Atuacdo nas oficinas do IRS — RS 23.249,16

RECONHECIMENTOS

-Prémio Lions Humanitario Ai 2001/2002, conferido pela Associacdo Internacional de Lions Clubes. Distrito
LC-1 em 28 de Junho de 2002;

-Prémio Destaque Obra Social/2002 - Prémio Master Imobiliario - ADEMI RJ em Dezembro de 2002;
-Diploma Honra ao Mérito, concedido pela Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do Estado do Rio de
Janeiro, Comissdo dos Direitos e Assisténcia Judiciaria, em comemoragao ao Dia Internacional dos Direitos
Humanos em 07 de Dezembro de 2004;

-Prémio CBIC 2005 - Conferido pela Camara Brasileira da Industria da Constru¢cdo em 17 de Agosto de
2005;

-Prémio Destaque Obra Social/2006 - Prémio Master Imobilidrio - ADEMI RJ em Dezembro de 2006;
-Selo Organizagdo Parceira — RioVoluntario em Dezembro de 2006;

-Diploma de Responsabilidade Social - Finalista do Prémio da Associa¢do de Imprensa da Barra — 2008;
-Prémio de Responsabilidade Social Carlo Fernando de Carvalho, da Associacdo de Imprensa da Barra,
reconhecendo o Instituto Rogerio Steinberg pela sua relevancia do trabalho social em maio de 2011;
-World Council for Gifted and Talented Children - WCGTC — 2011;
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-4° Festival Internacional Pequeno Cineasta, Novembro de 2014. O IRS foi escolhido para ser a institui¢ao
social homenageada pelo evento internacional;

-Prémio Maria Helena Novaes, Novembro 2014. Reconhecimento recebido pelo artigo “Desenvolvendo
Talentos, Transformando Vidas: O Atendimento aos superdotados realizado pelo Instituto Rogerio
Steinberg”, no ConBraSD pelo destaque entre os melhores artigos apresentados na modalidade de
Comunicacdo Oral;

-Prémio Lions de Educagdo que homenageia profissionais/instituicdes que se destacam em sua
comunidade — Setembro 2015.

EQUIPE

Diretoria Executiva

Diretor Presidente: Marcio Vieira

Diretor Vice-presidente: Izaquiel Gielman

Presidentes de Honra: Clara P. Steinberg (in memoriam) e Jacob Steinberg (in memoriam)

Conselho Deliberativo

Presidente: Ana Raquel Hermolin

Vice-presidente: Mariana Carvalho

Membros titulares e suplentes: Abrahdo Hirszman, Aik Silviano Brandao, Alan Gurfinkel Haratz, Antonio
Duarte Carvalho de Castro, Fabio Messer, Marcia Svartman, Maria Luiza Canedo Queiroz, Marcio Matta,
Milton de Carvalho Cabral, Paulo Cesar Kullock

Comissdo de Talentos e Profissionalizagdo (até 26/07/2019)
Cristina Delou, Fany Malin Tchaicovsky, Izaquiel Gielman, José Pinto Monteiro, Marcos Jardim Freire,
Marcio Vieira, Maria Antonia Malajovich, Sulamis Dain, Tomas Zinner.

Comité Gestor Estratégico
Izaquiel Gielman, Marcio Vieira, Rosangela Cabral

Equipe Executiva, Administrativa e Técnica

-Gerente Executiva: Rosangela Jesus Pereira Cabral

-Assistente Social: Flavia Goober Rodrigues Lopes

-Coordenadora de Projetos: Alda Maria Sousa Santos

-Coordenadora Pedagdgica: Sonia Noemi Klavin Simao

-Coordenador de Informatica Educativa: José Walter Farias

-Assistente Pedagdgica: Marta Cristina Pimenta da Silva

-Assistente Pedagdgica: Michelle Felix da Silva Pereira (até 15/02/2019)

-Assistente Pedagdgica: Aline Rodrigues da Silva

-Assistente Pedagodgica: Thaianne dos Santos Roza

-Analista Pleno de Desenvolvimento Institucional (Comunicacdo): Ana Maria Sbardella da Rocha e Silva
(até 23/07/2019)

-Analista Senior de Desenvolvimento Institucional (Mobilizacdo de Recursos): Luciana Franco Moreira
- Analista Junior de Desenvolvimento Institucional (Comunicac¢do): Isabella Bernat Ribeiro

-Psicéloga: Raquel Lutterbach Ferreira Giannini

-Editora de Jornal: Rosa Cass

-Secretdria: Sandra Lucia Mendonga dos Santos
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-Auxiliar de escritdrio: Jonathan Victor Torrelio Gusmann
-Faxineiro: Carlos Vinicius Guimaraes Rogério
-Faxineira: Marta Miriam Aparecida de Oliveira

Equipe de Colaboradores:

10 professores / recreadores

02 Analistas de Informatica Educativa
04 voluntarios

06 estagiarios



